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LEI N° 704/2012

“"ALTERA O ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 68672011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Na qualidade de Prefeito Municipal de Irupi, Estado do espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1°, Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal n°. 686/2011:

ANEXO 11

Referéncia/Carreira /Nivel: IX
Grupo Operacional: V
Quantidade: 03

CARGO: AGENTE DE CONTROLE
INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de médio grau de
complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicGes inerentes
ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagéo
de servios de natureza especializada.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

¥ acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentdérias;

v acompanhar a elaboragdo e avaliar a execucao dos programas e dos
orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

¥ comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao de governo e avaliar
os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos por pessoas e entidades de direito pablico e privado;

v avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e
apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria;

v controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e iNScri¢ao
de despesas em restos a pagar;
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v verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragao responsaveis por
bens e valores pablicos;

. ¥ fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de

pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

acompanhar o0 cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagdo

de ativos;

acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder

Legislativo Municipal;

acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde;

acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

colaborar com o Controlado Geral da Unidade Central de Controle Interno no

exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza

técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagao de

contas;

conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

fazer conferéncia de documentos;

manter o registro sistemdtico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunai;

examinar, para efeito de fiscalizacao financeira e or¢amentaria, as vias de

empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formaciao Universitdria em Contabilidade,
Direito, Ciéncias Econdmicas e Curso de Pés Graduacao em Auditoria/Controladoria
na Administra¢ao Pablica. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano.

RECRUTAMENTO: no mercado de trabalho, mediante concurso ptblico;
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas variadas e algumas compiexas que exigem
planejamento, organizac¢do e coordenacdo cuidadosa, para a obtencao de resultado,
bem como a fiscalizagao e preservagao do Erario.

— ———

RELACIONAMENTO: O ocupante deve demonstrar capacidade satisfatéria para
lidar com pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante desse cargo lida com
- patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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CARGA HORARIA: 20 horas

I

LEIA SE:

ANEXO 11

CARGO: AGENTE DE CONTROLE
INTERNO

Referéncia/Carreira/ Nivel: IX
Grupo Operacional: V
Quantidade: 03

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de médio grau de
complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicfes inerentes
ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizacio

de servigos de natureza especializada.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

acompanhar a elaboracao e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentérias;
acompanhar a elaboragdo e avaliar a execucdo dos programas e dos
orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar
os resultados quanto a eficicia, eficiéncia e efetividade da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacio dos recursos
pablicos por pessoas e entidades de direito pablico e privado;

avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracao e
apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentsria;
controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e INsScrigao
de despesas em restos a pagar;

verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragao responsaveis por
bens e valores pablicos;

fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienacao
de ativos;

acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder

Legislativo Municipal;

acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e satde;
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ouilio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
colaborar com o Controlado Geral da Unidade Central de Controle interno no
exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza
técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacao de

<

contas;

conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

fazer conferéncia de documentos;

manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do tribunal;
examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orcamentdria, as vias de
empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Formagao Universitdria em Contabilidade,
Direito, Ciéncias Econdmicas ou Administragao. Experiéncia profissional minima de 1
(um) ano.

RECRUTAMENTO: no mercado de trabalho, mediante concurso piblico;

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas variadas e algumas complexas que exigem
planejamento, organizagao e coordenagao cuidadosa, para a obtencdo de resultado,
bem como a fiscalizagao e preservagao do Erario.

RELACIONAMENTO: O ocupante deve demonstrar capacidade satisfatéria para
lidar com pessoas, sobretudo com o0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante desse cargo lida com

patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGA HORARIA: 20 horas

Art. 2°, Revogam-se as disposicdes em contrario, permanecendo inalteradas as
demais disposic¢des da Lei Municipal n°. 686/2011.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, aos guinze dias do
més de maio do ano de dois mil e doze (15/05/2012).

- EDMAR'ARAUJO DE L]

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Registrado e publicado nesta Secretaria de Gabinete do Prefeito Municipal de lrupi,

Estado do Espirito Santo, aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e doze
(15/05/2012).
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MARLI AMARINS DA SILVA
CHEFE DE GABINETE




