PUBLICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 574/2008

“ALTERA ARTIGOS E ANEXOS DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Gerselei Storck, Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, faz saber a todos os habitantes do Mumicipo,
que a Cdinara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art.1° - Ficam alterados os seguintes Artigos, Incisos, Alineas e Anexos da Lei Municipal n”
318/2003 Plano de Carreira do Magistério Municipal, que passarao a ter a seguinte redagao:

PARAGRAFO 1° - Onde se 1&

Art. 6° A carreira do magistério far-se-4 em trajetéria ascendente de valorizacao profissional,
organizada por cargos de provimento efetivo de professor e de pedagogo, conforme Anexo 1, assim
identiticados:

I - por classe: segundo a natureza e complexidade das atribui¢ées, do segmento e/ou modalidade
de ensino no ambito do efetivo exercicio do magistério:
a) classe A - integrada pelos cargos de Professor A;
b) classe B - integrada pelos cargos de Professor B;
¢) classe P - integrada pelos cargos de Pedagogo P.
I1 - por nivel:
a) Nivel I - formacao docente em nivel médioc, na modalidade Normal;
b) Nivel II - formacdo docente em curso de nivel médio, na modalidade normal acrescida de
estudos adicionais;
¢) Nivel III - formagdo docente de grau superior, em nivel de graduagao, obtido em Curso de
Licenciatura de Curta Duracao.
d) Nivel IV - formacao docente em nivel superior, obtido em Curso de Licenciatura de Graduagao
Plena; ou em Programas de formacao Pedagoégica para a educacao basica para portadores de
diplomas de educacao superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacgdo e tormagdo
especifica de profissionais da educagao em nivel superior, em cursos de Pedagogia;
e} Nivel V - formacao em nivel superior, em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena ou em
programas de formacao pedagdgica para a educagao basica para portadores de diplomas de
educacao superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacao ou em curso de
graduacao em Pedagogia; ou formagao em curso Normal Superior; acrescida de Pés Graduagao
obtida em curso de especializagao com duragdo minima de 360 (irezentos e sessenta) horas,
regulamentado pelo Conselho Nacional de Educagao, com aprovagao de monografia;

f) Nivel VI - formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduacao Plena; ou em

Programas de formagao Pedago6gica para Portadores de diplomas de educacao superior,

regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educacdo; ou formacao especifica de profissionais da

Educagao em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou formagao em curso Normal Superior;

acrescida de mestrado em Educagao, com defesa e aprovacao de dissertacéao.

g} Nivel VII - formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao plena

ou em programas de formacao pedagégica para a educacao bésica para portadores de diplomas de

educacao superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagdo ou em curso de

graduacdo em pedagogia acrescido de curso completo de doutorado em educacao com defesa e

aprovacao de tese.

Art. 10 - O Cargo de Secretario Escolar devera ser exercido por profissional habilitado na drea
especifica ou com habilitagao para o Magistério.
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Art. 14 - As atribuicoes dos cargos dos profissionais do quadro do magisterto dispoem-se por
ambito do efetivo exercicio das fun¢des, a saber:
I - Professor A - funcdo de educador no dmbito da educagao infantil (pré-escolar) e nas quatro

primeiras séries do ensino fundamental, na educagao especial .
II - Professor B - funcdo de docéncia no ambito das quatro Gltimas séries do ensino fundamental .

III - Pedagogo - fungdo de pedagogo na especialidade, no ambito da educacao infantil e ensino
fundamental, em unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° As especificacdes das atribui¢des do cargo dos profissionais do magistério, por classe e dmbito
de atuacao, constam do Anexo 1L

Art. 16 - O Professor “A” que atuar no ambito da educacao infantil (pré-escolar), creche e educagao
especial, além da habilitagdo minima exigida formagao docente em nivel médic, na modalidade Normal,
devera possuir curso especifico na area de atuacao.

SECAO II
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 17 - Os cargos do quadro do magistério serao identificados pelos seguintes elementos:
[ - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: Ma
11 - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor: PA e PB;
b) Pedagogo: PP.
i1 - 3° elemento - indicativo do nivel I ao nivel VII.
1V - 4" elemento - indicativo da referéncia de 1 a 24.

Art. 36 - A carga hordria basica para os ocupantes de cargo de magistério é de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho.

Art. 44 - Vencimento-base é a retribuigao pecunidaria mensal devida ao professor pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao nivel de formacao adquirida e a referéncia alcangada, considerada a jornada
basica de 25 (vinte e cinco) horas/aula semanais.

ANEXQOS

ANEXO I
Referente ao Art. 6°
CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NIVEIS, REFERENCIAS.

NIVEL I It I IV \Y Vi1 VII
REFERENTE A
C:,}. g (2(5)115{{& Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
FUNCIONAL |
PROFESSOR A la?24 1a 24 la 24 1a 24 1a 24 1la 24 la 24
PROFESSOR B la 24 la 24 1a 24 la 24 la?24
PEDAGCOGOP la 24 Ta?z24 1a 24 la 24
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ANEXO I1I

Referenife nos Arts. 13, 14 §1° ¢ 56

| CARGO: P“A"e P“B” FUNCAQ: Professor Ae B

- Ambito de atuacao:
Professor A - Educagao Infantil (pré-escolar) e as quatro primeiras séries do

ensino fundamental.
Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

o - . _....i

Descricao Sumaria das Atribuicoes:
o (ultivar o desenvolvimento/ formacao dos valores éticos.

e Ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

e Participar do processo de elaboragao e execucao do projeto politico pedagbgico da escola.

e Participar de reunioes e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

e Participar efetivamente do Conselho de Classe.

« (Comprometer-se com o sticesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos os alunos

o diretto a aprendizagem.

¢ Desenvolver atividades de recuperacao da aprendizagem para 0s alunos que dela necessitarem.
¢« Promover a sauddvel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre 0s alunos.

e Elaborar/selecionar/ utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos, |
¢ Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.
» Planejar, executar, acompanhar e avaliar a desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

* Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais,
* Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados,
registrando os conteddos ministrados, os resuitados da avaliacdo dos alunos e efetuar os

registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

* Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

* Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos

. e com a comunidade escolar,

* Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos.

* Kesponsabilizar-se pela recuperacao paralela e periddica dos alunos visando ao seu sucesso.

| Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizacao das aulas e outras atividades.

* Propor e realizar projetos especificos na sua acao pedagogica.

» Zelar pela preservagao do patrimdnio escolar.

* Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagao do desempenho dos alunos e

da tarefa docente.

| ® Participar de discussbes e decisdes da escola, mediante atuacgao conjunta com os demais

. Integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola.

| » Participar do processo de integragao escola/comunidade.

|« Desempenhar outras fungoes correlatas.
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Requisitos minimos:
Professor “A"”
» Formacao minima obtida em nivel médio, modalidade normal.
» Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental.
e Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.
*» Aprovagao em concurso publico.
Professor “B”
e Formacao docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagao curta ou plena para o
exercicio nas quatro altimas séries do ensino fundamentatl .
» Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

L

»  Aprovagao em concurso publico.

CARGO: Secretario Escolar FUNCAOQ: Secretario Escolar

Ambito de atuacio:
Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencentes a rede municipal de ensino e na
Secretaria Municipal de Educacgao.

Descricao Sumaria das Atribuicoes:

a) - desincumbir-se das atribui¢Ges que lhe sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e 0s
dispositivos aplicaveis deste Regimento, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios;

b) - supervisionar a expedigdo e tramitagac de qualquer documento ou transferéncia, assinando,
conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, hist6ricos escolares, diplomas quando se
tratar de habilitagao profissional, atas e outros documentos oficiais;

¢) -supervisionar o servigo de escrituragdo e registro escolar e de arquivo ativo, inativo e morto;

d) - articular-se com os setores técnico-pedagbgicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacgdes regulares e especiais;

' e) - manter atualizados as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal , quanto &
documentacgao exigida e a permanente compilacao e armazenamento de dados;

f) - manter atualizadas as cépias da legislagao em vigor;

g} - evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito do
Estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por 6rgao autorizado;

h) - participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituragao escolar e arquivo;

i) -adotar medidas que visem a preservar toda a documentacao sob sua responsabilidade;

) -executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do Estabelecimento no ambito de sua competéncia;

k) - lavrar atas e anota¢des de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de outros
processos de avaliagao, cujo registro de resultado for necessario;

) -cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentacio;

m) - atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se dirigirem ao

| Estabelecimento;

' n) -cuidar da comunicag¢ao externa do Estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros.

| Reguisitos minimos:
| Formacdo na area especifica, ou habilitagdo para o magistério.

- s —
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ANEXO I1I1
Referente no Art. 19, pardgrafo finico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE CARREIRA

FORMA DE REQUISITOS PARA O
DENOMINACAO PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Protessor "A" - MaPA Nomeagao mediante | ¢ Habilita¢do minima obtida em nivel

aprovagao em Concurso
puablico

medio, modalidade normal.
Licenciatura Plena em Pedagogia
para as séries Iniciais do ensino
fundamental.

Registro no 6rgao competente.

Professor "B" MalPB

Nomeagao mediante
aprovagao em concurso
publico.

Licenciatura Curta ou Plena, com
ohservancia a drea de conhecimento.
Reglﬁtm no Orgac com petente.

Protessor "P" MalPP

Nomeagao mediante
aprovacao em concurso
pablico

Licenciatura Plena em DPedagogia
comt habilitagago em Supervisao
Escolar, Orientacao Educacional;
Administracao Escolar e Inspecao
Escolar, ou Curso de tormacdo de
Especialistas a nivel de [PPos-
Graduacao, "Lato Senso” -
Especializagao, exigindo como pré-
requisito 2 (dois) anos de
experiéncia no minimo.

Registro no grgao competente.

Secretdrio Escolar - 5E | Nomeagao mediante [ ¢  Formagao na drea especifica, ou
aprovagao em cConcurso habilitagdo para o magisterio.
publico

Auxiliar de Biblioteca - AB | Nomeagao mediante | ¢« Nivel médio comypleto

Auxiliar de Secretaria - AS

aprovagao em concurso
publico

i,

ANEXO VI
Referente ao Art. 49
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO | IDENTIFICACA NIVEL QUANTIDADE
O DO CARGO
Professor
Protessor A MalPA IaVIl 65
Protessor B MaP’B IIaVI 20
Pedagogo
Orientador Educacional MaPP IV a VII 01
Administrador Escolar MaPP IV a VII 01
Supervisor Escolar MaPP IV a VII 01
Inspetor Escolar MaPP IVaVll 01
| Especialista em Educacao MaPP IVavll 03
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Geréncia Anxiliar CARREIRA
Secretario Escolar Sk Vv 05
Auxiliar de Secretaria AS 1V 08
Auxiliar de Biblioteca AB IV 04
TOTAL 109
ANEXO VII
Referente ao Art. 55
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DA REFEREN | VALOR DA QUANTIDA CARGA
FUNCAO CIA GRATIF. | DEDEF.G’s | HORARIA
SEMANAL
Diretor Escolar A F.G.1 40% 04 30h
Diretor Escolar B FG2 45% 02 40h
Coordenador Escolar 1 FG3 10% 04 25h
Coordenador Escolar 2 F.GA4 30% 04 40h

Referente ao Art. 48
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE GERENCIA AUXILIAR

CARGO REFERENCIA | CARREIRA VALOR
Geréncia Auxiliar
Secretario Escolar SE V 389 61
Auxiliar de Secretaria AS 1V 358,52
Auxiliar de Biblioteca AB IV 358,52

PARAGRAFO 2° - Leia-se:

Arl. 6° A carreira do magistério far-se-4 em trajetéria ascendente de valorizacao profissional,

organizada por cargos de provimento efetivo de professor e de pedagogo, conforme Anexo 1, assim
identificados:

I1 - por nivel:

a) Nivel IV - formagao docente em nivel superior, obtido em Curso de Licenciatura de Graduacao
Plena; ou em Programas de formagao Pedagogica para a educacdo bdsica para portadores de
diplomas de educagao superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo e formacao
especifica de profissionais da educacdo em nivel superior, em cursos de Pedagogia;

b) Nivel V - formagao em nivel superior, em Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena ou em
programas de formagao pedagogica para a educagao basica para portadores de diplomas de
educagao superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagdio ou em curso de
graduacao em Pedagogia; ou formagdo em curso Normal Superior; acrescida de Pés Graduacao
obtida em curso de especializagdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
regulamentado pelo Conselho Nacional de Educagdo, com aprovacio de monografia;

¢} Nivel VI - formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduacao Plena; ou em
Programas de formagdo Pedag6gica para Portadores de diplomas de educacio superior,
regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educagao; ou formacao especifica de profissionais da
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Educacao env nivel superior em Curso de Pedagogia; ou formacao em curso Normal Superior;
acrescida de mestrado em Educagao, com defesa e aprovacao de disserfacao.
d) Nivel VII - formacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena
ou em programas de formacao pedagoégica para a educacgao basica para portadores de diplomas de
educacao superior, regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacao ou em curso de
graduagao em pedagogia acrescido de curso completo de doutorado em educacao com defesa e

aprovagao de tese,

Art. 10 - O Cargo de Secretario Escolar devera ser exercido por profissional detentor de Ensino
Médio completo ou com habilitagao para o Magistério ou modalidade Normal e conhecimentos em
informatica.

Art. 14 - As atribuicoes dos cargos dos profissionais do quadro do magistério dispéem-se por
ambito do efetivo exercicio das funcdes, a saber:

I - Professor A - func¢ao de educador no ambito da educagao infantil (pré-escolar) e nas séries

iniciais do ensino fundamental, na educacgdo especial.

Art, 16 - O Professor “A” que atuar no dmbito da educacgao infantil (pré-escolar), creche e educacao
especial, além da habilitacdo minima exigida formacao exigida no inciso 1V do Art. 6°, devera possuir
especifico na drea de atuacdo devidamente comprovado por meio documental de no minimo 400
(quatrocentas) horas.

Art. 17 - Os cargos do quadro do magistério serado identificados pelos seguintes elementos:
| - 1" elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: Ma
Il - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor: PA e PB;
b) Pedagogo: PP.
111 - 3° elemento - indicativo do nivel IV ao nivel VIL
iV - 47 elemento - indicativo da referéncia de 1 a 24.

Art. 36 - A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magistério sera preferencialmente de
25 {vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

§ 4" - Podera haver redugdo da carga hordria basica prevista no caput deste artigo, desde que a
demanda da disciplina nio exija a carga hordria completa, havendo remuneragio proporcional a
jornada cumprida.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 44 - Vencunento-base € a retribuigao pecuniaria mensal devida ao professor pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao nivel de formacgao adquirida e 2 referéncia alcancada, considerada a jornada
bésica preferencial de 25 (vinte e cinco) horas/aula semanais.

Paragrafo 2° - Havendo o cumprimento de carga horaria pelo profissional inferior a 25 (vinte e cinco)
horas/aula semanais devido a menor demanda da disciplina, a remuneragio sera proporcional 3 jornada
inferior por ele cumprida.
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ANEXOS

ANEXO 1
 Referente ao Art. 6° )
CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NIVEIS, REFERENCIAS.

NIVEL REFERENTE IV v | VI VII
A CLASSE/
%;g?(?;{ﬁ Referéncia Referéncia _ Referéncia | Referéncia
PROFESSOR A Ta 24 1a 24 1a 24 1a 24
PROFESSOR B la 24 1a 24 1a 24 1a 24
PEDAGOGO P Ta 24 1Ta 24 1a 24 1a 24
ANEXO 11
Referente aos Arts. 13, 14 §1%e 56
' CARGO: P“A” e P“B” ~ FUNCAQ: Professor A e B

|

Ambito de atuacao:
Professor A - Educagao Infantil (pré-escolar), séries do Ensino Fundamental e
Educacao Especial.
Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

Descricdo Sumaria das Atribuicoes:

e (Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos.

e Ministrar aulas, ensinando o conteado de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

e Participar do processo de elaboragao e execugao do projeto politico pedagdgico da escola.

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

e [articipar efetivamente do Conselho de Classe.

¢ Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos

o direito a aprendizagem.

* Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.
» Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de auto-confianca, autonomia e respeito entre os alunos.

» Elaborar/selecionar/ utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos.

» Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.|
» Planejar, executar, acompanhar e avaliar o0 desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

* Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.
 Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados,

. registrando os conteddos ministrados, os resultados da avaliacao dos alunos e efetuar os

registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

¢ Registrar e fazer o acompanhamenio da fregiiéncia do aluno.

 Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos
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e com a comunidade escolar,

e Participar e/ ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos.

e Responsabilizar-se pela recuperac¢ao paralela e peridédica dos alunos visando ao seu sucesso.
e Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado
para realizacdao das aulas e outras atividades.

e [Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica.

¢ Zelar pela preservacdo do patriménio escolar.

o Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e
| da tarefa docente.

-« Participar de discussoes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola.

e Participar do processo de integragdo escola/comunidade.

¢ Desempenhar outras funcdes correlatas.

Requisitos minimos:
Professor “A”
Séries iniciais do Ensino Fundamental
» Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental ou em curso
Normal Supertor;
* Aprovagao em concurso puablico.
' Educacao Infantil .-
e Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental ou em curso
Normal Superior;
e (urso especifico na drea devidamente comprovado por meio documental de no minimo 400
(quatrocentas) horas,
¢ Aprovagao em concurso pubiico.

CARGO: Secretério Escolar FUNCAQO: Secretario Escolar

Ambito de atuacao:
| Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencentes a rede municipal de ensino e na
Secretaria Municipal de Educagao.

—_— .

( Descricao Sumaria das Atribuicoes:

o) - desincumbir-se das atribui¢des que lhe sio peculiares, atendidas as normas legais atinentes e o0s
dispositivos aplicdveis deste Regimento, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios;

P} - supervisionar a expedi¢ao e tramitagao de qualquer documento ou transferéncia, assinando,
conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, histéricos escolares, diplomas quando se
tratar de habilitagdo profissional, atas e outros documentos oficiais;

() -supervisionar o servigo de escrituracao e registro escolar e de arquivo ativo, inativo e morto;

ry - articular-se com os setores técnico-pedagégicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos
todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programacodes regulares e especiais;

s) - manter atualizados as pastas e registros individuais dos alunos e de pesscal, quanto a
documentacao exigida e a permanente compilacao e armazenamento de dados;

t) - manter atualizadas as cOpias da legislacao em vigor;

u) - evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito do |
Estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por 6rgao autorizado;
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v) - participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reunides, com vistas ao registro da
escrituragao escolar e arquivo;
w) - adotar medidas que visem a preservar toda a documentagao sob sua responsabilidade; |
| X} -executar outiras tarefas delegadas pelo Diretor do Estabelecimento no dmbito de sua competéncia;
' y) - lavrar atas e anota¢des de resultados finais, de recuperacao, de exames especiais e de outros |
processos de avaliacdo, cujo registro de resultado for necessario;
z) -cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentagao;
aa) - atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se dirigirem ao
Estabelecimento;
bb) - cuidar da comunicacdo externa do Estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros.

Requisitos minimos:
Ensino Médio completo ou formac¢ao em magistério ou modalidade Normal e conhecimentos de
informatica.

ANEXO 111}

Referente ao Art. 19, paragrafo tinico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE

CARGOS DE CARREIRA
FORMA DE REQUISITOS PARA O
DENOMINACAOQ PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Professor "A" - Mal’A Nomeacao mediante | Séries iniciais do Ensino Fundamental
aprovagao emconcurso | e Licenciatura Plena em Pedagogia
publico para as séries iniciais do ensino
fundamental ou em curso Normal
Superior.
» Aprovagao em concurso publico.
Educacao Infantil

e Llicenciatura Plena em Pedagogia

para as séries iniciais do ensino

undamental ou em curso Normal
Superior.

e (Curso especifico na area
devidamente comprovado por meio
documental de no minimo 400
(quatrocentas) horas.

e Aprovagao em concurso publico.

Professor "B" MaPB Nomeagao mediante ¢ Licenciatura Curta ou Plena, com
aprovacao em concurso observancia a area de conhecimento.
publico. e Registro no érgao competente.

Professor "P" MaPP Nomeagao mediante e Licenciatura Plena em Pedagogia
aprovagao em COncurso com habilitacioc em Supervisao
publico Escolar, Onentacao Educacionai;

Administragao Escolar e Inspecao
Escolar, ou Curso de formacao de
Especialistas a nivel de Po6s-
Graduacao, "Lato  Senso" @ -
Especializagao.
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Secretario Escolar - SE | Nomeacao mediante e Ensino Meédio completo, ou
Aprovacao em concurso magistério ou modalidade Normal e
publico conhecimento de informatica.

Auxiliar de Biblioteca - AB | Nomeacao mediante + Nivel médio completo
aprovagao em concurso
Auxiliar de Secretaria - AS publico

ANEXO VI
Referente ao Art. 49

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRQO DO MAGISTERIO

CARGO IDENTIFICACA NIVEL QUANTIDADE
O DO CARGO
Professor
Professor A
(Séries iniciais do Ensino MalP A IVa VI 100
| Fundamental)
Professor A MalPA IV a VII 14
(Educacao Infantil
Professor B MaPB IVavVvll 30
Pedagogo
Especialista em Educacao MaPP IVaVlil 14

Geréncia Auxiliar CARREIRA

Secretario Escolar SE Vv | 05

Auxtliar de Secretaria AS IV 08

Auxiliar de Biblioteca AB IV 04

TOTAL 109

ANEXO VII
Referente ao Art. 55

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA | REFEREN | VALOR DA | QUANTIDA CARGA
FUNCAQ CIA GRATIF. { DEDEE.G’s | HORARIA
SEMANAL
Diretor Escolar A F.(G1 60% 04 40n
' Diretor Escolar B F.G.2 65% 02 44h
Coordenador Escolar 1 F.G3 30% 07 25h
Coordenador Escolar 2 F.G.4 50% 04 40h
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Referente ao Art. 48

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE

GERENCIA AUXILIAR
CARGO REFERENCIA | CARREIRA VALOR
Geréncia Auxiliar |
Secretario Escolar SE V 680,47
Auxiliar de Secretaria AS v 542,67
Auxiliar de Biblioteca AB AY) 542,67

Gabinete do Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, aos onze dias do més de dezembro do
ano de dois mil e oito (11/12/2008).
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