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LEL N°. 543/2008

“ALTERA ANEXOS L I; III E V DA LEI MUNICIPAL N° 5212007 (PLANO DE CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS) E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”

G@’seief Storck, Prefeito Munidpal de Irupi, Estado do Espirtto Santo, faz saber a todos os habitantes do Mumnicipio,
qup @ Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Let:

Art. 1°- Alteram-se os Anexos I; IL; lll e V da Lei Municipal n® 521 /2007 que instituiu o Plano de
Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais de Irupi, cujos textos passardo a ter a s

seguintes redacoes:

ANEXO I

GRUPOS OCUPACIONALS, CLASSES

E QUANTITATIVO DE CARGOS (Aris. 4°)

Grupos Ocupacionais Classes/Cargos Carreira | Quant
Servente 1 68
Merendeira I 36
| Bracal I 60
Portaria, Transporte Guarda Municipal =~ IT 26
e Conservacdo Auxiliar de Mecénica 111 4
Motorista AY 20
Zelador I 0
Monitor de TransEﬂrte Escolar I 03
| MecAnico VI 05
1 . Eletricista Vi 03
| SETI;E;I: ;gﬁ' Pedreiro \Y 03
| Operador de Maquinas \2! 10
‘ Bombeiro vV 10

‘ CdE'rinteiru \% 03

Atendenie 411 36

Auxiliar Administralivo IV 15

Distribuidor de Merenda 111 03

i ) b L Escrituratio V 10
‘*P“‘:/Ad?é‘::?m“"“ Oficial Administrativo VII 10
o 1o Auxiliar de Enfermagem IV 08
Awxaliar de Laborat6rio VII §

Técnico em Contabilidade VII 02

Técnico Agricola VII 03

Técnico em Enfermagem VII 05

Técnico em Radiologia (1
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Agente Fiscal \Y 08

Agente de Arrecadacao VI 10

!‘U Técnico em Vigilincia Sanitaria VII 04

. Assistente Social IX 02
Psicologo IX 03
i Fisioterapeuta IX 04
Nutricionista IX Ul
' v Farmacéutico IX (2
Nivel Superior Fonoaudidlogo X 01
Médico Veterinario IX 01

Enfermeiro IX 08

Engenheiro Agrénomao IX 02

Engenheiro Civil IX 2

Contador IX Ol

Médico X 10

ANEXO II

QUADRO EFETIVO
HIERARQUIZACAQO DAS CLASSES
POR NIVEIS DE VENCIMENTQ DO$S RESPECTIVOS CARGOS

NIVEIS CLASSES
Bracal

Merendetra

I Servente

Zelador

| Monitor de Transporte
I1 Guarda Municipal

Atendente
111 Auxiliar de Mecanica
Distribmdor de Merenda

Auxiliar de Enfermagem
Auxihiar Admunistrabivo
Molorisia

Bombeiro

Carpinteiro

Pedreiro

Escriturario

Agente Fiscal
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Eletricista
Mecanico
Operador de Maquinas
Agente de Arrecadacao

VI1I

Técnico em Vigilancia Epidemiolagica
Auxitiar de Laboratorio

Técnico em Contabilidade

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico de Vigildncia Sanitdria

VIII

Psicélogo
Nultricionista
Farmacéutico
Fonoaudidlogo
Médico Veterindrio

IX

Fisioterapeuta
Enfermeiro

Assistente Social
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Contador

Médico
Odontdlogo

ANEXO 111

CLASSES DO QUADRO EFETIVO

E CARGAS HORARIAS SEMANAIS DE SFUS CARGOS

DCUPACIONAIS CLASSES CARGA HORARIA
Merendeira 40 horas
| Servente 40 horas
| Bracal 40 horas
I Guarda Municipal 40 horas
Auxiliar de Mecénica 40 horas
Motorista 40 horas
Zelador 40 horas
Monitor de Transporte Escolar 40 horas
Mecanico 40 horas
Operador de Maguinas 40 horas
Eletricista 40 horas
I1 Pedreiro 40 horas
Bombeiro 40 horas
Carpinteiro 40 horas
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Atendente 40 horas
Distribuidor de Merenda 40 horas
Auxiliar Administrativo 40 horas
Escriturario 4) horas
Auxiliar de Enfermagem 40 horas
Oficial Adminisirativo 40 horas
111 Técnico de Laboratério 40 horas
5 Técnico em Contabilidade 40 horas
| Técnico Agricola 40 horas
| Técnico em Enfermagem 40 horas
Técnico em Radiologia 40 horas
Agente Fiscal 40 horas
Agente de Arrecadacao 40 horas
i IV Técnico em Vignldncia Sarutara 40 horas
| Técnico de Vigilancia Epidemioldgica 40 horas
Assistente Social 20 horas
Psicologo 20} horas
Fisioterapeuta 20 horas
Nutricionista 20 horas
Farmacéutico 20 horas
2 Fonoaudidlogo 20 horas
v Médico Veterinario 20 horas
, Enfermeiro 20 horas
' Engenheiro Agrdnomo 20 horas
Engenheiro Civil 20 horas
Contador 20 horas
Meédico 20 horas
] Odontologo 20 horas
I
ANEXQ V
GRUFPO OCUPACIONAL1

Portaria, Transporte e Conservacao

Cargo:

ZELADOR

Carreira:

{ Descri¢do Sumiria do Cargo

2.

Descrigdo Detalhada das Atribuicdes

Os ocupantes dos cargos tém como atribuicdes a execucao, sob supervisao, de tarefas
do dia-a-dia dos prédios piiblicos ou da instituicdo pablica onde trabalha, atuando
com a prevencdo e manutencao hidriulica e elétrica, além dos cuidados com dreas
externas dentre outras atividades a serem desenvolvidas.

~a) Dos servigos gerais:

v Fazer os trabaithos de conservacao e limpeza das partes integrantes da propriedade
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comum do prédi{; Eﬂhlit}ﬂ;
Zelar pelo perfeito funcionamento dos sistemas elétricos e hidraulicos;

Manter bom relacionamento com 0s ocupantes do prédio publico;

Manter sempre em bom estado de conservacdo os jardins dos prédios publicos e/ ou
escolas, realizando a capina e rocagem, evitando a destruicao de plantas e regando-as.
Fiscalizar e proceder a retira do lixo e sua coleta;

Substituir as lampadas queimadas;

Verificar periodicamente 0 uso de mangueiras, latdes de lixo, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade encontrada;

Comunicar aos setores competentes, quaisquer irregularidades que ocorram préximo
ao prédio que, evenfuaimente, possam ocasionar prejuizos ou danos ao imovel;

Estar subordinado ao Chefe da Enbdade, prédio, Secretana e/ou Escola a que estiver
lotado, além de oniras abividades inerentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Instrugdo: 1° série do Ensino Fundamental

4, Experiéncia: nio necessita experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A 5E CONSIDERAR

5 Recrutamento: externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico ou contratagio
temporaria de excepcional miteresse piiblico.

mecent camente e nio exigem a menor dificuldade para seu desempenho.

Julgamento e Iniciativa: o cargo possut atribuicoes simples ¢ repetitivas; executadas

7, Relacionamento: o ocupante do cargo deve demonstrar satisfatoria capacidade de lidar com as
nessoas, ¢ de se relacionar com os colegas de trabatho, e capacidade de trabatho em equipe.

iinfrm:s.

Responsabilidade pelo patrimomnio: as possibilidades de causar perda por descutdo, sdo

GRUPO OCUPACIONALI
Portaria, Transporte ¢ Conservacdo

Cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Carreira: |1

1 Descrigdio Sumdiria do Cargo

i

Os ocupantes tém como atribuicdes a execucdo, sob a supervisao, de fazer o
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monitoramento de criancas e adolescentes em idade escolar e que ulilizem o

i Descrigio Detalhada das Atribuicdes

a) Dos servicos gerais:
& Se dirigir juntamente com o motorista até os pontos ou locais onde se situem as
. criangas e adolescentes matriculados na rede de ensino para a conducao destes até o
interior dos 6nibus, kombis e/ ou topic's;
Fazer 0 monitoramento dos alunos dentro e fora dos veiculos de transporte escolar; se
atendo aos cuidados com os alunos no interior e fora dos veiculos;
Resolver pequenos atritos e brincadeiras ocorridas entre os alunos durante o percurso
e até a entrada na unidade de ensino;
Nao deixar as cniancas e adolescentes sozinhos no veiculo;
Acompanhar a descida dos veiculos acompanhando as criancas abé a entrada na
unidade de ensino;
Verificar 0 caminho livre para a travessia de ruas e avenidas;
Nao permitir a permanéncia dos alunos na frente dos 6nibus;
Ohservar a situacao dos veiculos e 0 modo de direcao do motorista;
Coibir comportamentos inadequados como, por exemplo, a exposicdo de cabeca e/ ou
membros para o exterior do veiculo e poluicao das ruas através do lixo jogado pela
janela;
Estar subordinado ao Diretor da Unidade de Ensino a que estiver lotado, além de
outras atividades merentes ao carpo.

el i — -

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- v ram A T — arime

3 Instrugio: 1° série do Ensino Fundamental

4; Experiéncia: nio necessita experiénaa profissional anterior.

QUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

i
|
Sl Recrutamento: externo, no mercado de frabalho, mediante concurso publico ou contratagio

tempordria de excepaonal inleresse publico.

6, Julgamento e Imiciativa: o cargo possui atribuicées simples e repetitivas; executadas
mecenicamente e ndo exigem a menor diftculdade para seu desempenho.

7} Relacionamento: o ocupante do cargo deve demonstrar satisfaloria capacidade de lidar com
gﬂssm, criangas, adolescerites e jovens, e de se relacionar com os colegus de trabalho, € capacidade
p trabalho em equipe.

j Responsabilidade pelo patrimdnio: as possibilidades de causar perda por descuido, sdo
IHIMAS.

=

Art. 2° - Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicacdo.

i
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Gabinete do Prefeito Municipal de Yrupi, Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias do més de maio

da ano de dois mil e oito (28/05/ 2008).

G El STORCK
PR O MUNICIPAL

Rdpistrado ¢ publicado nesta Secretaria de Gabinete do Prefeite Municipal de Irupi, Estado do Espinito
Santo, aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mit e oito (28/05/2008).
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MARLI AMARINS DA SILVA
CHEFE DE GABINETE




