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GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 542/2008

"DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Gerselei Storck, Prefeito Munidpal de Irupi, Estado do Espirito Santo, faz saber a todos os habitantes do Municipro,
que @ Camara Municipal aprovou e ele sanciona a segutnte Lei,

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°) As atividades do Governo Municipal orientar-se-ac no sentido do desenvolvimento fisico-
territorial, econémico e socio-cultural e do aprimoramento dos servicos a populagido, procurando executar um
Planio Geral de Governo que mais atenda a realidade local, obedecendo aos seguintes principios fundamentais:

I - Planejamento;
Il - Coordenacio;
ITI - Controle,

CAPITULCI
DO PLANEJAMENTO

Art. 2°) A atividade administrativa municipal sera exercida através do planejamento e compreendera os
seguintes planos e programas.

I - Plano Plurianuai;
. II - Diretrizes Or¢amentarias;
. III - Orcamentos Anuais.

§1° - Compete a cada Secretaria orientar e dirigir a elaboracao do programa correspondente a seu setor e os
de Assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na Coordenacao e revisio, bem como na elaboracido da
programacao geral do Governo.

§ 2° - A aprovacio do Plano Geral do Governo é de competéncia do Prefeito.

. Art, 3°) A elaboracio e execucio do planejamento das atividades municipais guardardo perfeita consondncia
comn os planos e programas dos Governos Estadual e Federal.

I - .
' Art 4°) Em cada exercicio financeiro sera elaborado o Or¢amento que pormenorizara a elapa do programa

plui*ianual a ser realizado no exercicio seguinte, 0 qual servira de roleiro a execucao coordenada no programa

anujal.

Art, 5°) A administracao municipali deve elaborar planos e projetlos que garantam a produgao de bens, o
melhoramento nos servigos piblicos e as mudancas sociais de cardter politico econdmico, urbanistico, com a

parlicipacdo da populagao.

. Art. 6°) Para ajustar o ritmo de execucdo do orcamento a0 provivel fluxo de recursos, a Assessoria Técnica e
Juridica e as Secretaria Municipal de Administracao, Financas, Obras e Servigos Urbanos, Transporte, Satide ¢
Asdisténcia Social, Educacdo, Cultura e Esporte, Agricultura e Meio Ambiente, elaborardo a programacao
financeira de desempenho, de modo a assegurar a liberagao de recursos necessarios a fiel execugdo dos programas
anuais de trabalhos projetados.

LICADO
S8 d 0008
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Art. 7°) Toda atividade devera ajustar-se ao Plano do Governo e ao Orcamento, € 0S COMpromissos
finamceiros s6 poderdo ser assumidos em perfeita consondncia com a programacao financeira de desembolso,
obedecendo estritamente os ditames da Lei de responsabilidade fiscal { Lei Complementar 101/ 2000 ).

CAPITULO 1L
DA COORDENACAO

| Art. 8°%) As atividades da administracdo munid pal serdo objeto de permanente coordenacao, especialmente
no que se refere a execucio dos planos e programas de governo.

Art. 9°) A Coordenaciio Setorial sera exercida em todos os niveis da adminisiracéo municipal, mediante a
atuagdo das Secretarias e dos Orgaos de Assessoramento ac Prefeito, e a realizacao sisiematica de reunides com os
respbnsdveis imediatamente subordinados.

Paragrafo Unico - A Coordenacao Geral da Administragdo Municipal seré assegurada atraves de reunices
com o Chefe de Gabinete, Assessores Técnicos, Secretdrios e Sub-Secretarios Municipais sob a Presidéncia do
Prefeito.

CAPITULO II
DO CONTROLE

Art. 10) O Controle das atividades da Administracdio do Municipio devera exercer-se em todos os niveis e
em todos os drgaos, compreendendo especialmente:

I - O controle pelos 6rgaos de Assessoramento e Secretarias, da execucio dos Programas e da Observancia

das normas que orientam as atividades de cada orgao;

I1 - A Prefeitura recorrerd para execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel, mediante contrato,

concessdo, permissdo ou conveénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor

rendimento, evitando novos encargos permanentes ¢ ampliagao desnecessdria do quadro de servidores;

Il - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizacao dos

métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar methor atendimento ao publico, através de rapidas

decisbes, sempre que possivel com execugao imediata;

IV - Na elaboracac e execucio de seus programas, a Prefeitura estabelecera o criiério de prioridades,

segundo a essencialidade da obra ou servicoe © atendimento do interesse coletivo;

V - O controle da aplicacéo do dinheiro publico e da guarda dos bens do municipio, pelos 6rgaocs proprios.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Irapi € consti tuida dos seguintes orgaos:
I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

. Gabinete do Prefeito

. Assessoria Técnica-Juridica

. Assessoria de Planejamento

. Assessoria Técnica

II- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento -SEMAP

- ORGAOS DA ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

. Secretaria Municipal de Financas - SEMUF;

. Secrelaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - SEMOS;

. Secretaria Municipal de Transporte - SEMUT;

. Secretaria Municipal de Educacao - SEMEL:;

. Secretaria Municipal de Cultura - SECULL;

. Secretaria Municipal de Saade - SEMUS;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Cidadania - SEMASHC;
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. Secretaria Municipal de Esportes e Turismo - SEMEST;
. Secretaria Municipal de Agricuitura e Meio Ambiente - SEMAM.

TITULO 1T
DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12) O Gabinete do Prefeito é um érgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

como ambito de acdo a assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos €

admlnistrativos, e especialmente:

a)- O encaminhamento de projetos, processos e outros documentos para apreciacao do Prefeito;

b}- A colaboragdo com o Prefeito na preparagace de mensagens e projetos;

c}- A lavratura de atas e o preparo de agendas, siitmulas e correspondéncias para o Prefeito;

d)- A redacio e preparo da correspondéncia privada do Prefeito;

e)- A recepgio, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito;

f)- O auxilio ao Prefeito em suas relacdes com as autaridades e o pablico em geral,

g)- A prestacido de esclarecimentos ao piblico sobre probiemas do Municipio;

h}- A prestacio de informacoes sobre programas e realizacdes da Prefeitura;

i}- O atendimento as comunidades em suas reivindicacoes, encaminhando-as aos orgaos com petentes;

j)- O incentivo &s relacGes sociais com a comunidade, objetivando facilitar a realtizacdo de evenltos
comunitarios, bem como no sentido de tornd-las mais atuantes na realizacao de suas necessidades;

k)- O estimulo a criagdo de organizacdes comunitarias para que haja participacio, acompanhamento e
fiscalizacao das acdes do poder Pablico Municipal, em antecipacao com os diversos orgaos da Preteitura,
notadamente com a Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social;

1)- A divulgacdo aos érgdos da Prefeitura das decisdes e providéncias determinadas pelo Prefeito;

m)- A execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA TECNICA-JURIDICA E DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 13) A Assessoria Técnica Juridica é um oOrgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo

Munhicipal, tendo como ambito de agao o assessoramento ao Prefeito Municipal no planejamento e coordenacao das
achas municipais e nas questoes juridico-adminisirativas; a Assessoria Técnica sera ligada ao Gabinete do Prefeito ¢
as rpspectivas Secretarias Municipais auxiliando-os no desenvolvimento técnico e na implementacao das politicas e
dinitrizes destinadas a correta aplicacdo das modernas técnicas administrativas.

Art. 14) Compete & Assessoria Técnica Juridica e a Assessoria Técnica o Planejamento e o desenvolvimento

dasés&- guintes atividades:

SECAOI

I - PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO, compreendendo:

a)- O Assessoramento ao Prefeito quanto ao planejamento, coordenacao e consolidacio do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentdrias e dos Orcamentos anuais, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e com os elementos fornecidos pelos diversos orgdos da Prefeitura e, em
conformidade com o disposto no artigo 165 da Constituicdo Federal;

b)- O auxilio ao Prefeito no exame e trato de assuntos tecnicos administrativos;

¢}- A execucio de missoes técnicas de confianca no acompanhamento do processo das atividades
gerais da Prefeitura;

d)- A elaboracdo, avaliacao, o controle e acompanhamento da execugao dos Orcamentos em
articulacio com as demais Secretarias Municipais;

e)- A promocio e o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e controle da
execucAo orcamentaria;

f}- O controle da execucéio fisica dos planos municipais, bem como avaliacio dos seus resultados;
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g)- A programacao de estudos e projetos visando a identificacao, localizacao e captacao de recursos
financeiros para 0 munucipio;

h)- A elaboracio de projetos, estudos e pesquisas necessdrias aos desenvolvimentos das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

i}- A proposicio de medidas de modernizacio administrativas nos orpdos da Prefeitura e de
programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

j}- A avaliacio permanente do desempenho da maquina adminisirativa;

k)- A elaboracao de estudos de projetos econdmicos, inclusive os que visem a localizacao de
empreendimentos industriais;

1)- A anidlise da capacidade do Municipio, para processar recursos especializados para a consecucao
de programas e projetos;

m)- A implantacio de sistema para conhecimento dos custos operacionais das atividades
desenvolvidas pelos 6rgdos da Prefeitura, e o combate ao desperdicio em todas as suas formas;

n}- O assessoramento ao Prefeito no estudo, interpretacao ¢ solucao das questoes administrativas;

o}- A elaboracdo de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais orgaos da
Administragio Municipal,

p)- A selecio de informag¢des sobre leis e projetos legislativos federais, estaduais e municipais de
interesse da Prefeitura;

q)- O controle, fiscalizacao, estudo da viabilidade da implementacao, execugao e assesscramento de
todas as providéncias que forem necessirias para concretizacio da celebracdo e acompanhamento e
prestagio de contas de todos os convénios pactuados com o Poder Executivo Municipal, que envolvam de
um lado o Executivo Municipal e do outro quaisquer érgacs Federais, Estaduais ou Municipais, Entidades
Paraestatais, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Associacoes Civis,
Organizacées Sociais, Pessoas Politicas, Pessoas Juridicas ou Fisicas, etc.

1) A execucido de outras atividades correlatas.

SECAO N

11 - ASSESSORIA JURIDICA, compreendendo:

a)- O Assessoramento ao Prefeito no estudo, interpretagao e solucao das questoes juridicas;

b}- A analise e redagdo de projetos de leis, decretos, regulamentos, contratos, convénios e outros
documentos de natureza juridica;

c)- A defesa em juizo, ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio;

d)- A execucao da cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio;

e)- A execucido de outras atividades correlatas.

SECAO I

III- ASSESSORIA TECNICA , compreendendo:

a)- O Assessoramento ao Prefeito e respectives Secretarios Municipais no estudo, interpretacao e
solugdo das questdes atinentes a viabilidades técnica dos projetos e diretrizes a serem implementadas e a
avaliaciao peridédica da politica de gestio ;

b)- O auxilio ao Prefeito e aos respectivos Secretdrios Municipais no exame e trato de assuntos
técnicos administrativos, visando o desenvolvimento e o controle das atividades geridas por cada
Secrelaria;

c)- A execucdo de missoes técnicas de confianca no acompanhamento do processo das necessidades
especificas de cada Secretaria Municipal;

d)- A elaboracdo, avaliacdo, o conirole e acompanhamento da execugao dos Orcamentos destinados
as respectivas Secretarias Municipais;

e)- A promogioc e o aperfeicoamento dos métodos e programas de acompanhamento e conirole da
execucio orcamentaria , buscando novas técnicas que otimizem as atividades das Secretarias Municipais;

g)- A programacio de estudos e projetos visando a identificacdo, iocalizacdo e caplacio de recursos
financeiros para 0 municipio;

i)- A analise técnica para a proposicao de medidas de modernizacao administrativas nos orgaos da
Prefeitura e de programas de treinamento, capacitacio e desenvolvimento de recursos humanos;
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j)- A avaliacao permanente do desempenho da Secretaria na quat esteja vinculado;

k)- A analise da viabilidade técnica para a implantacao de sistema para conhecimento dos custos
operacionais das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos da Prefeitura, e o combate ao desperdicic em todas
as suas formas;

I}- O auxilio na selegdc de informacoes sobre leis e projetos legislativos federais, estaduais &
municipais de interesse da Secretaria Municipal;

SECAO IV

IV - COMUNICACAQ SOCIAL, compreendendo:

a)- A divulgacio de todas as atividades desenvolvidas pela Prefeitura, através dos meios de
comunicac@o disponivel no Munidpio;

b}- A execucdo de acordo em Convénios firmados com os Governos Federal, Estadual e outras
voltadas para a divalgacao do Municipio atraves de imprensa;

c)- Divulgar os eventos turisticos, esportivos, educacicnais e outros, a nivel municipal, estadual e
tederal, em articulacio com a Secretaria Municipal de Cultura e Esporte e demais Secretanias;

d)- Catalogar e arquivar publicacoes sobre o Municipio divuigadas na midia;

e)- Dar publicidade a todos as leis, decretos, portarias de demais alos do Prefeito;

f)- O encaminhamento das matérias de interesse da municipatidade, quando au torizadas pelo
Prefeito, para publicacdo nos 6rgdos da imprensa;

g)- A execucio de outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -(SEMAP)

Art. 15) A Secrciaria Municipal de Administracdc e Gestao € um Orgao ligado diretamente ao Chefe do

Fod*'.r Executivo Municipal, tendo como dmbito de acao, o planejamento, a coordenacao, a execucao e o controle das
atividades referentes a pessoal, expediente, protocolo, arquivo, reproducdo grifica, compras, almoxarifado,
patrimdnio, zeladoria, vigilancia, licitacao, transporte e oficina, a elaboragdo das leis do Plano Plurianual, Direirizes
Orcamentdrias e dos Orgamentos Anuais, Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento Institucional

Art. 16) As atividades da Secretaria Municipal de Administracao serao execntadas mediante o auxilio da

seg+i11tu Sub-Secretaria:

I - Sub-Secretaria de Administra¢ao e Recursos Humanos;

SECAO1
DA SUB-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURS0S HUMANOS

Art. 17) As atividades da Sub-Secretaria de Administracao e Recursos Humanos mediante a coordenacao e

Sit bi)rdirﬂ(;ﬁn ao respectivo Secretario Municipal terd como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)- O desenvolvimento e a aplicagio da politica de recursos humanos, atraves de pesquisa e analise
de mercado, recrutamento, selecao e treinamento;

b}- A promocio e execugdo da politica de manutencao de recursos humanos, pela administracao de
salario, plano de beneficios sociais , higiene e seguranca do trabalho;

¢)- A execucgdo da politica de desenvolvimento de tecursos humanos, através de treinamento |,
capacitacao e aperfei¢camento de pessoal;

d)- O desenvolvimento e o controle de recursos humanos, visando a andlise quantitativa desses
recursos,;

e}- A organizacio e atualizacao do Cadastro de Recursos Humanos, visando criar um sistema de
informacao da for¢a de trabalho do municipio;

f)- A preparagao da documentacdo necessaria para admissdo, demissao e concessao de férias,

g)- O cumprimento dos atos de admissdo, posse, lotacdo, distribuicio, direitos e vantagens dos
servidores;

h)- O registro atualizado da vida funcional de cada servidor;
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i)- A aplicacao do plano de carreira bem como a execugao de outras tarefas que visem a atvalizacao
¢ controle do mesmo;

ii- A fiscalizacdo, controle e registro de freqiténcia dos servidores;

k)- A elaboracao da escala geral de térias dos servidores, encaminhando-a aos demais érgdos da
Prefeitura para apreciagao e aprovacao,

1}- A elaboracao das folhas de pagamento;

m)- O fornecimento de declaraces funcionais e financeiras dos servidores quando solicitado;

n)- A execucdo de outras atividades correlatas.

Art. 1B) As atividades da Sub-Secretaria de Administracio e Recursos Humanos serdo executadas ainda

atraves dos sepuintes setores:

I = Setor de Material;
11 - Setor de Servicos Gerais.

SUB-SECAQ 1
DO SETOR DE MATERIAL

Art. 19} As atividades do Setor de Malerial sdo as seguintes:

I - COMPRAS, compreendendo:

a)- A organizacdo e atualizacao do Cadastro de Fornecedores da Preteitura;

b)- A expedicao de Certificado de Registro as firmas fornecedoras;

¢)- O atendimento aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pela Prefeitura;

d)- A realizacio de Coleta de Precos ¢/ou Licitacio, visando a aquisicdo de malteriais e equipamentos,
em obediéncia a legislacao vigente;

e}- O encaminhamento das propostas/respostas das firmas concorrentes a Comissao de Licitacdo da
Prefeitura, para as providéncias necessarias;

f)- A realizacio de compras e materiais e equipamento para a Prefeitura, mediante processos
devidamenie autorizados;

g)- O controle dos prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrancas aos fornecedores,
quando for 0 caso;

h)- A fiscalizacio quanto a entrega das mercadorias pelas firmas fornecedoras, observando os pedidos
efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

i}- O recebimento e conferéncia dos materiais e equipamentos adquiridos, acompanhados das
respectivas notas fiscais, comparando-as com o Pedido de Fornecimento, enviando os documentos &
Contabilidade;

i}- A execucdo de outras atividades correlatas.

11 - ALMOXARIFADO, compreendendo:

a)- O tecebimento e conferéncia dos materiais e produtos adquiridos, acompanhados de notas
tiscais;

b)- A guarda, conservacao, classificacdo, codificacao e registro dos materiais e equipamentos;

¢)- O fornecimento dos materiais requisitados aos diversos érgdos da Prefeitura;

d}- A organizacio, o controle e a movimentacio de estogue-enirada e saida de materiais;

e)- A determinacio e controle do ponto de reposicio de estoque de materiais;

f}- A elaboracio da previsdo de compras objetivando suprir as necessidades dos diversos orgaos da
Prefeitura;

g)- A crganizacao e atualizacio do catalogo de materiais;

h}- A requisigdo de compras de material, utilizacao de formularios proprios;

i)- A realizacdo do inventirio de material em estoque no almoxarifado, pelo menos uma vez ac ano,

j)- A elaboragao mensal de mapa de consumo de material, encaminhando-o ao Secretario;

k)- A tomada de providéncias quanto ao tombamento de todos os bens patrimoruais, pelo menos
uma vez ao ano, encaminhando-o aos 6rgaos afins;
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- A realizacio do inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano, encaminhando-o
aos orgaos alins;

m)- A proposicic de medidas para a conservacao dos bens patrimoniais do Municipio;

n)- A proposicac do recolhimento do malterial inservivel e obsoleto;

o}- A distribuicio periddica da velagao dos bens patrimoniais aos respectivos responsaveis pelo seu
uso ¢ puarda;

p)- O cumprimento dos pracedimentos estabelecidos em legislacao especiticas e vigentes;

q)- A execucio de outras atividades correlatas;

SUB-SECAOQII
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art, 20) As atividades do Setor de Servigos Gerais sdo as seguintes:

a)- A execucao dos servicos de reprodugio de documentos da Prefeitura;

b)- O recolhimento, o protocolo, a diskribuicao e o regisiro de todos os documentos, papeis,
peticdes, processos € outros que devam tramitar na Prefeitura;

c)- O registro da tramitacdo e encaminhamento de todos os processos;

d)- A remessa ¢ distribuigdo de toda a correspondéncia interna e externa;

e}- O atendimento ao pablico e aocs servidores da Prefeitura, prestande informacoes quanto a
localizagao dos processos;

f)- O recebimento de jornais, revistas e outras publicacbes de interesse do municipio,
encaminhando-os aos orgdos interessados;

g)- A organizacdo e a conservacio do arquive, analisando o conteido dos documentos e papels,
implementando o sistema de arquivamento;

h)- O atendimento, quando solicitado oficialmente, do desarquivamento de documentos diversos,
encaminhado-os através de livro proprig;

i}- A incineracao de papéis, jornais e outros, quando necessdria, mediante autorizacao expressa do
orgido competente e, em observincia a legislacao pertinente;

j)- A promocao da conservagio das instalacoes elétricas e hidraulicas dos prédios e fogradouroes da
Prefeitura, em articulacao com a Sub-Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

k)- A execuciio dos servicos de abertura, fechamento, ligacoes e desligamento de luzes e aparelhos
clétricos do prédio da Prefeitura;

1)- A execucio da limpeza interna e externa de prédios, moveis e instalacoes da Prefeitura;

m)- A execucdo dos servicos de vigildncia dinrna e noturna em todos os prédios, pracas, jardins,
logradouros piblicos, creches e escotas municipais;

n)- A promogio da conservacao e manutencio dos equipamentos de escritdrio, providenciando o
reparo tdo logo apresentem defeitos,

o)- A execugido e controle da operacionalidade do sistema de telefonia da Preleitura;

p)- A tomada de providéncias para reparacao de veiculos ou maquinas em oficinas especializadas;

q)- A manutencao nos servicos de informatica;

r)- A proteciio aos direitos do consumidor;

s}- A execucdo dos servicos de copa e cozinha;

t)- A execucao de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS —(SEMUF)

Art. 21) A Secretaria Municipal de Finangas tem como dmbito de acao o planejamento, a coordenacac, a
exerucao e o controle das atividades relacionadas com contabilidade, tesouraria, tributacao, arrecadacao, licitacao, a

ela boracﬁn das leis do Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentirias ¢ dos or¢amentos Anuais.
I

Art. 22} As atividades da Secretaria Municipal de Financas serdo execu tadas mediante o auxilio da scguinte
Sub-Secretaria:

I - Sub-Secretaria de Finangas;
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SECAOT
DA SUB-SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 23) As atividades da Sub-Secaelaria Municipal de Financas mediante a coordenacio e subordinacao ao

respectivo Secretario Municipal terd como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

I - CONTABILIDADE, compreendendo:

a)- A execucdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos Anuais, em
estreita articulaciao com os demais 6rgdos da Prefeitura;

b)- O acompanhamento e o conirole da execucio orcamentéria, procedendo as alieracoes quando
necessario e previamente antorizadas pelo Prefeito, em articulagio com Assessoria Técnico Juridica;

¢)- A execuglio e escrituracdo sintética e analitica, em todas as duas fases, dos empenhos e dos
lancamentos relativos as operacoes contabeis, palrimoniais ¢ financeiras da Prefeitura;

d)- O acompanhamento, execucio € controle de acordos, contratos e convénios;

e)- A elaboraciao dos balancetes mensais financeiros e orcamentarios;

f)- A remessa mensal dos balancetes financeiros e orcamentarios ao Tribunal de Contas;

g)- A elaboracdo, no prazo determinado do Balanco Geral da Prefeitura;

h)- A elaboracao das prestacdes de contas da Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para
aplicacdo em projetos especificos;

i) A emissio de Nota de Empenho, visando a assegurar © controle eficiente da execucdo
orcamentaria da despesa;

j}- A andlise de Folhas de Pagamentos dos servidores, adequando-os as unidades or¢amentarias;

k)- A andlise e o controle dos custos por obras, servigos, projetos ou unidade administrativa;

1)- A analise, conferéndia e despacho em todos os processos de pagamento, bem como em todos os
documentos inerente a atividades de contabilidade;

m})- A emissio de Ordem de Pagamento;

n}- O controle de arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;

0)- A execugido de outras atividades correlatas.

II - TESOURARIA, compreendendo:

a)- O recebimento da receita proveniente de tributos ou a qualquer titulo;

b)- A execucio de pagamento das despesas, previamente processadas e autorizadas;

¢)- O recebimento, guarda e conservagao de valores e titulos da Prefeitura, devolvendo-os quando
devidamente autorizados;

d}- A emissio de cheques e encaminhamento para assinatura da Secrefaria Municipal de
Administracio , e requisicao de talondrio de cheques;

e}- O controle, rigorosamente em dia, dos saldos das conlas em estabelecimentos de credito,
movimentados pela Prefeitura;

f)- A escrituracdo do livro caixa;

g)- A elaboracao do boletim de movimento financeiro diario, encaminhando-o ao Sub-Secretario
Municipal de Financas e Planejamento;

h}- O fornecimento de suprimento de dinheiro a outros Orgaos da Administracac Municipal, desde
que devidamente processada e autorizado pelo Preteito;

i}- A execucdo de outras atividades correlatas.

I - TRIBUTACAQ, compreendendo:

a}- Aplicacao do disposto no Cadigo Tributario Mupricipal e demais legislacao complementar;

b)- A organizagio e manutencao do Cadastro de Contribuinte do Municipio,

c}- A orientacio aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigac¢des fiscais;

d)- A proposicao para fixacso das tarifas e tributos municipais e suas alleracoes, sempre ¢ue
NeCesSsario;

e}- A elaboracao dos calculos devidos e lancamento, em fichas, de lodos os impostos, taxas €
contribuicoes e melhoria, promovendo as baixas, assim que forem liquidados os debitos correspondentes;
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f)- A execugao de providéncias necessarias a4 emisséo de Alvaras de Licenca para funcionamento do
comeércio, da indistria e das atividades profissionais liberais, enviandc-os ao Sub-Secretatio Municipal de
Financas e Planejamento para aulorizacao;

g)- A fiscalizagdo do funcionamento do comércio de géneros alimenlicios e bebidas em
estabelecimentos e em vias pablicas;

h)- A promocéo da localizacdo do comércio ambulante e divertimento pablicos em geral;

i)- A preparacio e o fornecimento de Certiddes Negativas;

j)- A cmissdo e entrega de carnés de cobranca de tributos, obedecidos os prazos estabelecidos no
calendario fiscal;

k)- A fiscalizacao quanto ao camprimento do Codigo Tributario Municipal, lavrando, conforme o
caso, notificacao, intimagao e auto de infracao, quando da ndo observincia as normas fiscais esiabelecidas;

1)- A inscricao em Divida Ativa dos contribuintes em débito com a Prefeitura;

m}- O envio de processos a assessoria Técnica Juridica, objetivando a cobranca judicial da Divida
Ativa,

n)- A elaboragio mensal do demonstrativo da arrecadacio da Divida para efeito de baixa no Ativo
Financeiro;

0)- A andlise e tomada de providéncias necessarias de todos os casos de reclamacgdes quanto aos
lancamentos efetuados;

p)- A elaboracdo e atualizacdo do cadastro Imobitiaric Municipal, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

q)}- A elaboragdo, na forma de legislacdo em vigor, de calculos do valor venal dos imoveis, com o
lancamento dos tributos devidos;

r}- A orientacdo, em épocas proprias, da INscricdo e renovacao de inscricio dos contribuintes do
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, promovendo a organizacac do respectivo Cadastro Fiscal;

s}- A execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS-(SEMOS)

Art. 24) A Secretaria Municipal de Obras ¢ Servicos Urbanos tem como dmbito de agido, a execugao ¢ 0

controle das atividades relativas ao desenvolvimento de programas, projetos e ac¢des que propiciem O
despnvolvimento e a atracio de invesiimentos para o Municipio de Irupi, bem como o planejamento, a

Cﬂ{}t

denacio, a execucao € o controle das atividades relativas a construcio, conservacao, fiscalizacao de obras e

poskura, carpintaria, producio e artefatos de cimenio, limpeza pablica, conservacdo de parques, jardins, cemitérios,
pragas de esportes, feira livres, matadouros, iluminagao piblica e repetidores de televisdo.

Azt 25) As atividades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos serdo executadas mediante o

auﬁlin da seguinte Sub-Secretaria:

I - Sub-Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos ;

Art. 26) As atividades da Sub-Secretaria Muricipal de Obras e Servicos Urbanos mediante a coordenacao e

suliordina(;ﬁn a0 respectivo Secretario Municipal tera como primazia o desenvolvimenio das seguintes atividades:

SECACI

I- CONSTRUCAOE CONSERVACAO DE OBRAS, compreendendo:

a)- A elaboracao de estudos e projetos de obras municipais, bem como os respectivos or¢camentos;

b)- A elaboracdo do calculo das necessidades de material, bem como a requisicao dos mesmos para
execucio de obras;

c}- A execugdo e/ ou contratacao de servicos de terceiros para execugido de obras publicas;

d)}- A construcao, ampliagdo, reforma e conservacio dos prédios municipais, cemitérios e
logradouros piblicos, redes de esgoto sanitario, drenos de aguna pluvial, abrigos para passageiros e outros,

e)- A execucdo e conservacao dos servicos de instalacoes elétricas em obras, prédios, logradouros
municipais € em épocas de realizacoes de festividades oficiais;
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f)- A manutencao e atalizacio da plania cadastral do sistema viario do municipio em articulacao
com as Secretarias de Agricuitura € Meio Ambiente e Transporte;

gl A execucdo dos servicos de abertura, reabertura, conservacao das estradas municipals em
articulacao com as Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e Transporte;

h)- A execugao dos servicos de abertura, reabertura, pavimentacio, conservacio € pavimentacao de
ruas, vias pablicas e logradouros;

i}- A execucdc dos servicos de construcic e conservacao de pontes, bueiros e mata-burros em
articulacdo com a Secretaria de Agricullura e Meio Ambiente e Transporte;

j}- O fornecimento dos elementos técnicos necessarios para montagem dos processos de licitagéo
para contratacao de obras e servicos, em articulagio com a Secretaria Municipai de Administracao;

k}- A fiscalizacdo, quanto a obediéncia das clausulas contratuais, no que se refere ao inicio e
término das obras, acs materiais aplicados e a qualidade dos servi¢os;

1}- A proposicao para recothimento a sucata, de maquina ou pecas considerados inaproveitaveis, em
articulacio com Secretaria Municipal de Administracao ;

m}- Acompanhamento e marmtencao dos repetidores de televisio no Municipio;

n)- A execucao de outras atividades correlatas,

SECAQO N

II - SERVICOS URBANOS, compreendendo:

a)}- A promogio de campanhas de esclarecimentos ac piiblico a respeito de problcmas de coleta de
lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes;

b}- A definicao, através da planta fisica do municipio, do zoneamento para fins de limpeza publica,
coleta e disposicao do lixo domiciliar, comercial , ind ustrial e hospitalas;

c)- A execugdo dos servicos de higieniZzacao, capina, rogagem de matos e varrecao das vias ¢
logradouros publicos;

d)}- A execucdo dos servicos de coleta e disposicio do lixo, compreendendo o recolhimento,
transporte e remogao para oS locais previamente determinados;

e)- A articulagdo com o Setor de Obras para a sistematizacio dos servicos, visando a distribuicao
dos veicnlos, maquinarios e equipamentos;

f)- A execugdo de limpeza e desobstrucio de bueiros, valas, ralos de esgotos e Agua pluvial e outros;

g)- A lavagem de logradouros pablicos, quando for o caso;

h})- O plantio e conservacio dos parques, jardins e areas ajardinadas, bem como a vigilancia conira a
depredacio, em articulacao com Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

i}- A manutengio e ampliacio das dreas verdes do municipio, em colaboracao com a Secretaria
Municipal de Agricultura de Meio ambiente, com vistas ao embelezamento urbano;

i}- A manutencdo e conservacio de pracas de esportes MunNicipais;

k}- O acompanhamento das instalacoes elétricas de iluminacdo publica, zelando por sua
CONServacao,

I}- O emplacamento de logradouros € wvias publicas, bem como a numeracao de imoveis, em
articulagiao com a Secretaria Municipal de Administracao;

m)- A administracdo e fiscalizagdo dos cemiterios municipais, envolvendo as atividades de
sepultamento, exumacio, translacio e perpetualidade de sepulturas;

n}- A manutencio da limpeza e conservacido dos cemitérios municipais;

o}- A fiscalizagio, notificacdo e autuagio aos proprietarios de animais soltos em vias pablicas e/ ou
criados em quintais;

p}- Elaboracao de estudos e projetos que contemplem o desenvolvimento urbano;

q)- Elaboracio de estudos e projetos que visem © desenvolvimento institucional da administracao
municipal;

1)- A execucio e/ou contratagao de servicos de ferceiros para execucdo de projetos e agoes que
visem desenvolvimento urbano e/ ou institucional;

s)- Elaboracao e execugdo de estudos e propetos para celebracio de parcerias com 05 setores
comercial e industrial de Irizpi, que visem o bem ptiblico;

t}- Elaboracio de Planos Diretores,

u)- A execugao de outras atividades correlatas.
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SECAO I

T - LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO, compreendendo:

a)- A orientacio ao pablico quanto a obediéncia das normas contidas no Cédigo de Obras e de
Posturas do Municipio, bem como a fiscalizacio quanto a0 seu cumprimenio;

b)- O estudo e a aprovacio de projetos e plantas para realizacio de obras piblicas e particu lares;

¢)- O encaminhamento de processos referentes a instalacdes hidro-sanitdrias, para apreciacao do
orgao de sande municipal;

d)- A organizacio e manutencao do arquivo de cépias de projetos ¢ plantas de obras publicas €
particulares;

e)- A expedicio de licenca para a realizacao de obras e construcdo, reconstrucao acréscimo, reforma,
demolicio, conserto e limpeza de imdveis particulares;

f)- A fiscalizacdo em obras pablicas a cargo da Prefeitura;

g)- A fiscalizagao, 0 embargo e a autuacio de obras particulares que venham contrariar as posturas
municipais, 0s projetos e plantas aprovados pela Prefeitura;

h)- A fiscalizacdo de entulthos e materiais de construcioc em vias publicas;

i)} A inspecao das construcdes particulares concluidas, bem como a emissao de "habite-se” e
certiddo detalhada;

i} O fornecimento de elementos para a manutencdo do Cadastro Imobiliario, em articulagio com a
Sub-Secretaria Municipel de Financas;

k)- A apreciacdo e a aprovagao de projetos de joieamento e desmembramento, de acordo com a
legislacao especitica, bem como a sua fiscalizacao;

i}- A analise e aprovacido de projetos de arruamento;

m)- A aprovacao de instrumentos utilizados pera propaganda comercial e politica, bem como 0s
locais a serem exibidos, observando-se a legislacdo especifica;

n)- A execucio de outras atividades correlatas.

SECAO IV

IV - ARTEFATOS DE CIMENTO E MADEIRA, compreendendo:

a)- A requisicio de matéria-prima para a fabricacao de artefatos de cimento ¢ madeira, em
articulacao com a Secrelaria Municipal de Administracao;

b)- A fabricacac de biocos, meios-fios, manilhas e tampoes;

¢}- A selecdo e preparo da madeira necessério & realizacdo de obras;

d)- A execugao de servigos de construcio e reparo em estrutura e objetos de madeira,

ej- A estocagem, distribuicio e controle de produtos de artefatos de cimento e de madeira, em
articulacao com a Secretaria Municipal de Administracao;

£)- A execucao de oulras atividades correlatas.

SECAO V
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 27) As atividades do Setor de Apoio Administrativo sao as seguintes:

a)- O controle e regjstro do livro de ponto dos servidores dotados na Secretaria Municipal de Obras
¢ Servicos Urbanos em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracio;

b)- O controle de materiais de consumo e permanente em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracac;

¢)- O controle e disiribuicio do maquindrio e equipamentos, proporcionando seguranca,
assiduidade e higiene;

d}- O recebimento, coordenacdo, a guarda, a distribuicac e controle de materiais , instrumentos,
equipamentos e utensilios utilizados nas atividades diarias;

e}- Manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem, do matcrial de armazenamento
obrigatério, conservacio e limpeza das respectivas are2as e setores de servicos ;

f)- Zelar e fazer zelar pelos utensitios recebidos para o desenvolvimento de todas as atividades da
Secretaria;
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g)- Exccutar as diretrizes tracadas para a execugao das Obras e Servicos, de modo a fazer com que
sejam cumpridos econdmica e eficazmente as suas finalidades, conforme convénio e/ou acordo firmados
com o Municipio;

h)- Controle de expediente, arquivo, estatistica, mecanografia e informatica;

i)- A execugio de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

| Art, 28) A Secretaria Municipal de Transporte & um 6rgac tem como ambito de acao o planejamento, a
cnnﬂr:ienﬂ:;ﬁn, a execucio e o controle das atividades referentes aos serviCos de abertura e conservacao de estradas,
trankportes e oficina,

SECAO1

Art. 29) As atividades da Secretaria Municipal de Transporte serido executadas mediante a colaboragdo da
segginle Sub-5ecretaria:

I - Sub-Secretaria Municipal de Transporte ;

Art. 30) As atividades da Sub-Secretaria Municipal de Transporte mediante a coordenacio e subordinacio
ao respectivo Secretario Municipal tera como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:
" a)- A abertura, reabertura e conservagdo de estradas murnicipais;

b)- A construcio e conservacao de pontes, bueiros e mata burros;

¢}- A distribuicao dos veiculos acs diversos orgaos da Prefeitura de acordo com as necessidades de
cada um e as possibilidades da frota, exercendo controle por meio de didrios de bordo em cada veiculo,
possibilitando ¢ controle do deslocamento, da kilometragem rodada, verificacio de abasleamento,
identificacdio do condutor, horadrio dos deslocamentos e da devolucao do veicule no local apropriado,
relatando & existéncia de qualquer avaria sofrida durante sua utilizacao;

d)- A guarda, o abastecimenlo e a conservacao de veiculos e maquinas da Prefeitura;

e)- O controle dos gastos de combustivel e dleo lubrificante, assim como de outras despesas com
manutencio e conservacao de veiculos e maquinas, em articulacdo com a Secretaria de Administracao;

f)- A inspecdo periédica dos veiculos, verificando seu estado de conservacdo, providenciando os
reparos que se fizerem necessarios;

g} A execucio de reparos em veiculos e maquinas pesadas;

h)- A tomada de providéncias quanto a recuperacao de pecas que possam ser reutilizadas;

i}- A organizacao, fiscalizacac e conservacio de toda ferramenta existente, de uso da oficina, bem
COmMO 0§ equipamentos, promovendo o inventarioc em cadastro proprio;

j}- A execucio de outras atividades correjatas.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 31) A Secretaria Municipal de Educacao € um orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Maunicipal, tendo como ambito de acao o planejamento, a coordenacio, a execugido e o controle das atividades
educacionais, referenies a orientacao, supervisido e administracao do sistema de educacao, especificamente.

Art. 32) Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura o desenvolvimento das seguintes areas.
: I - Ensino Pré-Escolar;
| IT - Ensino Fundamental;

III - Educacdo de Jovens e Adultos;
! IV - Apoio Administrativo.

Art. 33) As atividades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura serao executadas mediante a
colaboracio das seguintes Sub-Secretarias:
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I - Sub-Secretaria Municipal de Educacéo;

SECAO1
DO SETOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR

Art. 34) As atividades do Setor de Ensino Pré-Escolar mediante a2 coordenacio e suberdinacao ao respectivo

Saéreia’riﬂ Municipal tera como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)- Planejar junto as unidades de Pré-Escolar s atividades pedagogicas com planejamento semanali,
mensal, bimestral e anual;

b}- Atendimento pedagdgico as criancas de 4 a 06 anos segundo a LDB (Lei de Diretrizes Bases);

c}- O fornecimento de subsidio para a formulagiao da politica educacional do municipio, bem como
na concretizacie de acordos e convénios com 0s Governos Estadual e Federal, visando & obtencao de
recursos e colaboracao técnica;

d)- A orientagio, coordenacdo e execucao do ensino para criangas em idade pré-escolar, bem como a
alfabetizacio de aduitos;

e)- A fixacio de diretrizes pedagogicas e administrativas para o ensino pré-escolar, garantindo a
orienlacio didatico-pedagogica as unidades de ensino do municipio;

f}- A elaboragao de calendério do ensino pré-escolar;

g)- A execugdo da chamada para matricula da populacao em idade pré-escolar da rede municipal
de ensing;

h}- A promocio e organizacio das atividades pedagogicas em jardim de infdncia, creches e/ou
estabelecimento similares;

i}- Fornecimento de mao-de-obra pedagogica (professores) para atuarem junio a Secretaria
Municipal de Saide e Assisténcia Social;

i} A preparacioc da crianca para ingresso no ensino fundamental;

k)- O incentivo ao alunc no aprendizado;

1}- O incentivo para ¢ desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social;

m)- O desenvolvimento no aluno quanto ao interesse pelo ensing, pela arte e pelo desporto;

n)- O estimulo e o desenvolvimento das inclinacdes e aptidoes e promovendo sua evolucao
harmonica;

0} A indicacio ao aluno dos habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e
sociais;

p)- A integracao do aluno no ambiente escolar e no convivio social;

q)- A promocio do desenvolvimento da criatividade do aluno;

1} O registro das alividades desenvolvidas e de todas as ocorréncias nos estabelecimentos
escolares;

8)- O controle da assiduidade dos professores e da freqiiéncia dos alunos;

t)- a assisténcia educacional aos alunos carentes, no que se refere 4 obtencio de material escolar, as
facilidades de transportes e outros;

u)- A articulacio com a Secretaria Municipal de Saiide e Assisténcia Social, objetivando o
atendimento médico-odontologico da populacaoe escolar do Municipio;

v}- A oferta de cursos, palestras, encontros e outros, visando o aperfeicoamento dos recursos
humanos do setor educacional do Municipio;

x)- A execucio de outras atividades correlatas.

SECAOII
DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 35) As atividades do Setor de Ensino Fundamental mediante a coordenagio e subordinacao ao

respcctwn Secretario Municipal terd como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)- O fornecimento de subsidios para a formulacdo da potitica educacional do municipio, bem como
na concretizacao de Acordos e Convénios com os Governos Estadual e Federal, visando a obtencao de
recursos e colaboracao técnica.

b)- A colaboracio na fixacao de diretrizes pedagégicas e administrativas para o ensino municipal,
garantindo a orienta¢ac didatico-pedagogica as unidades de ensino do municipio.
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c)- O auxilio ma elaboracao, execucao e acompanhamento do Plano Municipal de Educacao, em
observancia as determinacoes legais vigentes;

d}- A ajuda na elaboracido do Calendirio;

e)- A execucdo da chamada para matricula da populacio em idade escolar da rede municipal de
ensing;

f)- O controle da assiduidade dos professores e da freqiiéncia dos alunos;

g)- A organizacdo e manutencao atualizada da vida escolar de todos os alunos da rede municipal,
bem como a elaboracao de mapas estatisticos de alunos matriculados, aprovados, reprovados, transferidos
e desistentes;

h)- A promocio do aperfeiccamento do processo ensino-aprendizagem, através da avaliacao e
acompanhamento dos curriculos, zelando pelto seu cumprimento;

i} O aperfeicoamento dos recursos humanos do setor educacional, atraves de cursos, encontros ¢
outros,;

i}- A oferla de cursos, visando o aperfeiccamenic do ensing no manicipio;

k}- A promocdo de reunides com professores, pais de alunos e a comunidade em geral, visando ao
aperfeicoamento do ensino municipal;

1}- A assisténcia educacional aos estudantes carentes, no que se refere a obtencao de material
escolar, as facilidades de transportes e outros;

m)- A articulacdo com a Secretaria Municipal de 5Safnde e Assisiéncia Social, ohyetivando o
atendimento médico-odontolégico da populacado escolar do municipio;

n)- A inspecao periédica das condicdes administrativas, legais e fisicas das escolas, bem como a
proposta de reforma, ampliacdo e construcao de novas unidades escolares;

0}~ A orientacdo, supervisio e execucdo dos programas referentes a educacao lisica;

p)- A promogac e orientacdo a execucao de programas de educacac e assisténcaa alimentar nas
escolas, motivando a participacao dos orgios publicos, particulares e das comunidades;

q)- A execucio de oulras atividades correlatas.

SECAO I
DO SETOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 36) As atividades do Setor de Educacao de Jovens e Adultos mediante a coordenacao e subordinacio ao
respectivo Secretdrio Municipal teréd como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)- Combaler o analfsbetismo de jovens e aduhos, assegurando-lthes acesso aos conteudos
equivalentes as quatro primeiras séries do ensino fundamentat;

b} Garantir condicoes para conclusdo do ensino fundamental e continuidade de estudos em nivel
de ensino médio;

c}- Flexibilizar o horario de educagio dos Jovens e Adultos, tomando como base as necessidades e
diversidades econbmica, social e cultural da demanda;

d)- Formular programas de capacitacdc dos educadores de Jovens e Adultos;

SECAC IV
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art, 37) As atividades do Setor de Apoio Administrativo mediante a coordenagao e subordinagao ao
respectivo Secretdrio Municipal terd como primazia o desenvolvimentoe das seguintes atividades:
a)- O controle e registro do livro de ponto dos servidores dotados na Secretaria Municipal de
Educacio em articulagao com a Secretaria Municipal de Admirnistracao ;
b)- O controle de materiais de consumo diddtico e permanente em articulagio com a Secretaria
Municipal de Administracio ;
. c}- O controle de transporte escolar, proporcionando seguranca, assiduidade e higiene;
d)- O recebimento, coordenacéo, a guarda, a distribuicac e controle da merenda escolar;
' e)- Manter 0 estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem, o material de armazenamento e
conservacao dos géneros alimenticios destinados as Escolas;
f}- Zelar e fazer zelar pelos utensitios recebidos para a preparacio da merenda;
g)- Execular as diretrizes tracadas pelo MEC, de modo a fazer com que sejam cumpridos econdmica
e eficazmente as suas finalidades, conforme convénio e/ou acordo firmado com o Munici pio;
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h)- Controle de expediente, arquivo, eslatistica, mecanografia e informatica;
i}- Participar do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;
;- A execucdo de outras atividades correlatas.

CAPITULQ VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 38) A Secretaria de Estado da Cultura é 6rgao ligado diretamente ac Chefe do Poder Executivo
Municipal, a qual compete a formulacio, o planejamento e a implementagao de politicas publicas estaduais para a
drea da cullura, tendo como ambito de acao:

a)-Garantir aos Municipes o pleno exercicio dos direitos a cultura, através da liberdade de criagao,
expressao e producéo intelectual e artistica e do acesso as fontes e formas de expressao cultural;

b)Incentivar a formacao cultural e 0 desenvolvimento da criatividade;

c)-Proteger e preservar as expressdes culturais populares, indigenas, afro-brasileiras e de outras
etnias ou grupos participantes do processo cultural.

d)}-Executar, controlar e gerenciar as politicas piblicas planejadas para a drea da cultura;

e}-Desenvolver, produzir, fomentar e apoiar as atividades artisticas e culturais em todas as
modalidades e formas e preservar as manifestacies culturais tradicionais;

f)-Identificar e ampliar mecanismos de financiamento da producéio cultural, viabilizando parcerias
e democratizando ¢ acesso a esses recursos € instrumentos;

gi-Realizar a protecdo, vigilincia, restauracdo, manutencio e conservacdo da memdria e do
patrimdnio historico, artistico e cultural Municipio;

h}-Divulgar as potencialidades calturais e artisticas do Municipio;

i}-Promocao Sécio-Cultural no Municipio.

jj-Exercer oulras atribuigdes necessarias ao cumprimento das suas finalidades.

SECAO1

Art. 39) As atividades da Secretaria Municipal de Cultura serdao executadas mediante o auxilio da seguinte
Sub-Secretaria:

I - Sub-Secretaria Municipal de Cultura;
SECAO I

Art. 40) Compete 3 SubSecretaria Municipal de Cultura mediante a coordenacao ¢ subordinagao ao
respeclivo Secretario Municipal de Cultura o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)y- A execucdo de Acordos e Convénios firmados com os Governos Federal, Estadual e outros
voltados para as atividades culturais e artisticas e o fomento da biblioteca do Municipio;

b)- Incentivo e apoio as atividades culturais e artishcas, como teatro, shows musicais, bandas
musicais, corais e outros, em especial, as alividades folcloricas e artesanais do municipio;

¢)- A promocac do intercAmbio cultural com outros municipios, objetivando a valorizacido e o
aperieigopamento do nivel témico dos artistas da terry;

d)- A orientacdo, a divulgacio e o incentivo a campanhas de esclarecimentos necessarios ao
desenvolvimento da pratica das atividades culturais adequadas as varias faixas etdrias;

e}- A mobilizacdo das comunidades em torno da valorizagio e difusdo de seu potencial artistico e
suas raizes culturais;

f}- O incentivo as comemoragoes Civicas;

g)- A organizacdo, execugio e coordenacao dos programas das atividades festivas do municipio;

h}- A manutengao, o zelo e a guarda do Patrim&nio Historico do Municipio;

i}- O levantamento, o lombamento e a preservagdo do Palrimbnio Histérico e Cultural do
Municipio;

i)- A coleta, sistematizacio e divulgacdo de dados informativos de carater geo-econdmico, histérico,
educacional, ariistico e outros, do Municipio;

k)= O planejamento, a promogio e a divulgacao do calendario de eventos do Municipio;

i}- O permanente enriquecimento do acervo da Biblioteca do Municipio, incluindo:
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I - 0 tombamento ou registro de livros e periodicos;

II - o registro, a catalogacao e a classificacao de livros e publicacoes avulsas;

IO - a indexacao dos periddicos, mapotecas e outros;

IV - a organizacao de fichirios e catdlogos;

V - o controle de¢ empréstimos.

m}- A promocio e reatizacio de campanhas de incentivo a leitura;

n)- A manutencido, em bom estado de conservacido, de toda a documentacao sob sua guarda,
promovendo ou executando sua restauracio e encadernacio quando necessario;

0} A orienta¢ao ao usuario, indicando-lhe fontes de informacdes para facilitar as consultas;

p)- A realizacio de concursos, exposicoes, semindrios e ouittros alusivos a datas comemorativas;

q)- A execucao de atividades administrativas de bibliotecas como contatos com editores, promogoes
de cursos, palesiras, semindrios e intercAmbio com outras Bibliolecas;

I} A execucio de outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41) A Secretaria Municipal de Satde ¢ um é&rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Exccutivo

municipal, tendo como dmbito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades
relativas a assisténcia médico-odontolégica a populagdo do Municipio e ainda gerenciamento de banco de dados de
todas as atividades pertinentes a Secretaria de Saide, por meio de Central de Processamento de Dados (CPD)
autbnomo e centralizado, de forma a executar o gerenciamento das Sub-Secretaria de Sadide, propiciando o
compartilhamento das informacgoes entre as respectivas Sub-5ecretarias e demais orgaos da Administracao.

Art. 42) As atividades da Secretaria Municipal de Saide serdo executadas mediante o auxilio da seguinte

Sub-Secretaria:

I - Sub-5ecretaria Municipal de Satde;

Art. 43} As alividades da Sub-Secretaria Municipal de Saade mediante a coordenacac e subordinacao ao

respectivo Secretario Municipal serao executadas através dos seguintes setores:

I - Setor de Sarde;
I1 - Setor de Vigilancia Sanitaria ¢ Epidemiolégica.
III- Setor de Apoic Administrativo.

SECAOI
DO SETOR DE SAUDE

Art. 44) As atividades do Setor de Saiide sédo as seguintes:

aj- A prestacio de assisténcia médico-odontologica preventiva e curativa prioritariamente as
pessoas carentes aos alunos das unidades escolares e creches municipais;

b} A promocao dos servigos de assisténcia meédica aos servideres municipais no gue se refere a
inspecao de satde para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros afins;

c)- A execucdo de exames laboraforiais de rolina, e exames através de servicos préprios ou de
terceiros, essencialmente a populacio de baixa renda;

d}- O alendimento de casos de emergéncia, providenciando o encaminhamento para outras
unidades médicas especificas, quando for o caso;

e)- O planejamento e execucio de a¢des e programas de educacdo em satde, inclusive de prevencaoc
a satide buco-dental da comunidade;

f)- A administracio das unidades de sadde existentes no municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorro imediato;

g+ A promocao de atividades educativas para esclarecimentos & populagido sobre problemas que
afetam a saide e o meio ambiente;

h}- A promecioe de programas para priorizacio da assisténcia materno-infantil;
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i}- A elaboracio e execucao de programas de educacao para promocao da saide nas comunidades,
objetivando a mudanca de comportamentc em relacdo aos seus problemas mais fundamentais que
repercutem na satide;

iy A direcio e fiscalizacao de recursos aplicados, provenientes de convénios destinados a saade
publica;

k)- O abastecimento, a conservacao, a distribuicio e o controle de medicamenlos, imunizantes e
outros produtos necessarios ao funcionamento dos servigos de saide do Municipio;

1)- O gerenciamento e controle do banco de dados relalivos as atividades do setor de satde;

mj- A execucdo de cutras atividades correlatas.

SECAOTI
DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E FPIDEMIOLOGIA

Art. 45) As atividades do Setor de Vigilancia Sanitdria e Epidemiologia sdo as seguintes:

I - Vigilancia Sanitaria, compreendendo:

a)- O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saide,
compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo;

b)- O controle das presta¢oes de servicos gue se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

¢}- A fiscalizagao para concessic do "Habite se" sanitario de imdveis construidos no ambito do
Municipio;

d)- O controle de endemias e surtos, bem como de saide publica, em perfeita consondncia com as
normas Federais e Estaduais;

e}- Avaliacdo, controle e fiscalizacdo, no ambito de competéncia do Municipio, dos riscos e agravos
potenciais a saude existenies nos processos e ambientes de trabalho;

f)- Controle e fiscalizacao das agoes e servicos de sancamento basico, tais como os de abastecimento
de dgua e esgotos sanitarios, coleta, remociio e destino do lixo, residuos e refugos industriais, destinados a
manutencio da satide do meic ambiente e da coletividade, atribuidos ou nao a administracao pablica;

g)- Controle, avaliacao e fiscalizacae da criacho, alojamento e manulencao de animais em areas
urbanas;

h)- A comesséo de alvard sanitdrio para aulorizagio de funcionamento de todos os
estabelecimentos, que pela natureza das atividades desenvolvidas, possam comprometer a protecio e a
preservagdo da saide pablica, individual e coletiva;

i)}- O gerenciamento e controle do banco de dados relativos as atividades do setor de vigildncia
sanitaria;

i)- A execucao de outras atividades correlatas.

II - Vigilancia Epidemiolégica, compreendendo:

a)- A elaboragao de informagdes, pesquisas, inquérito, investigacOes, Jevaniamenlos e estudos
Necessarios a programacdo, adocao e avaliacao das medidas de controle das situacdes que ameacam a satude
pablica;

bj- A promogcao de programas ¢ campanhas para ¢ controle de zoonose no ambito do Municipio;

¢)- A organizacao, controle e avaliacao das notificacdbes obrigatdrias das doencas e agravos
determinados nas normas Federais, Estaduais ou normas técnicas Municipais;

d)- Andlise e acompanhamento do comportamento epidemiologico das doencas e agravos de
interesse a sande pablica;

e}- Participacao na formulacao de politicas, planos e programas de satide e na organizacac da
prestacao de servi¢os, no ambito Municipal;

f)}- Realizacao das investigacoes epidemiologica de casos e surlos;

g} Execucdo de medidas de controle de doengas e agravos sob vigilincia de interesse municipal e
colaboracdo na execugio de agoes relativas a siluacoes epidemiologica de interesse Federal e Estadual;

h)- Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas bW:cnicas e padroes de procedimento no
campo da vigilancia epidemiolégica;

if Implementacao de programas especiais formulados no &mbito Estadual e Municipal;
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j}- Elaboracdo e difusio de boletins epidemiologicos (retroalimentaczo) e participacao em
estratégias de comunicacao social, no &mbito municipal;

k}- Acesso permanente e comuricacio com centros de informacido de satide ou assemelhados das
administracGes municipal e estadual, visando o acompanhamento da situacao epidemiolodgica, a adogao de
medidas de controle e a retro-alimentacio do sistema de informacoes;

I)- O gerenciamento e controle do banco de dados relativos as atividades do setor de vigilancia
epidemiolégica;

m}- A execucao de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Setor de Vigilincia Sanitéria e Epidemiol6gica deveri ser exercida por um Médico ou

Profissional de Saiide correlato a tal especialidade e com atribuicdes especificas, recrutado preferencialmente dentre
os integrantes do quadro efetivo, ou no caso de inexisténcia, poderd ser contratade mediante autorizagio
legislativa, por indicac&o do Secrelario Municipal de Saade.

SECAO I
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 46} As atividades do Setor de Apeio Administrativo sao as seguintes:

a}- O controle e registro do livro de ponto dos servidores dotados na Secretaria Municipal de Saide
em articulacado com a Secretaria Municipal de Administracao;

b)- O controle de materiais de consumo e permanente em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracao;

c)- O controle de transporte de padentes, proporcionando seguranca, assiduidade e higiene;
exercendo controle das viaturas da Saide por meio de didrios de bordo em cada veiculo, possibilitando o
controle do deslocamento, da kilometragem rodada, verificacao de abastecimento, identificacao do
condutor, horaric dos deslocamentos e da devolucio do veiculo no lacal apropriado, relatando a existéncia
de qualquer avaria sofrida durante sua utilizacio;

d}- O recebimento, coordenacao, a guarda, a distribuicaio e controle de medicamentos,
instrumentos, materiais hospitalares, farmacéuticos e de laboratorio de andlises clinicas;

e)- Manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem, do material de armazenamento
obrigaltorio de consumo permanente e utilizados para a conservagdo e limpeza das respechivas unidades de
satide e assisténcia Social ;

f)- Zelar e fazer zelar pelos utensilios recebidos para o desenvolvimento de todas as alividades da
salide e da assisténcia social;

g)- Executar as diretrizes tracadas pelo Ministéric da sadde, de modo a fazer com que sejam
cumpridos econdémica e eficazmente as suas finalidades, conforme convénio e/ou acordo firmados com o
Municipio;

h)- Controle de expediente, arquivo, estatistica, mecanografia e informitica, centralizando o banco
de dados e cadastros dos programas de satide e de assisténcia social;

i)- Participar do Conselho Municipal de Saide e de Assisténcia Social;

j}- A execucdo de ouiras atividades correlatas.

Art. 47) As atividades da Sub-Secretaria de Satide, mediante o apoio e subordinacao a Secretaria de Saude,

terf como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) promover 0 levantamento dos problemas de saide do Municipio, localizando, na medida do
possivel, os pontos criticos a serem atacados em fun¢éo da maior ou menor incidéncia de doencas da
populagio;

b) manter estreita coordenacido com os drgaos de sadde estadual e federal, visando a execucéo de
servicos de assisténcia médico hospitalar; defesa sanitaria e epidemiolégica;

c) elaborar os programas anuais de saade, de assisténdca, educagao ¢ politico-sanitaria;

d) dirigir os servicos de assisténcia médica, dentaria e social no Municipio.
Dirigir e fiscalizar a aplicacéo de recussos financeiros provenientes de convénios celebrados com o Governo
do Estado e com a Uniao;

e) desenvolver programas de assisténcia is pessoas doentes e carentes de recursos financeiros;

f) promover o atlendimentio de pessoas doentes, bemn como 0 encaminhamento aos orgaos de saude
municipal, daqueles que necessitem de socorros imediatos;
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&) opinar sobre pedidos de subvencao ou auxilio a entidades assistenciais do Municipio, ¢ fiscalizar
a sua aplicacdo, quando concedidos;
h} promover a realizacdo de convénios de saide com entidades congéneres lederal e estadual,
relativas as atividades de assisténcia médico-social do Municipio;
i) executar tarefas correlatas na drea de saide.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E CIDADANIA

Art. 48) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania é um orgao ligado diretamente

a0 Chefe do Poder Executivo municipal, tende como dmbito de acdo, o planejamento, a coordenagio e o controle
refercnies ao Servico Social, o desenvolvimento comunifdrio; planejar, coordenar e avaliar a execuciao de
programas, projetos e atividades de servicos sociais; participar e estimular a integracio entre entidades piblicas e
particulares; promover estudos e pesquisas necessirias ao diagndstico e tratamento dos problemas sodais do
Municipio e fundamentagac técnico-cientifica da politica de desenvolvimento social e de servigos sociais do
Municipio;

SECAQT

Art. 49} As atividades da Sub-Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Cidadania mediante a

coordenacao e subordinacdo ac respectivo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social tera como primazia o
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Implantar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, como politica garantidora
dos direitos da cidadania, conforme regulamentacéo da LOAS {Let Orgiinica da Assisténcia Social), Lei
Federal n" 8.742 de 7 de dezembro de 1993, que regulamentou os artigos 203 e 2(4 da Constituicdo Federal,

b} A execucdo de levantamentos sécio-econdmicos das comunidades, bem como a andlise para
encaminhamento dos problemas detectados, considerando as condi¢des de satde, educacao, alimentagao,
habitacio, saneamento basico, trabalho e outros;

c}- A manutencdo de conlatos com orgaos Federais, Estaduais, Municipais, Entidades de Classes,
Igrejas, Escolas, Clubes de Servico e demais organizacoes comunitarias, visando a aguisicae de recursos
financeiros a resolugdo dos problemas da comunidade;

d)- Atuacao, de forma concreta, junto as comunidades, objetivando a conscientizacio para os seus
problemas, bem como o devido encaminhamento aos 6rgios afins;

e} O apoio a organizacio e ao desenvolvimento comunitario, com vistas a mobilizacao da
populacao na conducao dos seus processos de mudanca social;

f)- O apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da populagio que se decidam a atividades
produtivas, dentro do setor ndo organizado da economia;

g)- A orienlacdo e assisténcia lécnica as organizagfes sociais e as entidades comunitdrias com o
objetivo de fortalecé-las e garantir a sua representatividade;

h} A colaboracao com Secretaria Municipal de Administracao no levantamento da forca de
frabalho do municipio, orientando o seu aproveitamento nos servi¢os ¢ obras municipais, bem como em
oulras instituicoes pablicas e particulares;

i)} A promocio, em articulacdo com os (f)rgﬁns Municipais, Estaduais e Federais de Educacao e
Assisténcia Social, de cursos de preparacao, capacitacao ¢ especializacdo de mao-de-obra nccessarias as
atividades econbmicas do municipio;

jJ- O estimulo a4 adocdo de medidas que contribuam para ampliar ¢ mercado de trabalho, em
articula¢ao com 6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e Particulares;

k}- A promocao de medidas visando o acesso da populagéio urbana e rural de baixo nivel de renda a
programas de habitacdo popular, em articula¢ao com Orgaos Estaduais ¢ Federais;

1}- a assisténcia e prestacdo de servicos a populacac de baixa renda, especialmente a maternidade, a
infancia, aos idosos, aos desempregados, aos migrantes e aos deficientes fisicos, no sentido de contribuir
para o atendimento de suas necessidades, como garantia de seus direitos sociais;

m}- Desenvoiver a atividade de acompanhamento & maternidade, & inféncia, visando assisti-las na
conformidade da lei;

n)- Coordenar, dirigir, desenvolver e promover atividades relativas as creches Municipais;
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0)- A articulagdo com diversos 6rgaos, tanto no d&mbito Governamental como na inicialiva privada,
visando obtencéo de recursos para a manutengio e desenvolvimento das creches municipais;

p)- Viabilizar junto & comunidade local a doacio de géneros alimenticios para manulencao das
creches Municipais;

q) A articulacdo com a Secretaria Municipal Assisténcia Social para pronto atendimento médico
aos interessados das creches municipais;

r}- A promocio de programas educacionais em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educagao,
visando desenvolvimentio mental e motor dos internos das creches municipais;

8)- O gerenciamento e controle do banco de dados relativos as atividades da Assisténcia Social;

t)- prover “minimos sociais, através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bisicas” do cidadao; (LOAS Art1%);

u)-Garantia da universalizacao de direitos sociais, aos segmentos vulnerabilizados, através de
acoes integradas as politicas setoriais, visando o enfrentamento da pobreza e a garantia de minimos sociais;

v)- implementar uma rede de protegao social basica, através de um conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios, visando a inclusio social e de atendimento as necessidades da populacao
beneficidria dessa politica de assisbéncia social;

x)- realizar o monitoramento e avaliacao dos servicos assistenciais, visando avaliar € medir
quantitativa e qualitativamente, além de quantizar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos
oferecidos pelas entidades;

w}- atender as acoes assistenciais de carater de emergéncia, bem como, beneficios eventuais (auxilio
funeral, oculos, enxoval de bebé, medicacio [ em caso de urgéncia e emergéncia e quando nio houver
disponibilizacao destes na Unidade de Sadde local]);

¥)- A execucao de outras atividade correlatas.

CAPITULO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

Art. 50) A Secretaria Municipal de Esportes e Turismo € um 6rgio diretamente lipado ac Chefe do poder

Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo o planejamento, a coordenacao, a execucgdo e o conlrole das
atividades referentes ac Esporte e ac Lazer.

Art. 51} As atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Turismo serao desenvolvidas mediante a

colaboracao da Sub-Secretaria de Esporte e Turismo.

SECAO H

Arxt. 52) Compete a Sub-Secretaria Municipal de Esporte e Turismo mediante a coordenacao e subordinacao

ao respectivo Secretdrio Municipal o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)- A elaboracao, execugdo e coordenagdo de planos e programas desportivos e recreativos, para
difusdo do esporte em suas diversas modalidades;

b}- A elaboracic de programas, visando & popularizacao das atividades fisicas, desportivas,
recreativas e de lazer, organizadas através de competicoes, certames, jogos abertos e outras modalidades,

¢)- A promogao de campanhas educacionais de esclarecimentos esportivos;

d)- Definir junto aos segmentos esportivos e comunitdrios a politica de esporte para o municipio,
que incluira o esporte escolar, comunitario, amador, profissionai e o atletismo;

e}- Elaborar o Plano anual de Esportes e o Calenddrio anual de Eventos esportivos;

f}- a execucdo de programas que visem a exploracio do potencial turistico do municipio; a execucdo
de acordos e convénios firmados nas esferas federal, estadual e outros, vollados para as atividades
turisticas municipais; a publicidade das belezas naturais, folclores e festejos tradicionais; aproveitamento de
melhorias dos recantos municipais para contribuir para o fomento do turismo municipal; a protecio, defesa
e valorizacdo dos elementos da natureza, as tradictes e costumes ¢ o estimulo as manifestagdes que possam
conslituir-se em atragdes turisticas.

g)- A criacao e o estimulo a projetos que valorizem o turismo municipal;

h}-A execucao de outras atividades correlatas.
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CAPITULO X11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 53) A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é um 6rgao ligado diretamente ao Chefe

do Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de acio o planejamento, a coordenacgido e o controle das
atividades relativas a agricultura, inddstria, comércio, reflorestamento, eletrificacao rural e telefonia rural

Art.54} As atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente serio desenvolvidas atraves

da colaborac¢io das Sub-Secretaria de Agricultura e Sub-Secretaria de Meio Ambiente

SECAO I
DA SUB-SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 55) As atividades da Sub-Secrelaria de Agricultura mediante a coordenacao e subordinagao ao respectivo

Secretario Municipal terda como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)- Articulacdo com diferentes 6rgaos, tanto no dmbito governamental como na iniciativa privada,
visando ao aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a economia do Municipio;

b}- A elaboracdo de cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;

¢)- A assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com orgaos estaduais e
federais, quanto & difuséo de técnicos apricolas ¢ pastoris mais modernas aos agricultores e pecuaristas do
Municipio;

d)- O incentive ao uso adequado do solo, orientandc os produtores quanto a um melhor
aproveitamento das dreas ociosas, visando melhor produtividade;

e}- A criagio de condicdes para a manutencio das culturas tradicionais, bem como o incentivo a
diversificaciao agricola de novas culturas de animais e vegetais, cereias, hortifrutigrangeiros, etc

f)- A promocao e articulacdo das medidas de abastecimento e a criacao de facilidades referentes aos
insumos basicos para a agricultura do Municipio;

g)- A implantacio e manufengio de viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e sementes aos
produtores, com a finalidade de melhorar a qualidade e diversificagao dos produtos, bem como a criacao e
manutencio de hortas comunitarias e escolares;

h)- A organizagdo e manutencio de feiras de produtores rurais, promovendo um maior
intercimbio entre produtores e consumidores, em articulagao com a Secretaria Municipal de Administragao;

i}- A assisténcia aos proprietirios no combate as pragas ¢ doencas dos vepetais, nas areas de
vegetacao declaradas de preservacao permanentes, bem como dos espécimes vepetais declarados imunes ao
corte e s demais culturas desenvalvidas no Municipio;

j}- A promociao de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do associativismo e/ ou
cooperalivismo no Municipio, em arbiculacio com orgaos de acido social estadual, federal e da iniciativa
privada;

k)- A orientaciio e o controle da utilizacéo de defensivos agricolas, em articulacio com orgios de
satide municipal, estadual e federal;

1}- A elaboracao de programas de protecio e defesa do solo quanto a erosio e contencao de
encostas;

m})- A identificaco das areas prioritdrias do municipio para efeito da eletrificacio rural, em
articulacao com drgaos competentes;

n)- O pianejamento, a elaboracio de projetos, a execugido e o controle da eletrificacao rural, em
articulacdo com 6rgaos competentes;

o)- A elaboracdo, plantio e conservacao dos parques, jardins e éreas ajardinadas, em articulacao
com a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos;

P)- A administracao e fiscalizacao do funcionamento de mercados, feiras, matadouro e parque de
exposicdo, em articulacio com as outras Secretarias;

q)- A promocao e divuigacdo das oportunidades oferecidas pelo municipio no mercado interno e
externo;

r)- A promocao de estudos, pesquisas e projetos sobre comercializacdo dos produtos do municipio
no mercado através de feiras e exposicdes;

8)- A promogao de estudos e providéncias visando a atragao, localizacdo, manutencio e
desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para 0 municipio;
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t}- A execucao de programas que visam a exploragio do potencial turistico do Municipio, em
articulacdo com orgdos de turismo estadual e/ cu federaj;

u}- A protegio, defesa e valerizacao dos elementos da natureza, as tradicoes, costumes e o estimulo
as manilestacGes que possam constituir-se em atragoes turisticas;

v)- A execucdo de Acordos e Convénios firmados com o Governo Federal, Estadual e outros,
voltados para o desenvolvimento do marketing turistico do Municipio;

x)- Execucdo de outras atividades correlatas.

SECAOII
DA SUB-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 56} As atividades da Sub-Secretaria de Meio ambiente mediante a coordenacio e subordinacao ao
respectivo Secretario Municipal tera como primazia o desenvolvimento das seguintes atividades:

a)- A criacdo de medidas gue visem a0 equilibrio ecolégico da regido, principalmente as que
objetivam controlar o desmatamento das margens dos rios e/ou nascentes existentes no Municipio;

b)- A orientacace e o conirole da utilizacdo de defensivos agricolas, em articulaciao com érgaos de
saude municipal, estadual e federal;

¢)- A promocio de campanhas educativas junto as comunidades em assuntos de protecao e
preservaciao da flora e da fauna;

d)- A elaboracdo de programas de protecio de defesa do solo quanto a erosao e contencdao de
encostas;

e)- A f[iscalizacdo e o conirole de fontes poluidoras e de degradacao ambiental, observada a
legislacdo competente;

f)- A fiscalizacdo e prote¢io dos recursos ambientais e do patrimonio natural, observada a
legislacao competente,

g} A promogio de medidas necessarias ao reflorestamento, em articulacio com drgados
competentes;

h)- O acompanhamento, a orientacdo e o controle das atividades inerentes a implantacio das
industrias e comércio, no que diz respeito as normas ambientais;

i)- A execucao de oulras atividades correlatas.

CAPITULO X1H
DA CONTROLADORIA DE CONVENIOS

Art. 57) A Controladoria Municipal de Convénios é um drgao subordinado ac Chefe do Poder Executivo
Municipal e ligado diretamente ao Secretdrio Municipal de Administracio, tendo como ambito de acao, ©
planejamento, a caplaciao de recursos, o acompanhamento de processos, a montagem de processos com recursos
federais e estaduais, a prestacao de contas dos convénios firmados com o Governo Federal e Estadual.

Art. 58) As atividades da Controladoria de Convénios mediante a coordenacao do respective Controlador
terd como primazia o desenvolvimento das sepuintes atividades:

I - controlar os convénios da Prefeitura Municipal de brupy;

II - realizar os contatos para convénios de cooperacio técnica e de tinancamento de projetos
especiais com instituicoes pablicas, estaduais, federais, nacionats e internacionais;

II - elaborar, a partir de informacoes das Secretarias interessadas, as propostas dos projetos e
CONVEnios;

IV - acompanhar os processos de aprovagiao e desembolse de financiamentos;

V - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

V1 - organizar e acompanhar a publicagao de convénios.

VII - acompenhar a aplicacdo dos recursos oriundos dos convénios Federal e Estadual no ambito
das Secretarias.

VIII - participar com as Secretarias envolvidas nos convénios das prestacoes de contas;

IX - propor assinaturas de convénios, consorcios e protocolo de intengdes que venham irazer
beneficios, recursos ou Assessorias técnicas no ambito das Secretarias;
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X - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulacao dos mesmos ao
Executivo;
XI - manter atualizado os dados e informaghes que constam nas clausulas dos respectivos
CONVEeNnios;

XII - enviar & Assessoria Juridica 05 convénios € consGrcios a serem assinados para emibtir parecer,

XIII - manter em contato com os Orgaos, as instituicées ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacao de informacdes;

XIV - acompanhar a aplicacao dos recursos captados, através de relatdrios de execucdo fisico e
financeiro e dos informes de sua equipe para adocac de medidas corretivas em casos de desvios do
programa para representacio dos 6rgios patrocinadores;

XV - identificar 6rgios financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem como
iniciar contalos e orientar na estratégia a ser empregada,

XVI - coordenar a negociacdo e a renegociacao de convénios e proweltos especdiais, acompanhando
junto as Secretarias interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento.

XVII - manter coniato com as agéncias de fomento para captagao de recursos;

XVIH - elaborar, planejar e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos governos Federal e
Estadual, para serem aplicados em projetos para 0 Municipio de Irupi;

XIX - captar recursos junto ac governo Federal e Estadual;

XX - acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos Governos Federal e
Estadual, fazendo o acompanhamento de tramitacao.

XXI - representar o Prefeito quando por ele solicitado junto aos Governos Estadual e Federal em
assinaturas de convénios;

XXII - controlar a tramitacao da documentacao, interna e externamente;

XXIII - prestar informacoes aos interessados sobre os Processos recebidos, bem como qualquer
outra documentacio;

XX1V - organizar e manter atualizado o Arquivo da Controladoria,

XXV - fazer as juntadas nos processos quando solicitadas;

TITULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 59) A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei enirara em luncionamento, gradativamente, a
medida que os 6rgaos que a compoem forem sendo implantados segundo as conveniéncias da administracao e as
disponibilidades de recursos, em estrita obediéncia a legisiacdo em vigor no tocante a responsabilidade fiscal e

limitacdo de receitas com recursos humanos.

Paragrafo Unico- A implantacao dos orgaos far-se-i através da efetivacido das seguintes medidas:
I - Provimento dos respectivos cargos de chefia;
II - Locacao nos argéos dos elementos humanos indispensaveis ao seu funcionamento,
IT - Dotacdo dos Orgaos dos elementos materiais indispensaveis ao seu funcionamento;
IV - Instrugao as Chefias e encarregados de Area com relacao as competéncias que lhes sio

deferidas nesta Lei.

TITULO V1
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AGS OCUPANTES DA POSICAQ DE CHEFIA

Art. 60) Sdo responsabilidades do Chefe de Gabinete, dos Assessores, dos Sub-Secretiarios e dos Secretarios
Municipais exercer as atividades constantes dos artigos respectivos e especificamente:
I - Assessorar o Prefeito na formacdo de seu Plano de Governo, bem como nos assuntos inerentes ao
seu orgac;
II - Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades relativas ao Orgio, respondendo por todos

os encargos a ele pertinentes;
ITI - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instru¢des e normas internas da Prefeitura;
IV - Dar solucdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre 0s que dependem de

decisao superior;
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V - Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou guando solicitado pelo Prefeito,
relatorios sobre as atividades executadas pelo orgao;

VI - Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientado-os na execucao de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VII - Propor ao Executivo Municipal a celebracao de convénios ou acordos com outras entidades,
de interesse da sua atwacao;

VIII - Propiciar aos subordinados a formacido e o desenvolvimento de no¢des e conhecimentos a
respeito dos objetos da unidade que pertence;

IX - Programar a distribuicao de tarefas a serem executadas no o6rgio, por seus subordinados;

X - Apreciar ¢ aprovar a escala de férias do pesscal lotado no Grgio que dirige;

XI - Fornecer, em tempo hibil, os dados necessarios a elaboracao da proposta orcamentaria do
Municipio;

Paragrafo Unico - Cabe especificamente & Assessoria Técnica Juridica e aos Assessores de planejamento

elaborarem em conjunto a proposta orcameniaria do Municipio, consolidando-a com a participacao dos Secretarios
Municipais e do Chete de Gabinete.

TITULO VIO
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AQS CHEFES DE AREA

Art. 61) Sao responsabilidades comuns dos chefes dos Setores de trabalho instituidas nesla Lei, a execucao

das atividades constantes nos artipos respectivos e especificamende:

I - Supervisionar e coordenar a execugio das atividades relativas a sua area de trabelho,
respondendo por todos os encargos a ela pertinente;
IT - Emitir informacées e esclarecimentos aos seus superiores hierdrquicos acerca dos assuntos de
sua competéncia;
III - Programar a distribuiciio de tarefas a serem executadas na area, visando a melhoria de
desem penho;
IV - Sugerir o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, visando a melhoria do seu
desempenho funcional;
V - Propiciar aos demais servidores de sua area de trabalho, o desenvolvimento de nogdes e
conhecimentos dos objetivos a serem akancados;
VI - Fornecer subsidios, gquando solicitados, para elaboracio da escala de férias dos servidores
municipais.

TITULO VII
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 62) Ficam criados os cargos de provimenlo em comissdo e funcbes de confianca necessdrios a

implantacio desta lei e estabelecidos seus quantitativos, valores, referéncias e distribuicao, conforme anexos 1 a IV.

Art. 63) As fumnbes de confianga criadas nesta Lei, sao instituidas por ato do Prefeito para atender aos

encargos dos responséveis pelos Setores de {rabalho previstas nesta Lei, e aos encargos dos responsaveis por Turma
de Trabalho, conforme anexo IV,

Paragrafo Unico - As funcdes de confianca nado constituem situacio permanente e sim vanlagem transitoria

pE]D efetivo exercicio dos responsaveis pelﬂs Setores e pelﬂs turmas de trabalho.

Art. 64) As nomeacdes para os cargos de provimenito em comissio e as designacoes para as fungoes de

confianca obedecerdo aos seguintes critérios:

I - Os Secreldrios , Assessores Técnicos Juridicos, ligados diretamente ao Preleito e instimidos no artigo
11 desta Lei, além dos integrantes da Comissio Permanente de Licitacado (COPLI) sdo de livre
nomeacao do Prefeito, ¢ demissiveis ad et

II - Os Sub-Secretarios os Assessores de Plancjamento e Assistentes técnicos sao nomeados pelo
Prefeito, por indicacido do Secretario do drgfio correspondente;
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Art. 65) O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissao podera optar pelo recebimento do
padrao salarial do cargo comissionado, ou pejo recebimento do vencimento do cargo e carreira acrescida de uma
gratiticacao adicional de 40% {(quarenta por cento) do valor do cargo em comissao.

Art. 66) O valor percebido pelo ocupante de cargo comissionado € de funcéo de confianga, nao podera
ultrapassar em hipotese alguma o percentual de 50% (cingiienta por cento) do valor percebide pelo Prefeito
Municipal.

TITULO vIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67) Fica autorizado o Preteito Municipal a proceder no or¢camento do municipio, os reajuslamentos gue
se lizerem necessarios em decorréncia da implantacido desia lei.

Art. 68) Para a execucido da presente Lei, o Prefeito Municipal acatard o disposto no artigo 169 da
Constituicao Federal e o Artigo 38 de Ato das Disposicoes Conslitucionais Transitorias.

Art. 69) Os orgaos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em regime de matua
colaboracao.

Art. 70} A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus servidores, fazendo-o, na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das conveniéncias dos servidores.

Art. 71) Ficam mantidos fodos os cargos de provimento em comissic e funcoes graltificadas atualmente
existente na Prefeitura Municipai de Irupi.

Paragrafo Unico - A extingao dos cargos de provimento em comissao e das fungoes gratificadas citadas neste
artigo, deverdo ocorrer gradualmente, a medida que forem publicados os atos do Prefeito, que disciplinarem a nova
estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 72) Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagao.

Art. 73) Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei n° 524/ 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, acs vinte e oito dias do més de maio
do ano de dois mil e oito (28/05/ 2008).

G STORCK
PREFEMO MUNICIPAL

Registrado e publicado nesta Secretaria de Gabinete do Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito
Santo, aos vinte e 0ito dias do més de maio do ano de dois mil e oito {28/05/ 2008).

MARLI AMARINS DA SILVA
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI - DISTRIBUICAO DE FLUINCOES POR CARGO

N° QUANTI-DADE
ORDEM CARGO _| CARREIRA
0l Merendeira 36 I
2 Guarda Municipal 26 H
03 Servenle 68 It
.04 Bracal 60 I
05 Distribuidor de Merenda 03 I
06 Auxiliar de Mecanico 04 III
07 Auxiliar de Correio 01 111
(18 Atendente 36 I
09 | Auxiliar de Enfermagem 08 v
10 | Auxiliar de Secretaria Escolar 08 v
11 Auxiliar de Biblioteca {4 v
12 Auxiliar Administrativo 15 v
:_13 Bombeiro 10 V
14 Escriturario 10 v
15 Motorisla 20 v
"16 | Agente Fiscal 08 Vv
T'] 7 Carpinteiro 03 V
18 Pedreiro 08 v
19 Agente de Arrecadaciao 10 VI
20 | Eletricista 03 V1
21 Mecanico 05 VI
22 Operador de Maquinas 10 V1
23 Atendente de Dentista 06 I11
24 Auxiliar de Laboratério 04 VII
25 Oficial Administrativo 10 Vil
26 | Técnico Em Contabilidade 02 v
27 [ Técnico Agricola 05 VIl
28 Assistente Social 02 VI
25 Farmacéutico 02 VI
k1 Enfermeiro 08 X
31 Engenheiro Agrénomo 02 X
32 Engenheiro Civil 02 X
33 Contador 01 X
3 Médico 10 X
A5 Odont6logo 08 X
736 | Técnico em Radiologia 01 Vi
37 Técnico em Vigilincia Epidemiologica 04 vil
38 | Técnico Em Vigilancia Sanitaria 04 il
39 Técnico Em Enfermagem 05 Vil
40 Psicologo {3 VIl
41 Fisioterapeuta 04 VIII
42 Nutricionista 01 VII
.*4?}4_ | Fonoaudidlogo 01 VHI
oy Professor de Misica 02 \'s
45 | Auxiliar de Professor de Miisica o2 \Y
46 Auxiliar de Professor de Artes 02 v
7 Veterinario 01 VIIE
48 Técnico Esportivo [ | 01 Vv




Novo Tempo Nova Visdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI

GABINETE DO PREFEITO
49 | Técnico Esportivo II 02 1
?_3{} Monitor de Transporte Escolar 3
31 |Zelador 01 I
ANEXO I-A
TABELA DE CARGOS DA EDUCACAO DE ACORDO COM A LEI
318/2003
N° CARGO QUANTIDADE | CARREIRA
1 [PROFESSOR MAPATAVH 114 1A VI
2  [PROFESSOR MAPR I A VII 30 1A VI
3 JORIENT. EDUC. IV A VII J 03 IV A VI
4 [ADM. ESCOLARIV A VII ; o2 IVA VI
5 SUP. ESC. MAPP IV A VII 03 IV A VI
F. SPET. ESCOL IV A VII 04 IV A VII
7 [ESP. EDUCAGAQIV A VI 05 IV A VI
GERENCIA AUXILIAR
E SEC. ESCOLAR - SE-V 05 v
UX. SECRETARIA -AS - IV 08 \Y%
10 [AUX. BIBLIOT. - AB-IV M \Y

"SIGLAS E NOMENCLATURAS

27

SFMAP - Secretaria Municipal de Administracio ¢ Planejamento;

SEMUF - Secretaria Municipal de Financas;

SEMOS - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

SEMUT - Secretaria Municipal Transporles;

SEMED - Secretaria Municipal de Educacao;

SEMEC - Secretaria Municipal de Cultura;

SEMUS - Secretaria Municipal de Saade

SEMASHC - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania
SEMET - Secretaria Municipal de Esportes e Turismo;

SEMAM - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

ANEXO II
| DISTRIBUICAQO DOS CARGOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
GABINETE DO PREFEITO

Q{panﬁdade Cargo
01 Chefe de Gabinete
01 Assessor técnico
_ N Assessor de Planejamento
! Defensor Publico
ASSESSORIA JURIDICA
Quantidade Cargo

01 Assessor furidico
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAQ E PLANEJAMENTO (SEMAP)
Quantidade Cargo
- Secretario de Administracdo e Planejamento
1] Sub-Secretario de Administracac € Recursos Humanos
01 | Assessor de Planejamento }
(1 Assessor Técnico

—_——

SHCRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEMUF)

—— -

Quantidade Cargo
ot Secretario de Financas
01 Sub-Secretdrio de Financas
a3 Assessores Técnicos
1_ 01 Assessor Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANQS (SEMOS)

Quantidade o Cargo
01 Secretdario de Obras e Servicos Urbanos
01 Sub-Secretario de Obras e Servicos Urbanos
. 01 Assessor Técnico

SHCRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE (SEMUT)

 Quantidade e Cargo
O Secretdrio de Transporte
o Sub-Secretario de Transporte
) Assessor Técnico
SHCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ (SEMED)
 Quantidade o o Cargo
01 Secretario de Educacio
01 Sub-Secretdrio de Educacao ]
02 Diretores de Escola B
4 Diretores de Escola A
7 Coordenadores 1
04 Coordenadores 2
01 Assessor Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SEMEC)

| Quantidade Cargo
01 Secretdrio de Cultura

01 Sub-Secretario de Cultura

01 Assessor Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS)

Quantidade Cargo
01 Secretano de Saude
| Sub-Secretario de Satide

——

05

Assessores Tecnicos

28
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SHCRETARIA MUNICIPAL DE ASGISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E CIDADANIA (SEMASHC)

Quantidade Cargo
o1 Secretdrio de Assisténcia Social, Habitacao e Cidadania
-0l Sub-Secretdrio de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania
0 Assessor Técnico

j—
T

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO (SEMET)

Qi;mntidade Cargo
0 Secretdrio de Esportes e Turismo
01 | Sub-Secretdrio de Esportes e Turismo o
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SEMAM)
| Quantidade Cargo
01 Secretério de Agricultura e Meio Ambiente )
o Sub-Secretario de Agricultura
01 Sub-Secretdrio de Meio ambienie
01 Assessor Técnico

CONTROLADORIA DE CONVENIOS

 Quantidade Cargo
(¥1 Controlador de Convénios
ANEXO IIT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

~_ CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA VALOR _BISTRIBUIQAG ;
‘Secretario 10 CC-1 R$2.214,04 |81 em cada Secretaria |
B T 7777 101 em cada Secretaria, exceto |
Sub-Secretirio 11 CC-2 R$1.429,29 | Secretarias de Agricultura e de !
: ' Cultura que contam com 02 :
;_____ Subsecretarios

| Defensor

LPﬂblicn 01 CC-2 R$1.429,29 |01 no Gabinete do Prefeito
: ﬁ{ﬂf;:* de ;
' Gabinete o CcCA R%2.214.04 | 01Gabinete do Prefeito |
5: petl | et | 01 Gabinste: T e e
- Asessor de I1 03 CC-3 R$1.107,02 |01 Secret. Adm.;
. Planejamento : 01 Secret. Financas |
l Assess0r 5 |
| Juridico ] 01 CC-1 R$2.214,04 | Gabinete do Prefeito |
Tesoureiro | 01| CC2A | R$1.688,29 [01Secretaria de Financas
AssSeSSoT Distribuido de acordo com |
Técnico 16 CC4 R$ 896,03 |Anexoll
| hi_ntnrista de

Clabinete 01 CC-3 R%$1.107,02 |01 Gabinete do Prefeito
Controlador de ;

Convénios 01 CC1 R$2 214,04 ) 01 na Controladoria
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Novo Tempo Nova Visdo

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV
FUNCOES DE CONFIANCA
o FUNCAQ QUANTIDADE REFERENCIA VALOR DISTRIBUICAQO
MNas Secretarias de
Municipais de:
Administracao,
Encarregado 12 FCA1 R% 324,19 Finangas, Obras,
de area Transporte; Saude e
Assisténcia Sowial;
Educagao; Agriculiura
E;I-Erlrregadn de 01 em cada Turma de
Turma 10 FC-3 R%$ 216,12 Trabalho
Presidente da
Comissio
Pormanente de {1 FCL-1 E$ 500,00 {01 Presidente
Lirilacdo{COPLI)
Socretario da
Comissao 01 Secretario sendo
Permanente de 01 FCi.-2 RS 45300 ocupante de carpo
Licitacao Efetivo
Membros da
Comissao 02 Membros se
Permanente de 02 FCL-3 R$ 300,00 ocupantes de cargo
Licitacdo Efetivo
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Gﬁbmete do Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias do més de maio
do ano de dois mil e oito (28/05/ 2008}.
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