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GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 520/2007

SINSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IRUPI- ES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Gerselei Storck, Prefeito Municipal de Irupi faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a

Ciamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Let.

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina o regime juridico dos Servidores Publico do
Municipio de lrupi.

Parigrafo Gnico - Os Servidores Publicos Municipais instituidos e mantidos pelo
unicipio ficam submetidos ao Regime Estatutdrio e regidos pelas disposi¢des deste Estatuto e
e Legislacao Complementar.

| Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente investida
em cargo ptblico ou funcdo publica, considerando-se:

I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em cargo publico.

II - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades

cometidas a uma pessoa € que tém como caracteristicas especiais, a criagao em Lei, denominagao
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do municipio.

Art. 3° - O vencimento base dos cargos ptblicos obedecerd a padrdes fixados no Plano de

(arreira e Vencimentos dos Servidores Piiblicos do Municipio de Irupi, e ao disposto nos artigos
94 e seguintes deste Estatuto.

Art. 4° - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condicdes
estabelecidas em lei.

TITULO I
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO1
DOS CARGOS
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Art. 5° - Os cargos publicos podem ser:

I - de provimento efetivo, considerados aqueles de carreira providos mediante concurso
ptiblico de acordo com o inciso I, do art. 37 da Constituigdo Federal;

Il - de provimento em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos
casos, condicdes e percentuais mfnimos previstos em lei, é cargo de confianga, de livre
nomeacao e exoneragio, e remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e XI, da
Constituicao Federal.

Paragrafo tinico - E vedado atribuir ao Servidor Piblico encargos ou servigos diferentes

das tarefas proprias previstas em lei para o cargo que ocupa.

™

CAPITULO U
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

~ Art. 6° - Funcao de confianga é a vantagem pecunidria, gratificada, de carater transitorio,
nio constituindo situacio permanente pelo seu efetivo exercicio. Assim como 0s cargos em
camissao previstos no artigo anterior, a fun¢ao de confianga é de livre nomeagao e exoneragao e
d#stinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme preveé o inciso
V ; do art. 37 da Constituicdo Federal.

~ §1° - as fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

| § 2° - a nomeagdo para a fungdo de confianga serd feita pelo Prefeito Municipal no ambito
do Poder Executivo, e pelo Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo.

TITULO III
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAQO
E REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 7° - Fica instituido 0 Conselho de Politica de Administracao e Remuneracao de
Pessoal a que se refere o artigo 39, da Constituicado Federal, e art. 38 da Constitui¢ao Estadual,
que é Orgao vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢ao e de Planejamento, com
atribuicdes de assessoramento e supervisdo das questdes relacionadas com as diretrizes
administrativas de pessoal e recursos humanos da municipalidade, ¢ com a finalidade de
sugerir a fixacdo dos padrdes de vencimentos e o0s demais componentes do sistema
reamuneratirio dos servigos publicos, observando os seguintes parametros:

- 1-a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

~ II- os requisitos para a investidura;

I1I - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 8° - O Conselho instituido nesta Lei tem ainda como fim analisar, deliberar, e opinar
sobre politica de pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irupi, tais como:

I- quadros de pessoal, permanente e em COmMISSao0;

II- sistema de classificacao de cargos e empregos, lotagdo, e movimentacao de pessoal;
[II-avaliacdo de servidor em estagio probatério, e para fins de estabilidades;

V- necessidade e conveniéncia da realizagdo de concursos publicos;

V- atos ou providéncias que resultem em concessdo ou extingdo de direitos, vantagens,
eratificacoes, aumento de despesa com pessoal etc.;

VI -instituicdo de programas na drea da satide, educagéo, capacitacdo, e qualquer outro
voltado a valorizagao dos Servidores Municipais;

VII- opinar sobre projetos de lei relativos a pessoal;

VIII- regime de previdéncia.

Art. 9° - O Conselho serda composto por 05 {cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

I - 03 (trés) servidores efetivos e estaveis indicados pelo Poder Executivo;
I - 02 (dois) servidores efetivos e estdveis indicados em assembléia geral, pelo 0rgao
representante da classe.
. § 1° - O Conselho sera nomeado pelo Prefeito Municipal em cujo ato indicara o presidente
e seu suplente, cujas atividades serdo coordenadas pelo Secretario Municipal de Administracao
e de Planejamento.

§ 2° - Os membros do Conselho nao serao remunerados, atribuindo-thes a qualidade de
servigo piuiblico relevante.

Art. 10 - A politica de administracdo e remuneragao dos servidores municipais devera
pautar-se dentro do estrito respeito aos principios de legalidade, igualdade e isonomia, evitando
critérios que denotem tratamento seletivo e discriminatorio, cujas deliberacdes deverao respeitar
o|principio democratico em especial o disposto no § 12, do art. 32 da Constituicgo Estadual.

Art. 11 - O regimento interno do Conselho previsto neste Titulo, com vistas a disciplinar
syia composicao, atribui¢des e forma de funcionamento, sera objeto de proposta, estudo e
elaboracio conjunta de seus membros, a Secretaria Municipal de Administragao, e
ripresentantes dos servidores com acompanhamento do 6rgdo responsavel pela categoria, a
q'uem também compete sua revisao, quando necessario.

Paragrafo dnico - No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato que
constituir o referido regimento, os Poderes Executivo e Legislativo, bem como a entidade
sindical dessa base territorial indicardo seus respectivos representantes na forma do art. 9°, para
a composicao do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracao de Pessoal do Servico
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Pablico para um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver reconducao de seus membros por
uma nica vez,

TITULO IV A
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Art. 12 - Os cargos publicos sd@o providos por:
I - nomeacao;

II - reintegracgao;

III - aproveitamento;

IV - reversdo

Par4dgrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por Decreto os cargos
publicos, de acordo com as normas vigentes, salvo excegdes previstas na Constitui¢do Federal.
Cabe igual prerrogativa ao Presidente da Camara para provimento de cargos do Poder

L%gislativo.

SECAO I
DA NOMFACAQ

Art. 13 - A nomeacao sera feita:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso piblico;
~II - em substitui¢do, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
em carater transitério na forma da lej;
I - em comissdo, e para fungdo de confianca, quando se tratar de cargo que assim deva
sér provido.

Pardgrafo Ginico - A nomeacao no caso do inciso | deste artigo obedecera, rigorosamente,
a prdem de classificacdao dos aprovados em concurso publico.

SUBSECAO 1
DO CONCURSO

Art. 14 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
cancurso publico de provas ou de provas e tftulos, de acordo com a natureza, a complexidade
di cargo ou emprego, € 0s pré-requisitos para seu provimento na forma prevista na lei,
ressalvada nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao ¢
exoneracao;

. Art. 15 - O concurso podera ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei que
dispoe sobre 0 plano de carreira, e seu respectivo regulamento, condicionada a inscri¢ao do
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candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e

ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

| Art. 16 - prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma

vibz, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo previstas em
reg ulamento serao fixados em edital;

| § 2° - O edital de concurso serd obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado,
em jornal de circulagio municipal, e regional, bem como na pagina do Poder Executivo na
Internet,

~ §3° - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo os aprovados em
Ct#m:urso publico serdo convocados, observado rigorosamente a ordem de classificacio.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

- §5° - a lei complementar reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

SUBSECAOQ II
DA POSSE

Art. 17 - Posse € o ato correspondente a primeira investidura em cargo pubilico.

~ Paragrato Gnico - Nao havera posse nos casos de promogao, readaptagao, reintegracio e
designagao para fungao de confianga.

Art. 18 - 530 requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira;
II - lIdade minima de 18 (dezoito) anos;
III - pleno gozo dos direitos politicos;
IV - quitagao com as obrigactes militares;
V - sanidade fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial por Medido do
T'rabatho;
VI - habilitacdo prévia em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos, salvo
quando se tratar de substitui¢do ou cargo de provimento em comissao;
VI - cumprimento das condi¢bes especiais previstas em Lei ou regulamento para
determinados casos;

VI - apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio pessoal e
tamiliar;

il



f’f'("fff'fffffG’ffff(f'f'ffffff'f(’ff’f’ffff’fff'ff'f‘ff'fffffff

Novo Tempo Nova Visiao
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUP!
GABINETE DO PREFEITG
IX - apresentar declaracao de que acumula ou ndo outro cargo, emprego ou fungao
publica remunerada.

Art. 19 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal;
IT - 0 Secretéario de Administracao e de Planejamento;
I - o Presidente da Camara, aos servidores do Legislativo.

- Art. 20 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor
cq)nstara 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes.

| Art. 21 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

|

| Art. 22 - A posse concretiza-se com a assinatura do respectivo termo, ao qual deverao ser
untadas para conhecimento expresso do servidor empossado as atribuicdes, os deveres, as
résponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo da competente convocagdo para esse ato.

§ 2° - O prazo que trata o paragrafo anterior poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias,
por solicitacao escrita do interessado, mediante ato da autoridade competente.

§ 3° - Podera haver posse mediante procuragao, a juizo da autoridade competente.

§ 4° - A posse devera ser precedida pela nomeacdo oficial do candidato aprovado,
mediante decreto.

~ §5°-Sea posse ndo se der dentro do prazo previsto neste artigo, ou da prorrogacao, ser4
tornado sem efeito o Decreto de nomeacéo.

Art. 23 - O prazo inicial para o servidor estavel em férias, ou licenciado, tomar posse no
nQvo cargo, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera contado da data
em que voltar ao servico.

SUBSECAQ III
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio € a assuncao do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, ou da
fupc,ao de confianga.

Paragrafo anico - O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de
pubhcaqao do ato de designacao, ou nomeacao.
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Art. 25 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 26 - O chefe, ao qual se subordinara o servidor, compete-lhe dar exercicio.
Art. 27 - O exercicio terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:

I - da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracao;

I - da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de posse em cargo de Professor, verificada em época
de térias escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego das atividades docentes
do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

~ Art. 28 - O Estagio probatério € o perfodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico quando
sua aptidao, capacidade, e desempenho serao objetos de avaliacio com vistas a sua manutencio
no cargo, e para aquisicao de estabilidade, conforme dispuser o regulamento.

§1° - a estabilidade diz respeito ao servigo ptiblico, e ndo ao cargo.

- §2° - como condicdo para a aquisido da estabilidade, é obrigatdria a avaliacao especial
de desempenho por comissao instituida para esta finalidade;

- § 3" - no periodo do estdgio também serdo apurados requisitos que determinario a
conveniéncia ou nao a permanéncia do servidor no servico ptiblico,

§ 4° - O servidor poderd ser demitido do cargo antes de cumprido o estidgio probatorio,
pqr justa causa na forma desta lei, observado o devido processo legal e assegurado amplo

direito de defesa.

Art. 29 - A comissao a que se refere o § 2°, do artigo anterior sera composta por 3 (trés)
servidores efetivos e estdveis nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo que 2 (dois) dos
membros devera ser indicado pelo sindicato da categoria.

Administracio e Remuneracao de Pessoal, e o sindicato da categoria, com respaldo da
Prpcuradoria Geral do Municipio, definird as normas para a avaliagao especial de desempenho,
de aptidao e capacidade, inclusive estabelecendo procedimentos que possibilitem ao servidor

avaliado, amplo direito de defesa em caso de prejuizo no resultado final da avaliagao.

%} Paragrafo Gnico - A comissdo, formando um colegiado com o Conselho de Politica de
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Art. 30 - A avaliacdio devera ser feita pelas chefias dos orgaos, unidades, ou setores de
trabalho, mediante o preenchimento de fichas de acompanhamento permanente, e entregues a

comissao ao final de cada perfodo de 12 (dose} meses trabalhados, assegurando-se ao servidor o

acompanhamento e a participacao em todo o processo de avaliacao.

§ 1° - Antes de concluido o 6° (sexto) semestre a Comissio concluira a avaliagdo quanto a
concessdo ou nio da estabilidade ao servidor avaliado, e quanto & conveniéncia ou nio de sua
p}ermanéncia nos servigos publicos, e deverd ocorrer no prazc maximo de trinta dias apos a
conclusdo do triénio previsto no art. 28.

! § 2° - Do parecer da comissao, se contraria A efetivacio e permanéncia do servidor
ezl,tagi&rio, ser-lhe-4 dado vistas dos autos pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua
defesa;

~ §3° - Se a defesa requerer diligéncias ou a producio de outras provas, documental ou
testemunhal a comissao autorizara a diligéncia requerida, bem como designara audiéncia de
instrugao;

§ 4° - Finda a instruga@o a comissao expedira novo e definitivo parecer conclusivo quanto
a | permanéncia ou nao do servidor, encaminhando processo ao Secretdrio Municipal de
Administracio e Planejamento que, apés ouvir o Conselho de Politica de Administracao e
Remuneragao de Pessoal proferira decisao terminativa do feito em 12 (primeira) instancia;

- 8§ 5% - Da decisdo, homologada pelo Prefeito Municipal, serd cientificado o servidor
avaliado para que, no prazo de 5 (cinco) dias, caso queira, recorra da decisdo de 1? instancia ao
Prefeito Municipal juntando novos elementos de prova que entender necessario, e conveniente,
dide que documental;

§ 6° - No mesmo prazo do paragrafo anterior o estagiario podera, em peti¢ao autdnoma
anterior, pedir a reconsidera¢io da decisio tio somente para defeito, ou omissao no julgado;

§ 7° - Findo o prazo do § 5°, com ou sem recurso, o Prefeito Municipal verificara nos autos
selao servidor avaliado foi assegurado amplo direito de defesa e, entendendo suficiente, e bem
fundamentados os motivos que aconselham a exoneracao do servidor, determinara a lavratura
do respectivo decreto. Caso contrario reformara a decisao de 1° instancia na torma pedida no
requrso.

Art. 31 - Adquirida a estabilidade, os critérios definidos no regulamento da comissao
serao utilizados para avaliagdo permanente do servidor.

Art. 32 - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas As licengas e
0s pfastamentos previsto no artigo 52, alfneas “i” e “}]", e no art. 68, com excegao do inciso V,
Casos em que o estagio probatorio ficard suspenso, retomando seu curso normal apos cessarem

0s motivos que deram causa aos afastamentos autorizados.
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Art. 33 - O servidor puablico estavel s6 perdera o cargo:

L- no caso de extingdo do cargo;

II - em virtude de sentenca judicial transitada e julgada;

Iﬁl - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado amplo direito de defesa;

IV - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, assegurada ampla defesa;
V - por excesso de despesa, na forma da lei.

SUBSECAO V
DA LOCALIZACAQ

| Art. 34 - A localizagdo é o ato mediante 0 qual o servidor passa a exercer suas atividades
em outro setor, sediado em localidade diferente ou niao da anterior, dentro da Administracao

I\/Eiunicipal.
§ 1° - Dar-se-a localizagao "ex-officio" ou a pedido do servidor.

§ 2° - A localizagdo por permuta serd feita, sempre que possivel, entre os servidores
o¢upantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambos o0s interessados.

| § 3° - Salvo nos casos previstos nesta Lei, ¢ vedada a movimentacdo do servidor durante
0 periodo de cumprimento do estagio probatério.

- Art. 35 - Quando a localizagao implicar na mudanca permanente de localidade, o
funciondrio fard jus a um periodo de transito de, no maximo, 02 (dois) dias.

' SUBSECAO VI
= DA SUBSTITUICAO

~ Art. 36 - A substitui¢go, conforme previsto no art. 13, inciso 1l desta Lei, ocorrerd nos
casos de impedimento legal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissao ou
de fungdo de confianga.

§ 1° - Somente se efetuaré a substituicio em caréater transitério, e quando tmprescindivel
a Tedistribuiqao de tarefas.

§ 2° - A substituicdo dependerd de ato expresso do Prefeito Municipal, por solicitacdo do
Secretario  Municipal de Administragdo e Recursos Humanos que expors, de modo
circunstanciado a necessidade, e 0 prazo de vigéncia da substituicdo.

§ 3% - Durante o tempo de substituigdo o substituto perceberd o vencimento
correspondente ao cargo ou a gratificacdo de funcdo do substituido, ressalvado o direito de
opicao previsto nessa Lei.

.
|
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SUBSECAQ VII
DA READAPTACAO

Art. 37 - Sera readaptado, em atividade compativel com sua aptidao fisica e mental, o
funcionario efetivo que sofrer modificacio no seu estado de sande, que impossibilite ou
ctesaconselhe 0 exercicio das atribui¢Bes inerentes do seu cargo, desde que ndo se configure a
necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para tratamento de satide.

§ 1° - A verificac@o da necessidade de readaptacao serd feita em inspecao médica oficial
do Municipio, mediante parecer de uma Junta Médica composta de 2 (dois) Médicos

generalistas e, conforme o caso, um dos Médicos devera corresponder a especializacio
necessaria;

| § 27 - O servidor beneficiado deverd se submeter A nova inspecao pericial a cada 12 (doze)
m:teses, ocasiao em que a Junta Médica aconselhara ou ndo a manutencao do beneficio;

| § 3” - A readaptacdo sera autorizada por competente Portaria do Prefeito Municipal, no
qual constardo as fungdes e o prazo de vigéncia da readaptagdo, e a obrigacdo do servidor se
submeter a pericia peri6dica na forma desse artigo.

§ 4" - A readaptacao respeitara a habilitacdo exigida para as funcoes do novo cargo para o
qual o servidor sera readaptado, e ndo exigird do reabilitando que exerca todas as atribuicoes do
€argo para o qual sera reabilitado.

8 5% - A readaptagao de fungdo nao poderd acarretar diminuicic nem aumento de
ﬁncimento, com exceqao dos adicionais condicionadas ao exercicio de atividades noturnas e
insalubres.

Art. 38 - A readaptacdo a que se refere a presente Lei serd feita com relacdo a funcoes, e
nao a cargo, pelo que, para sua concessao, independerd da prévia existéncia de vagas.

‘ SECAOH .

= DA REINTEGRACAO

~ Art. 39 - A reintegracio é a reinvestidura do servidor pablico estavel no cargo
a#teriormente ocupado, quando invalidada a suza demissao, por decisdo administrativa ou
judicial, transitada em julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens
permanentes.

Art. 40 - Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade remunerada, se houver sido transferido, a reintegracdo se dard no cargo
resultante da transformacao.

- Art. 41 - O servidor reintegrado serd submetido a inspecao médica; se verificada a
incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver reintegrado.

;
il
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ﬁ, Art. 42 - Verificada a reintegracdo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga sera4,
ela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito 4 indenizacao;
I1 - aproveitamento em outro cargo;
lII - colocado em disponibilidade.

SECAQ III
DO APROVEITAMENTO

; Art. 43 - Aproveitamento é o reingresso no servigo puablico do servidor em
disponibilidade.

Art. 44 - Sera obrigat6rio o aproveitamento de servidor em disponibilidade, em cargo de
natureza e vencimento, ou remuneracio, compativeis com o anteriormente ocupado.

| §1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo de maior tempo de servico.

| § 2° - O aproveitamento dependerd de prova de sanidade fisica e mental, mediante
inspecao medica oficial e de nao contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de
idade, caso em que serd compulsoriamente aposentado na forma da lei.

§ 3° - 5e aprovada a incapacidade definitiva em inspecao meédica, o servidor sera
encaminhado ao INSS para que proceda a sua aposentadoria.

Art. 45- Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecao
medica.

SECAO IV

: DA REVERSAO
 Art. 46 - Reversao € O reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
Insubsistentes os motivos da aposentadoria e julgado apto em pericia médica do INSS.

§ 1° - Na aposentadoria por invalidez, quando verificada a recuperagao da capacidade de
trabalho do aposentado e cessado o beneficio, o servidor podera retornar a atividade que
desempenhava ao se aposentar, ndao senso o caso de readaptacao de funcao;

§ 2° - A reversao far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacao.
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Art. 47 - Nao podera reverter ao servigo piiblico o funcionario aposentado que contar
com mais de 60 (sessenta) anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspecao

médica.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 48 - A vacancia do cargo decorrerd de:

I - exoneracéo;
II - demissao;
III - aposentadoria;
| IV - falecimento;
| V - declara¢do de perda da funcéo piblica;
l VI - investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
| a) substituigao;
b) cargo de governo ou de direcio;
€) cargo em comissao;
d) acumulagao legal.

Art. 49 - A vaga ocorrera na data:
I - do fato ou da publicagao do ato de vacéncia;

I - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagao para o seu provimento ou do
qye determinar esta tltima medida se o cargo estiver criado.

Paragrafo Unico - Verificado vagas, serao consideradas abertas, na mesma data, todas as
que decorrerem do seu provimento.

Art. 50 - Quando se tratar de fungio de confianca dar-se-4 vacancia por exoneracao ou
par destituicao.

Paragrafo tinico - Dar-se-a exoneracao:
I - a pedido;

II - "Ex-Officio", respeitado o devido processo legal e o amplo direito de defesa do
servidor, quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) ndo forem satisfeitas as condicdes de estagio probatorio;

¢) 0 servidor tomar posse em outro cargo publico, ressalvado o caso de acumulacio
permitida;

- d) estiver prescrita a pena de demissio;




Novo Tempo Nova Visio
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI

GABINETE DO PREFEITO
e) o servidor nao entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse;

f) o servidor for condenado a pena superior a 02 (dois) anos de reclusao ou superior a 04
(quatro) anos de detengao.

Art. 51 - O funciondrio que solicitar exoneracao nos termos do item I do artigo anterior
devera conservar-se em exercicio, salvo proibicao legal, durante 15 (quinze) dias apods a
apresentacao do pedido.

| § 1° - Nao havendo prejuizo para o servico, a critério do Chefe da Reparticdo, a
permanéncia do funcionario podera ser dispensada.

| § 2° - 530 competentes para exonerar, as mesmas autoridades competentes para dar posse,
de acordo com o disposto no Artigo 17.

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52 - Os servidores ptblicos do municfpio de Irupi terdo direito a

a) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
b) irredutibilidade de vencimentos;
¢) décimo terceiro saldrio correspondente a 12/12 das remuneracdes anteriores ao seu
pagamento;
d) remuneraqdo do trabatho noturno superior & do diurno na forma da lei federal:
e) salario-familia para os seus dependentes conforme disposto nesta lei;
f) duracdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
semanais;
g) remunera¢iao do servigo extraordinirio com acréscimo de 50% (cinqilienta por cento)
em relacdo a hora normal de trabaiho;

i h) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio
nagrmal;

i) licenga a gestante;
j) licenca paternidade de 5 (cinco) dias de acordo com a Constituicio Federal (art. 7°, XIX,
e art. 39, § 3% e seu ADCT - Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (art. 10, § 1°);
1) licenga em razao de adocdo de crianca;
m) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e
seguranga do trabatho;
n) adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas de
acordo com Laudo Pericial préprio, incidentes sobre o vencimento bésico da carreira;
i 0) proibicdo de qualquer discriminacio no tocante a saldrio e critérios de admissio do
trabalhador portador de deficiéncia;




fff'ffff'fffff‘fffffff’fff'f’ff’ff”ffff(’f'f’f’(fff’f"f"f’f’ff‘(fff'

Novo Tempo Nova Visdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
GABINETE DO PREFEITO

p) livre associacdo sindical observado o art. 8°, e o art. 37, inciso VI, da Constituicao
Federal;
q) exercicio de greve, nos termos e nos limites definidos em lei especifica de acordo com
o|Artigo 37, inciso VII da Constituicio Federal;
r) participacdo em cursos de capacitacdo, programas de qualidade e produtividade,
treinamentos, desenvolvimento e modernizagdo, promovidos pelo Municipio em prol da
melhoria dos servigos ou para valorizaciio pessoal do servidor, e em cursos de pos-graduacao,
doutorado e mestrado, devidamente autorizados pela chefia imediata assegurada todos os
direitos e vantagens como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

S) prémios, vantagens e promocdes em decorréncia da avaliacio de mérito, na forma
prevista neste Estatuto e respectivos regulamentos;

CAPITULO II
DA ASSOCIACAO SINDICAL

~ Art. 53 - E garantido ao servidor o direito a livre associagao sindical, para fins de estudo,
coordenacao e defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria profissional de
sarvidores municipais, e colaborar com os poderes municipais no desenvolvimento da
salidariedade social.

~ Art. 54 - E vedada ao Poder Pablico qualquer interferéncia, ou intervencdc na
organizagdo e funcionamento do sindicato dos servidores municipais;

Art. 55 - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
municipal especifica que assegure a manuten¢io dos servios e das atividades essenciais, e
garanta o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Pardgrafo Unico - Os dias de faltas resultantes de movimento paredista, respeitada a
manutencao dos servigos e atividades essenciais, poderao ser compensados mediante a adog¢ido
de plano de reposigdo de trabalho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 56 - S3o prerrogativas do sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da
respectiva categoria e os interesses individuais dos associados;

b) colaborar com a Administragio Municipal, como érgfio técnico e consultivo, no estudo
e solugao dos problemas que se relacionam com a situacao funcional da respectiva categoria;

Art. 57 - contribuicdo sindical anual obrigatéria é devida por todos aqueles que
participam da categoria profissional de servidor piblico do municipio de Irupi, em favor do seu
sindicato e do sistema confederativo, a qual serd recolhida anualmente, de uma sé vez, e
coj:sigte na importancia correspondente & remuneragao de um dia de trabalho, ou seja, 1/30 (um
trinta avos) da remuneracdo verificada no més de marco de cada ano, descontado na folha de
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pagamento dos servidores e repassado ao sindicato dessa base territorial independentemente de
antorizacao do servidor.

Pardgrafo tnico - A contribuigao confederativa de que trata o inciso IV, do art. 8° da
Constituicdo Federal, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo, desde que fixado em
assembléia geral da categoria.

CAPITULOIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58 - Sera feita em dias a apuracao do tempo de servico.

| § 1° - O namero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como de 365
(ttezentos e sessenta e cinco) dias.

~ §2% - serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de freqiiéncia ou
da folha de pagamento.

Art. 59 - Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
i - térias;

I - casamento, até 8 (oito) dias;

HI - luto, por falecimento de pessoa da famdlia até 1° grau até 8 (oito) dias;

IV - cumprimento do Servico Militar;

V - participacdo em Jtiri e outros servi¢os obrigatérios por Lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na esfera municipal, inerente & 4rea
delatuacao do servidor;

VII - exercicio de cargo efetivo, pelo instituto da substituicao;

VI - licenga paternidade, de até 05 (cinco) dias a contar da data do nascimento,
comprovado pela respectiva certidao de nascimento;

IX - licenga a servidora gestante;

X - tempo sob beneficio de auxflio-doenca;

~ XI - licenca ao funcionario acometido de doenca ocupacional, comprovada por Junta
Médica do municipio;

1
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XII - convénio em que o municipio se comprometa a participar com pessoal;

' XIII - faltas ao servigo por motivo de problemas de satde, comprovadas por atestado
mgdico, desde que ndo superior a 5 (cinco) dias num mesmo més;

; XIV - interregno entre a exoneragao ou dispensa de um cargo, e a data da posse em outro
cargo efetivo do municipio, desde que o interregno nao se€ja superior a 5 (cinco) dias;

XV - prisdo administrativa ou suspensao preventiva, se inocentado afinal ou quando do
processo houver resultado tao somente pena de repreensio;

XVI - licenga para campanha eleitoral, no periodo previsto nesta lei e na respectiva Lei
Eleitora Federal;

XVII - prestacao de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente
Iinstituido, mediante apresentacio de atestado, fornecido pelo respectivo estabelecimento de
ensino;

XUI - prestacao de concurso piiblico municipal, quando esta ocorra em dias Gteis;

XIX - exercicio de cargo eletivo, Federal, Estadual e Municipal;
 Art. 60 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico e de
contribui¢do do servidor municipal serd computado conforme assegurado na Constituicao
Fedleral, e como dispuser a legislagdo inerente ao Regime Geral de Previdéncia - INSS.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 61 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do trabathador dos quadros
do|servi¢o ptiblico ativo, em razdo da idade, de condicao fisica ou do tempo de contribuicao
prestados na forma da lei, cujo beneficio é assegurado ao servidor publico do municipio de
[rupi, na forma prevista na Constituicio Federal e na legislac@o previdencidria que regulamenta
0 Regime Geral de Previdéncia.

| CAPITULO VI
| DA DISPONIBILIDADE

Art. 62 - Extinto 0 cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico ficard em
disponibilidade, com remuneragdc proporcional ao seu tempo de servi¢o até seu adequado
aproveltamento em outro cargo de mesma classe e carreira de acordo com o art. 42, § 3° da
Constituicdo Estadual, ainda que sujeita a nova capacitacdo do profissional aproveitado por
exigéncia do novo cargo.
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Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacao, sera

obrigatoriamente nele aproveitado o funcionario posto em disponibilidade.

Art. 63 - O funciondrio em disponibilidade poderd requerer aposentadoria guando
preencher as condi¢des legais para obtengao do beneficio.

Paragrafo Unico - O periodo relativo 2 disponibilidade é considerado de efetivo exercicio
parra todos os efeitos, inclusive previdenciérios, cujos recolhimentos serdo obrigatérios.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

. Art. 64 - O funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
pdr ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticao em que atue o servidor.

§ 1° - E proibido levar em conta de férias qualquer falta ao trabalho.

| § 2° - Somente apds 12 {doze) meses de efetivo exercicio, adquiriré o funcionério o direito
ao gﬂzo de férias;

- § 3° - Quando a licenca maternidade da profissional do magistério coincidir com o
pepodc de férias coletivas da classe, 0 gozo das férias adquiridas ser-lhe-a obrigatoriamente
mhcedldo no més subseqiiente ao término da licenca.

Art. 65 - E proibido acumular direito a gozo de férias, exceto por imperiosa necessidade
do servigo plenamente justificada, e comprovada pelo Secretério Municipal de Administracdo e
de\ Planejamento, e pelo méximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - No caso da acumulacao prevista no caput deste artigo, e antes de completado mais
um periodo aquisitivo, o gozo das férias mais antigas serd obrigatoriamente concedidas sob
pena do servidor perder seu direito a ele.

 §2° - Ultrapassado o terceiro perfodo aquisitivo, sem a concessao das férias na forma do
paragrafo anterior, as mais antiga sera convertida em ressarcimento ao servidor prejudicado,
em dobro.

§ 3° - O Secretdrio que der causa ao actimulo de férias, e em especial ocasionar o
ressarcimento previsto no paragrafo anterior, responderd por essa despesa excepcionalmente
causada ao erario mediante regular processo administrativo disciplinar, onde lhe seja
asgleguradﬂ amplo direito de defesa.

Art. 66 - Por motivo de localizagdo, transferéncia, posse em outro cargo, o funcionario em
gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-la.
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CAPITULO VIII
DO 13° SALARIO

Art, 67 - O 13° salario instituido pela Lei n° 4.090/62 e regulado pela Lei n® 4.749/65, sera
pago anualmente na data do aniversario do servidor municipal, compensada a importancia que,
a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido no curso do exercicio.

~ §1° - O valor da remuneragido prevista no caput deste artigo correspondera a 12/12
(dpze, doze avos) das remuneracoes anteriores ao seu pagamento.

- § 2% - O servidor com aniversirio a partir do més de Margo poderd requerer
adlantamento do 13° salario, que s6 lhe serd pago no importe de 50% (cingiienta por cento) do
vajlor que lhe seria devido a esse titulo, tomando-se por base a remuneracdo recebida pelo
mesmo no més anterior.

§ 3° - O Municipio nao estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos
0s|seus servidores.

~ §4° - O adiantamento a que se refere o § 2° serd pago ao ensejo das férias do servidor, se
assim o requerer no prazo de 30 (trinta) dias anteceder 0 més destinado ao gozo de suas férias.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

SECAQ I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 68 - Conceder-se-a licenca:

I - para repouso a gestante;

Il - por adogao de crianga;

III - por motivo de doencga em pessoa da famfilia;

IV - para servigo militar obrigat6rio;

V - para trato de interesse particular.

- VI - por motivo de nova localiza¢ao do conjuge, se servidor civil estadual ou federal;
VII - para campanha eleitoral.

VIII - mandato eletivo

Art. 69 - Ao funciondrio que exerca exclusivamente cargo em comissdo ndo serao
mﬂlcedldas nessa qualidade, as licencas previstas nos incisos V, VI, VIl do Artigo anterior.

Art, 70 - Sao competentes para conceder licenca:

I - 0 Prefeito, aos Secretarios de Gabinete e Assessores;
Il - 0 Secretario Municipal de Administrac3o aos demais servidores municipais;
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I1I - 0 Presidente da Camara Municipal para os servidores do Poder Legislativo.

Art. 71 - As licencas previstas nos incisos I e Il serao concedidas na forma, e pelos prazos
previstos na Secdo I, deste Capitulo.

Art. 72 - Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente 0 exercicio de suas
funcdes, independentemente de convocagdo, sob pena da perda do vencimento dos dias
faltosos.

§ 1° - A infragao deste artigo importara nao s6 na perda dos dias faltosos, mas também
da remuneracao do repouso semanal correspondente, e do dia de feriado da semana;,

§ 2° - Em caso de auséncia por 30 (trinta) dias, o servidor perdera a remunerac¢ao do mes,
além da falta ser considerada como abandono do cargo, sujeito a pena de demissao por justa
causa.

Art. 73 - A licenca podera ser prorrogada a pedido do funciondario conforme dispuser a
let.

Pardgrafo Unico - O pedido deveré ser apresentado antes de findo o prazo de licenca; se
indeferido, contar-se-a4 como de licenga o perfodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art, 74 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacao da
anterior, sera considerada como prorrogacdo.

Art. 75 - O servidor nao podera permanecer de licenga por mais de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos Vil do Artigo 68, e nos de gozo de beneficio previdencidrio
de auxilio-doenca.

.~ Art. 76 - Expirado o prazo maximo previsto no artigo antecedente, o servidor seré
natificado a comparecer ao Departamento de Pessoal e retornar ao servigo, comprovar que nao
ihe é possivel, ou manifestar sua intengdo de demitir-se oficializando o respectivo pedido.

Paragrafo Gnico - com exceqdo do pedido de demissdo, qualquer outro motivo
apresentado dara inicio ao devido processo legal, com direito ao contraditério, até decisao final
dq Prefeito Municipal quanto a providéncia a ser adotada de acordo com as previsdes desta Lei.

SECAO I
DA LICENCA ESPECIALA SERVIDORA
GESTANTE E ADOTANTE

Art. 77 - Sem prejuizo do disposto a art. 7°, XVIII ¢/c art. 39, § 3° da Constituicao Federal,
a servidora gestante sera concedida licenga, com vencimentos integrais, pelo prazo de 180 (cento
e gitenta) dias mediante inspe¢do médica oficial.
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§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca de que trata este artigo sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

§ 2° - Em caso de parto prematuro a licenga devera se concedida a partir da data em que
ele se verificar, prolongando-se por 9% (noventa) dias.

: § 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga tera inicio na data da ocorréncia e se
prolongara a critério médico e até 90 (noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que devera ter sido concedida a partir do
oitavo més da gestagdo, terd, como nos casos dos pardagrafos anteriores, a duragao de 90
(npventa) dias.

§ 5° - Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gesta¢do, decorrentes desta,
serao objetos de licenga para tratamento de satude, a qual poderd ser antecedente ou
subseqiiente a licenca a gestante,

§ 6° - A determinacdo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico,
q{e tomara em consideracio as condi¢des especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho,
assim como o comportamento individual da gestante em face da evolugao do processo.

Art. 78 - fica garantida licenga a servidora que adotar dentro dos preceitos legais, ou que
obtiver guarda judicial de crianga, para fins de adogao, respeitados os seguintes periodos:

I - licenca por 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
I1 - licenca por 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

I1I - licenga por 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre quatro e oito anos de idade;

Pardgrafo Gnico - O saldrio-maternidade correspondente a licenca a que se refere este
artigo sera pago diretamente pela Previdéncia Social, conforme previsto no art. 71-A, da Lei n°
8.213/91 - Lei de Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 79 - O salario-maternidade relativo a licenca prevista no art. 82 cabera ao Municipio,
que efetivard a compensacao perante 0o Regime Geral de Previdéncia Social observando o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribuicoes
iBr;Edentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer

titulo, a servidora beneficiada, conforme prevé o art. 72, § 1° da Lei n° 8.213/91 - Lei de

| eticios do Regime Geral da Previdéncia Social.
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SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 80 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca em pessoa, ascendente,

descendente colateral consangiiineo ou afim até o 2° grau civil e do conjuge do qual ndo esteja

le

galmente separada, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao

passa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

Parigrafo Unico-A licenca de que se trata este artigo sera concedida com vencimento

integral ou remuneragao ate 01 (um) més, com 2/3 (dois tercos) até 02 (dois) meses e com a
metade nos meses seguintes, até o maximo de 06 (seis) meses.

SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Axt. 81 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar € outros encargos da

sdguranca nacional, sera concedida a licenga com vencimentos integrais.

§ 1° - A licenga sera concedida & vista de documento oficial, que prove a incorporagao €

s pelo perfodo obrigatério.

g1

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a 0 prazo de 7 (sete) dias corridos para
e reassuma o exercicio sem perda dos seus vencimentos.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 82 - Ap6s 3 (irés) anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo e estdvel podera

obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até 0 maximo de 02 (dois)
anos.

§1° - Requerida licenca, o servidor aguardara em exercicio a decisao.
§ 2° - Ser4 negada a licenga quando inconveniente ao interesse do serviqo publico.

§ 3° - O afastamento antes de decidido o pedido, constitui justa causa para efeito de

abandono de cargo.

§ 4° - O servidor licenciado na forma deste artigo néo podera exercer cargo ou funcao na

administracao direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena de demissao, salvo
quando se tratar de acumulacao legal.

Art. 83 - Nado se concedera a licenca a que se refere o artigo anterior a servidor localizado,

antes de assumir o exercicio.

T
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Art. 84 - 56 podera ser concedida nova licen¢a depois de decorrido 0 mesmo perfodo de
duracdo da licenga anterior,

Art. 85 - O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 86 - Quando o interesse do Servi¢o Pablico o exigir, a licenca podera ser cassada a
julzo da autoridade competente.

~ Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, o servidor tera 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir o exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA A SERVIDOR CASADO

Art. 87 - O servidor efetivo e estdvel terd direito a uma licenca sem vencimentos quando o
conjuge, servidor publico estadual ou federal, for localizado "ex-officio" em outra cidade ou
Estado da Federagado onde devera servir.

§ 1° - A licenca s6 sera concedida mediante requerimento do interessado devidamente
instruido com a prova do vinculo juridico do cdnjuge com o Estado ou com a Unido, e a

comprovagdo da nova localizagao;

~ §2° - Alicenga a que se refere este artigo ndo poderéa ser superior a 60 (sessenta) dias,
findo o qual o servidor licenciado devera reassumir o exercicio do cargo sob pena de ser
considerado em abandono.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

~ Art. 88 - Ao funciondrio que requerer, dar-se-a licenca com vencimentos e vantagens para
prbmoqao de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da
su:a candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleicao, salvo se dispuser o
contrario a legislacdo eleitoral federal.

- § 1° - Em se tratando de funcionério candidato a cargo eletivo na localidade em que
exerca encargos de chefia, direcado, fiscaliza¢io e arrecadagdo, seu afastamento pelo prazo
reiferido neste artigo sera obrigatério, assim como sua exoneragdo da respectiva funcdo de
confianca;

| § 2° - Nos casos que o funcionario exerga cargos em comissao e ou fungao gratificada
perdera estas gratificagdes durante a campanha eleitoral.
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SECAQO VIII
DA LICENCA PARA MANDATO ELETIVO

Art. 89 - Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e funcional, no exercicio
de mandato eletivo, aplica-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

~II - investindo no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao,
sehdo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

~ III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as| vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V- para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, 0os valores serao
déterm1nados COmo Se no exercicio estivesse.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAOI
DO VENCIMENTO

Art. 89 - Vencimento é a retribuicao base pelo efetivo exercicio do cargo correspondente
ao padrao fixado no Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de irupi,
obedecendo ao escalonamento, e respectivo distanciamento hierdrquico das classes respeitado a
diferenca percentual:

i- 10 {dez por cento} entre os niveis I a I1];

[1-11.5158% (onze ponto cinco mil cento cingiienta e oito por cento) entre os niveis [1f a 1V;
[T1- 26.018% (vinte e seis ponto zero e dezoito por cento) entre os niveis [V a V;

1V-26% (vinte e seis por cento) entre os niveis ao V a VI;

V-253774% (vinte cinco ponto trés mil setecentos setenta e quatro por cento) entre os niveis
VIa V],

VI-26.1108% (vinte e seis ponto mil cento e oito por cento) entre os niveis VIl a VIIJ;
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V11-24.3810% (vinte e quatro ponto trés mil oitocentos e dez por cento) entre os niveis VIil a

IX;

VIII-21.1611% (vinte um ponto mil seiscentos e onze por cento) entre os niveis, IX a X, estes
na linha vertical;

§ 1° - O aumento, ou o reajuste periddico dos vencimentos respeitardao sempre a politica
dj remuneracao definida nesta Lei, e de conformidade com deliberacao do Conselho de Politica
de Administracdao e Remuneracdo de Pessoal, da Prefeitura Municipal de Irupi, bem como o
esﬁalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as carreiras previstos no caput
deste artigo.

~ § 2° - E assegurada revisdao geral anual da remuneracio dos servidores municipais,
efetivos e comissionados, sempre na mesma data e com a aplicagdo de indice de reajuste que lhe
preserve o poder aquisitivo, em percentual equivalente a maior inflacao acumulada no periodo.
| § 3° - Para a efetivacdo da revisao geral anual das remuneragdes, considera-se-4& como
data base o0 més de Abril para efetivagdo da concessdo.

!

Art. 90 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:
| 1-nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de optar, e o de acumulagao legal;
IT - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

Il - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que nado haja compatibilidade
dg horarios com o cargo efetivo;

IV - quando posto a disposicao dos governos da Unido, do Estado, e de outro Municipio

| : : : :
ressalvada hipotese de Convénio em que seja assegurada a cessédo de servidor com Onus para o
m'P nicipio cedente, quando justificado o interesse publico.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo
devera afastar-se do cargo, ou fungdo que ocupa, podendo optar pela remuneracgao do seu cargo
ou pela remuneragdo do cargo eletivo de acordo com o Art. 38, inciso II da Constituicao Federal.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera o vencimento € demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a
que faz jus.

Art. 91 - O servidor perdera:

I - o vencimento do dia, se ndao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;
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11 - um terco do vencimento didrio, quando comparecer ao servico dentro da hora

seguinte & marcada para infcio dos trabalhos ou quando se retirar antes de fim do periodo de

abalho;

I - um ter¢o do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo administrativa,

suspensao preventiva, periodo excedente a prisdo administrativa e a2 suspensao preventiva até
canclusdo final do processo, pronuncia por crime comum, dendngia por crime funcional ou

d
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aiEda condenacdo por crime inafiangavel, em processo no qual nao haja proniincia, com direito

iferenca, se inocentado afinal;

IV - dois tercos do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de

condenacdo judicial por sentenga definitiva a pena que nao determine demissao.

Art. 92 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados para efeito de desconto, 0s

domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassados de dois dias as faltas da semana.

Art. 93 - Serdo relevados até 5 (cinco) faltas durante o mes, motivadas por doenga

comprovada por atestado médico oficial.

Parigrafo Unico - O funciondrio que ndo puder comparecer 20 servico por doenca,

devera comunicar o fato imediatamente ao seu superior hierarquico para as providéncias
necessdrias, entregando-lhe em 24 horas o respectivo atestado Médico comprobatério da falta.

Art. 94 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

irredutivel conforme art. 52, alinea “b” desta Lei.

Parigrafo Gnico - O padrao “A” dos cargos de Carreira, de nivel I, em hipsGtese alguma,

podera ser inferior a0 minimo nacional, assegurando-se aos demais cargos de superior nivel
hierarquico, o direito ao vencimento escalonado na forma do art. 89 desta Lel

Art. 95 - Ressalvado o caso da contribuigao sindical prevista no art. 57 desta Lej, e salvo

or imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragao ou
ﬁroventa, que nao seja mediante autorizacao expressa do servidor.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagdao expressa do servidor, podera haver consignacdo

em folha de pagamento a favor de terceiros.

Art. 96 - As reposicoes e indenizagoes & Fazenda Ptblica serao descontadas em parcelas

mensais nao excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - Nao caberd desconto parcelado quando o funcionario solicitar

exoneracao ou abandonar o cargo.
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Art. 97 - S6 sera admitida procuracdio, para recebimento de qualquer importancia em

nome do servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua reparticdo ou
camprovadamente impossibilitado de locomover-se.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 98 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas as seguintes vantagens:

[ - ajuda de custo;
IT - salario familia;
III - gratificagoes.
[V - dianas.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 99 - Sera concedida ajuda de custo, quando o funciondrio se deslocar da sede para o

distrito do municipio, ou do distrito para a sede, para fixar residéncia por necessidade do

Servico.

m

§ 1° - Ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de viagem e da nova
stalacao, e nao excederd a 50% (cingiienta por cento) do vencimento base do servidor.

§ 2° - Correr4 a conta da administra¢do a despesa de transporte e mudanga do servidor.
§ 3° - A ajuda de custo sera paga antecipadamente.

Art. 100 - O funcionario restituird a ajuda de custo:

I - quando nao se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

II - quando pedir exoneragao da fung@o de confianca ou do cargo comissionado, ou ainda

cLuando abandonar o servico antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova
|

fe

fa

calidade.

§ 1° - A restituicao é de exclusiva responsabilidade do servidor beneficiado e podera ser
ita em parcelas na forma do art. 106 desta Lei.

§ 2° - Nao havera obrigacao a restituir quando o regresso do funcionario a sede antenor

for determinado "ex-officio" ou por doenga comprovada na sua pessoa ou em pessoa de sua

milia.
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SUBSECAOII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 101 - O Saléario-familia serd concedido ao servidor, em valores correspondentes ao
fixado anualmente pelo Governo Federal de acordo com o saldrio de contribuicao
previdencidria, conforme preceitos constitucionais vigentes, por filho estudante até a idade de
14 anos, ou invalidos de qualquer idade, e ndo depende de caréncia minima.

- §1° - Compreendem-se neste artigo os equiparados a filho, os enteados, e os tutelados
que nao possuem bens suficientes para o proprio sustento.

§ 2° - O benetficio teré inicio a partir da comprovagao do nascimento da crianga ou da
obtencdo da guarda, ou da tutela de menor, mediante requerimento do interessado cujos
documentos sao indispensaveis e devem ser juntados ao pedido sob pena de indeferimento.

- § 3° - O beneficio sera suspenso se nao forem apresentados atestados de vacinacao e
freqiiéncia escolar dos filhos, e equiparados, anualmente.

| Art. 102 - Quando o pai e mde forem servidores ativos ou inativos, e viverem em comum,
0 salario-familia sera concedido ao pau.

- §1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ac que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 2° - S5e ambos o0s tiverem sob sua guarda, sera concedido a um e outro de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Art. 103 - Ao pai e méde equiparam-se 0 padrasto e a madrasta, e, na falta desses, 0s
representantes legais dos incapazes desde que servidores do municipio, e com poderes de tutela
ou guarda sobre os menores.

Art. 104 - O saldrio-familia ndo depende de qualquer contribuigao.

- Art. 105 - O salario-familia destina-se a atender ao fitho ou equiparado ao fitho do
se*vidor, € Sera pago mesmo nos casos em que o servidor em razdo de pena de suspensao,
dejixar de perceber seus vencimentos.

SUBSECAOQ III
DAS GRATIFICACOES

Art. 106 - Conceder-se-a gratificacao:

I - pelo exercicio de fungao de confianca;

i
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I1 - adicional por tempo de servigo;

I - pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 107 - Gratificagao de fungao € a que corresponde a encargos de chefia e outros que a
lei determinar.

§ 1° - Os encargos de chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato expresso.

- §2° - A gratificagéo a que se refere este artigo correspondera a 50% (cingiienta por cento}
dg vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor nomeado.

Art. 108 - Nao perdera a gratificacdo de fungdo o servidor que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servi¢o obrigatério por lei.

| Art. 109 - A gratificagdo adicional por tempo de servigo serd concedida ao funciondrio
par qiiingiiénio de efetivo exercicio prestado a administragdo desse municfpio, respeitado
criteriosamente o disposto no Art. 59.

|

: § 1° - O célculo de gratificagdo sera feito sobre o vencimento base do cargo efetivo, e
Coptara para cada qiiinqiiénio 5% (cinco por cento).

§ 2° - No caso de acumulacao licita de cargos, a gratifica¢io adicional serda computada em
razao do tempo em servico em cada um dos cargos.

§ 3° - A apuragdo do qiiingiiénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de (365) trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4° - O adicional instituido por Lei serd devido e pago a partir do dia imediato aquele
em que o funcionario completar o qiiingiiénio.

§ 5° - O adicional por tempo de servico ndo serd computado para o célculo de qualquer
vantagem pecuniéria por regime especial de trabalho, ainda que incorporado aos vencimentos
para todos o0s efeitos legais.

~ Paragrafo Unico - Todos os servidores que tiverem completos 5 (cinco) anos ou mais de
efativo exercicio (excetuando-se periodo probatério) de cargo no municipio em 01/01 /2008, fara
jug a 01 (um) gliingtiénio, sendo esta data base para inicio de novo periodo aquisitivo.

SUBSECAOQO IV
DAS DIARIAS

~ Art. 110 - Ao funcionérioc gue se deslocar do municipio a servico, conceder-se-a diéria a
t1t1|11¢::r de ressarcimento das despesas de alimentacio e de pernoite.

L ild
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§ 1° - Nado se concederd didria quando o deslocamento se der diariamente ou
xcepcionalmente dentro do municipio, e constituir exigéncia permanente do cargo e, se for o
raso, ao servidor sera concedido os auxilios previstos no art. 111 e seguintes deste Estatuto.

SECAQ Il
DOS AUXILIOS FINANCEIROS

Art. 111 - Serao concedidos aos servidores municipais 0s seguintes auxilios financeiros:
I - auxilio-transporte;

Paragrafo Gnico - os auxilios financeiros nao serao;

a) considerados como despesa de pessoal;

b) incorporados ao vencimento base nem a remuneracio, ou a ele integrados para
nenhum fim, nem mesmo para efeito de célculo de férias e de 13° saldrio, para concessao de
vantagens pessoais, ou de outros beneficios de espécie semelhantes ou nao;

¢) configurados como salério in natura ou salario-utilidade;

d) configurados como rendimento tributdvel, nem sofrerio incidéncia de
¢ontribuicdo previdencidria.

Art. 112 - As Secretarias Municipais de Educacao e de Satide, que possuem recursos
provenientes de rubricas proprias, custeardo os auxilios de seus préprios servidores, cujas
despesas correrdo exclusivamente & conta dos recursos alocados em categoria de programacao
é_spedﬁca, inclufda na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais para esta finalidade,

abservados os critérios e exigéncias desse Estatuto.

| Art. 113 - Sera declarado nulo o ato de concessdo dos auxilios ora previstos, praticados
em desacordo com o disposto nesta lei, devendo a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade
determinar, sob pena de responsabilidade, a apuragio imediata dos fatos por meio de
sindicancia e, conforme o caso, por processo administrativo disciplinar com vistas a aplicacao da
penalidade administrativa cabivel e conseqiiente ressarcimento ao erério dos valores percebidos
indevidamente, sem prejufzo das sangdes penais cabiveis.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 114 - Ao servidor piblico domiciliado neste Municipio, localizado em setor ou
unidade de trabalho distante de sua residéncia, serd concedido auxilio transporte, que se destina
a cobrir suas despesas de deslocamento diédrio, e serd concedido:
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Ib) para o servidor cujo local de trabalho nao for servido por transporte coletivo regular, ou que
¢ Municipio néo ofereca transporte préprio;

q) independente do servidor se deslocar para seu local de trabalho em veiculo proprio ou alheio.

§ 1° - O auxilio transporte ser4 pago por quildmetro de distdncia a ser percorrida
diariamente - ida e volta - pelo servidor, tendo como ponto de referéncia o centro da sede do
municipio, conforme tabela com valores a serem fixados por decreto pelo Prefeito Municipal no
inicio de cada exercicio, e modificado sempre que ocorrer modificagdo no prego de passagens,
ou de combustivel tomados como base para citada fixacgo.

- §2° - Também fara jus ao auxilio transporte o servidor publico matriculado, e que esteja
freqiientando curso de formagdo ou especializacio em Escola de Servigo Publico ou em outro
6rgao puablico voltado a capacitacdo e aperfeigoamento do servidor.

5 § 3° - Os valores mencionados no § 1° s3o fixos e nio ultrapassardo o valor do vencimento
base do cargo de carreira de nivel I, referéncia “A” do Plano de Carreira e Vencimentos dos
servidores desse municipio.

Art. 115 - O auxflio-transporte sers pago mensalmente ao servidor que preencha os
requisitos para sua obtengao, cujo pagamento obedecerd aos seguintes parametros:

i a) integralmente, ao servidor localizado distante da sede ou do distrito, onde
estiver cumprindo normalmente a jornada mensal;

5 b) proporcionalmente ao servidor, a razao de 1 /30 (um trinta avos) do valor
fixado, por dia de viagem a servi¢o dentro do municipio, em ocasives especiais e de necessidade
dg servigo por ordem ou autorizacdo do seu superior hierarquico;

¢) Faltas injustificadas acarretard em desconto proporcional, equivalente ao
disposto no inciso I, do art. 90 dessa lei, desconsiderando-se as regras do art. 91.

Parigrafo dnico - Compete aos Secretdrios Municipais a precisa informacido ao
Departamento de Pessoal, dos servidores que cumprem jornada na situagdo prevista neste
artigo, os quais fardo jus ao auxflio aqui previsto, bem como as alteragtes de escala e de
localizagao, quando ocorrerem, para as providéncias de estilo.
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CAPITULO X1
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

| Art. 116 - A Administracao Municipal, considerando a constante busca da eficiéncia na
prestagdo de S€rviCos, e a exigéncia da implementacao de politicas consolidadas em acoes que
ﬁjortalec;am as rela¢des entre governo e servidor, Implantard e implementara com a participacao
do Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracio de Pessoal, programa de valorizacio
e qualificacdo dos servidores pablicos, nas dimensaes técnica, humana e social, fundamentais
para o processo de melhoria e modernizacio da Gestio Pablica, conforme dispuser seu
regulamento.

§ 1° - O Programa a que se refere o caput deste artigo funcionar4 como agente de
crescimento integral do servidor, oferecendo mecanismos para uma participaco mais efetiva do
servidor no 6rgao, setor, ou Secretaria na qual trabalha.

: § 2° - O Programa devera enfocar os seguintes projetos, voltados para a atencao 2 salide,
ao lazer, a0 crescimento pessoal e profissional, ao desenvolvimento de pessoas e reconhecimenta
de agdes soliddrias da Administracao junto & comunidade, na busca de maior aproximacao entre
g{i)vemo municipal e servidor:

~ d) Modernizagdo da Gestao de Pessoas - modernizar os instrumentos de gestao de
pelpsoas na Administrago Pdblica, orientando acerca dos valores de eficiéncia, eficicia e
qualidade na prestacao dos Servigos Publicos, privilegiando a Administracao Piblica Gerencial;

e) Qualificacdo e Desenvolvimento de Pessoas - valorizar os servidores ptiblicos,
elevando continuamente o nfvel de qualificagdo exigido pelas tendéncias que afetam a gestao
goyernamental.




Novo Tempo Nova Visio
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUP]
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO XII
DAS CONCESSOES

| Art. 117 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
funciondrio poder4 faltar ao serviqo até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

| - casamento;
IT - falecimento de conjuge, patis, filhos, irmaos ou tios.

Art. 119 - Sera concedido transporte a familia do funcionério falecido no desempenho do
Cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho.

| Art. 120 - A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele
em disponibilidade, ser4 concedido auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento ou
p#oventﬂ.

§ 1° - Em caso de acumulacao legal o auxilio-funeral, sera pago somente em razio do
cargo de maior vencimento do funcionério falecido,

8§ 2° - A despesa corrers por conta da dotagdo prépria consignada anualmente na Lei
Otcamentéria.

-~ § 3% - Quando ndo houver pessoa da familia do funciondrio no local do falecimento ou
procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral sers Pago a quem promover o enterro,
mediante prova da efetiva despesa.

peio retardamento.

~ Art. 121 - Ao funciondrio estudante podera ser concedido horério especial, respeitada a
carga horaria a que estiver sujeito.
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! Art. 122 - O funciondrio poder4 utilizar em viagem a servico, veiculo de sua propriedade,
gom direito ao ressarcimento das respectivas despesas, de acordo com o que venha ser
estabelecido em regulamento.

Pardgrafo tnico - E competente para autorizar o ressarcimento da referida despesa o
Secretdrio Municipal de Administraco e de Planejamentos, ap6s regular processo sumario onde
estejam comprovados o servigo e a despesa.

CAPITULO X111
DA PREVIDENCIA

Art. 123 - Os servidores piblicos desse municipio sdo segurados obrigat6rios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XTIV
DA PETICAQ

| Art. 124 - E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar, em defesa de
direitos, ou contra ilegalidade ou abuso de poder, e para obtengdo de certiddes para defesa de
direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal, observados o procedimento previsto
neste Estatuto e em seu regulamento.

I

| Paragrato Gnico - Qualquer restri¢do injustificada oposta pela Administracdo Publica ao
interessado, dificultando-lhe o exercicio de seu direito, sujeitardA o agente piblico a
ra}sponsabﬂidade administrativa, civil e penal, conforme o caso.

~ Art. 125 - O pedido serd dirigido a autoridade competente para decidir, e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente para prestar as
informagdes necessarias ao feito administrativo.

§ 1° - A peticao inicial serd formulada por escrito pelo interessado, em duas vias, ou
tomada por termo no Setor de Protocolo, em formuldrio proprio com cOpia, e devera conter:

a) a indicagao da autoridade competente para decidir;

b) a qualificagdo completa do requerente pelo nome, estado civil, cargo ou funcao,
matricula, identidade ou CPF, e residéncia;

¢) em caso de representa¢do legal, juntar a necessaria procuragdo com poderes para tanto;
d) a exposicdo dos fatos e, desde que possivel, dos fundamentos de direito que amparem

o pedido, em linguagem clara e concisa. O requerente podera formular pedido alternativo ou
suCessivo, mas sempre em termos claros e precisos;

)5
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e) os documentos probatérios inerentes ao pedido, e/ou a indicacdo das provas

documentais e testemunhais que deseje produzir na instrucio do processo;

f) a data e a assinatura do requerente, ou de seu representante legal;

| § 2° - 5e o requerimento nio observar os requisitos constantes do pardgrafo anterior, e
para que se ndo alegue prejuizo futuro, o autor sera notificado para suprir as deficiéncias e
omissdes no prazo de 05 (cinco) dias sob pena de arquivamento do pedido por desinteresse da

parte.

| § 3° - Decorrido o prazo e arquivado o pedido, podera o interessado requerer seu
désarquivamenta € prosseguimento, justificando os motivos de forga maior que resultaram no
seu momentaneo desinteresse. Nesse caso o pedido inicial s6 podera ter curso se as deficiéncias e
omissdes forem sanadas, sob pena de novo arquivamento.

~ §4° - O requerimento que ndo identifique o seu autor, ou que o pedido for ininteligivel,
serd liminarmente indeferido.

Art. 126 - Os interessados no procedimento deverdo abster-se de:

I - formular pretensdes sabidamente ilegais ou moralmente impossfveis;

I - articular fatos notoriamente inveridicos;

II - requerer a prética de atos meramente dilatérios;

IV - recusar a sua colaboracdo para o esclarecimento dos fatos e a descoberta da verdade

~ Paragrafo dnico - Os deveres dos interessados tém como limite os direitos que esta Lei
lhes reconheca.

Art. 127 - Para os efeitos dessa Lei, sdo interessados no procedimento administrativo:

I - 0os que o iniciem na qualidade de titular de direito ou de interesse legitimo
comprovados;

I1 - os que, nao havendo iniciado o procedimento, sejam titulares de direitos (ue possam
vit|a ser diretamente afetados pela decisio;

III - entidade associativa legalmente constituida e em funcionamento hé pelo menos um
ang, desde que expressamente autorizada pelo titular do direito em discussao;

IV - organizacao sindical, representante legal do titular do direito (CF, art. 8°, IiI);
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Art. 128 - Ninguém sera privado de seus bens ou direitos sem o devido processo legal
previsto neste Estatuto, e em seu respectivo regulamento.

; § 1° - Aos litigantes em processo administrativo sio assegurados o contraditério e a
ampla defesa, com o0s meios e recursos a ela inerentes, sendo-lhes garantido o direito de oferecer
e produzir provas, e fiscalizar a producio das mesmas, podendo, caso desejem, acompanha-la
pessoalmente ou, quando cabivel, indicar representante e/ou assistente técnico.

§2° - Sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.

~ Art. 129 - O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver expedido o
atb ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

| Art. 130 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
I1 - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos;
Paragrafo Gnico - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tém efeito suspensivo; o

que for provido, porém dara lugar as retificacoes e indenizagbes necessarias, retroagindo os seus
efeitos a data do ato impugnado para satisfacao dos direitos do funcionario.

Art. 131 - O requerimento inicial e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores, deverdo ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias e
deridido dentro de 30 (trinta) dias, improrrogéveis salvo justificado motivo de forca maior,
o;ervando quanto ao mais 0 procedimento previsto em regulamento.

Art. 132 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos quanto a atos omissivos ou comissivos que resultem prejuizo
pecuniario ou de qualquer direito funcional do servidor, seja qual for a sua natureza, contados
da|data do ato ou do fato do qual se originaram.

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais Casos, ressalvados os prazos previstos no
Codigo Civil em vigor;

I11 - 0 prazo de prescri¢do contar-se-a da data de publicacao oficial do ato impugnado ou
quando for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 133 - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao até duas vezes.

i
a
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i Art. 134 - O funciondrio que se dirigir ao Poder Judiciério ficar4 obrigado a comunicar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as

determinacdes legais.

Art. 135 - 530 fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO XV
DO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

Art. 136 - Fica vedado o assédio moral no 4mbito da administracdo publica direta e nas
s&as autarquias, que submeta servidor a procedimentos que impliqguem em violacdo de sua
dignidade ou que, por qualquer forma o syjeite a condi¢do de trabalho humilhante ou
degradante.

| Art, 137 - Para os fins de que trata a presente lei, considera-se assédio moral toda acao,
gesto, sinal, determinacio ou palavra, praticada de forma constante por agente, servidor,
eipregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe foi confiada, tenha por
objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a autodeterminacao do servidor.

' §1° - Para efeito do caput deste artigo, considera-se assédio moral:

I - determinar o cumprimento de atribuicoes estranhas ou de atividades incompativeis
com o cargo que ocupa, ou em condicoes e prazos inexeqiiiveis;

II - apropriarem-se do crédito de idéias, propostas projetos ou de qualquer trabalho de
outrem;

IV ~ desprezo, ignorancia ou humilhacao ao servidor que isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando - o a receber informacoes,
atribuicdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros.

. Art. 138 - O assédio moral é infraqio grave e, independente da possivel responsabilidade
civil que o caso exigir sujeitara o infrator s seguintes penalidades administrativas:
I - adverténcia;

II - suspensao;

111 ~ demissdo ou exoneracio.

ii‘!
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§ 1° - Na aplicacdo das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para
o servidor e para o Servico prestado ao usuario pelos 6rgaos da administracao, as circunstancias

agravantes, as atenuantes, e os antecedentes funcionais do autor.

§ 2° - A adverténcia serd aplicada por escrito nos €asos que nao justifique imposi¢ao de
penalidade mais grave. Essa penalidade podera ser convertida em fregiiéncia a programa de
aprimoramento e comportamento funcional, de fregiiéncia obrigatéria e regular, sem prejuizo
do servico.

| § 3° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade podera ser convertida
eq’n multa, em montante ou percentual calculado por dia a base dos vencimentos ou

remuneragdo do autor, conforme dispuser o regulamento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

§ 4° - A demissdo, ou exoneragao no caso de funcionario nao efetivo em fungao de
confianca, sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com suspensao.
|

Art. 139 - A autoridade que tiver conhecimento da prética de assédio moral no trabalho,
ou mediante peticao do servidor ofendido, promovera imediata apuracao dos fatos, mediante
sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo tinico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
ol sancao por atuar como testemunha, informante, dos atos definidos como assédio moral neste
(lapitulo.

Art. 140 - Ao servidor acusado da pratica de assédio moral é assegurado amplo direito de
defesa das acusacoes que lhe forem imputadas, nos termos do respectivo regulamento.

Art. 141 - A administracio publica municipal, e as autarquias municipais ficam obrigadas
a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido nesta lei.

Paragrafo tnico - Para os fins do caput deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

I - planejamento e organizagao do trabatho que:

| a) levara em consideracao a autodeterminacdo de cada servidor e possibilitara o exercicio
de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dard ao servidor a possibilidade de variar as atribuicdes, atividades ou tarefas
funcionais, dentro daquelas previstas no Plano de Carreira;

¢) assegurara ao servidor a oportunidade da troca de informa¢0es em contato com 05
superiores hierarquicos € outros servidores, interligpando as tarefas individuais de trabalho, e
oferecendo a ele informagdes sobre exigencias do servigo e resultados esperados;
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d) garantiré a dignidade do servidor.

II - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o servidor no
caso de variacao de ritmo de trabalho;

ITI - as condicdes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional no servico.

 Art. 142 - A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos do § 37, do
art 155 desta lei, sera revertida e aplicada exclusivamente em programas de aprimoramento e
formagdo continuada dos servidores.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

~ Art. 143 - Constitui infragdo disciplinar toda a¢do ou omissdo de funcionario que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo piblica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prf']udlcar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administracao

Pu(bhc&

i § 1° - A infracado disciplinar sera punida levando-se em conta 0s antecedentes e o grau de
culpa do agente, a natureza e as circunstancias de falta e os danos e outras conseqiiéncias para o
Servico Pablico.

§ 2° - A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 12 (doze) meses, quanto as infra¢des puniveis com a pena de demissdo, e

destituicao de cargo em comissao;

' [l - em 6 (seis) meses, quanto as infra¢Bes puniveis com pena de suspensao;

[l - em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

- § 3° - Os prazos de prescrigao previstos no paragrafo anterior comegam a correr da data
em que o fato punivel se tornou conhecido da autoridade competente.

§ 4° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares
capituladas também como crime.

§ 5° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

- §6° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
(Jue cessar a interrupcao.



CCCCCCCCCCCCCCCCECCCCCCCCCCCCECCCCECECECECECCCECELOECECEECETCETCOTTC

Novo Tempo Nova Visiao
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO II
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 144 - Sao deveres do Servidor Pablico Municipal:

I - ser assiduo e pontual ao servigo;

II - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

I1I - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o ptblico em geral;
IV - manter lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;

V - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo ou fungéo;

V1 - observar as normas legais e regulamentares;

VII - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
|
VIII - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou funcdo;

IX - zelar pela economia do material e conservagao do patrimOnio piiblico;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia;

XI - atender com presteza e correcao:

a) ao publico em geral prestando em geral as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
sitpagoes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
XII - manter conduta compativel com a moralidade publica;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao on abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elemento de prova para efeito de apuracdo em processo apropriado;

X1V - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente a existéncia
delqualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancéria.
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Art. 145 - Ao servidor piblico é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdgo do Chete
imediato;

II - recusar fé a documentos pablicos;

I1I - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades puablicas ou a atos do
Pader Puablico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o segundo
grau civil;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a realizac¢ao
de servicos;

. VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
ohjeto do local de trabalho;

.~ VIII - cometer a outro servidor padblico atribui¢fes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias ou nas hipoteses previstas nesta Ley;

IX - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associacdo profissional ou
sindical ou partido politico;

X - cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a 6rgaos ptblicos estaduais, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais e percepcdc de remunera¢ac ou
proventos de conjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XII - fazer afirmacao falsa, como testemunha ou perito, em processo disciplinar;

XIII - dar causa a sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer infra¢ao de
que o sabe inocente;

XIV - praticar o comércio de compra e venda de bens ou servigos, no local de trabalho,
ainda que fora do horério normal do expediente;

XV - contratar obras, servicos, compra arrendamentos e aliena¢des no interesse do 6rgao
e por delegacao de competéncia, sem a realizacao do processo de licitagao competente;
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XV1I - praticar violéncia no exercicio da funcao ou a pretexio de exercé-la;

XVII - entrar no exercicio de funcao ptblica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou
cantinuar a exercé-las sem autorizacdo, depois de saber oficialmente que foi exonerado,
removido, substituido ou suspenso;

XVIII - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens de
qualquer especie, para si ou para outrem, em razdo do cargo;

|
| XIX - participar, na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa

fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
s#bendo—os falsificados;

XXII - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra
disposicao expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXII - dar causa, mediante acdo ou omissido, ao nao recothimento, no todo ou em parte,
de tributos, contribuicdes devidas ac Municipio;

XXIV - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Pablica;

. XXV - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagoes,
prestigio ou influéncia obtidas em fun¢do do cargo, para lograr, direta ou indiretamente
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XXV1 - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao,
ou ainda, com o horéario de trabalho.

| CAPITULO III
DA ACUMULACAQO

Art. 146 - E vedada a acumulacao de quaisquer cargos e fungdes piiblicas, exceto:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas.
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§ 1° - Em qualquer dos casos a acumulagdo somente é permitida quando haja
campatibilidade de horarios.

§ 2° - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias,
fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
cantroladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptblico;

Art. 147 - Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se o disposto no Artigo 38
da Constituicdo Federal.

Art. 148 - O ocupante de dois cargos efetivos, em regime de acumulagao, enquanto
investido em cargo de provimento em comissdo, se afastard de ambos os cargos efetivos, a
menos que um deles apresente, em relagio ao cargo em comissdo nao s6 a compatibilidade de
horarios, mas a correlacio de matérias, hip6tese em que se mantera afastado apenas de um
cargo efetivo.

I Paragrafo Unico - A acumulacdo, na hipétese deste artigo, sera expressamente autorizada
p%lo Secretario Municipal de Administragao e de Plangjamento, mediante processo sumario.

Art. 149 - O servidor ndo poderé exercer mais de uma fungdo de confianca.

| Art. 150 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria, € permitido ao
servidor aposentado exercer cargo em COmissao, desde que seja julgado apto em inspegdo de
saude que precederd sua posse.

‘ Parigrafo Unico - Na hipotese deste artigo o aposentado perceberd o valor total do
vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 151 - Nao se compreendem na proibi¢do de acumular, nem estao sujeitas a qualquer
limite:
a) a percepqao conjunta de pensoes civis ou militares;

b) a percepc¢ao de pensdes com vencimentos e salarios;

¢) a percepgao de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma
ol reserva remunerada;

d) a percepcdo de proventos, quando resultantes de cargos acumuléveis.
Art. 152 - Verificada, em processo administrativo, acumulagdo proibida, e provada a boa

f4, o funcionario optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabatho
prestado no cargo a que renunciar.
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~ §1° - Provada a ma fé, o funciondrio perdera os cargos e restituird o que tiver recebido

indevidamente.

|

 § 2° - Os casos omissos serdo tratados segundo a constituicdo federal e/ legislacdo
esbecifica.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

- Art. 153 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funciondrio responde civil, penal
e administrativamente.

~ Art. 154 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo a2 Fazenda Municipal, poderda ser liquidada mediante desconto em
prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento, & mingua de outros bens
que respondam pela indenizacao.

~ Pardgrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o funciondrio
perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta depois de transitar em Julgado a
decisdo de ultima Instancia, que houver condenado a Fazenda a Indenizar o terceiro
prejudicado.

i

| Art. 155 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
fuhciondrio nessa qualidade.

Art. 156 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho de cargos ou fungao.

~ Art. 157 - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
ou.ﬁ'ras independentes entre si bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 158 - Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

I - suspensao;

IV - exoneracao, ou destitui¢do de funcgao de confianca;
V - demissao;

-~ Art. 159 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.
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Art. 160 - Serd punido o funciondrio que, sem justa causa, deixar de submeter-se 2

in:bspeqao de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou 6rgao competente.

- Art. 161 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de negligéncia,
fagendo-se a devida anotagao na ficha individual.

~ Art. 162 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres.

~ Art. 163 - A pena de suspensdo que nao excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada em casos
de falta grave comprovada ou de reincidéncia das faltas punidas com repreensao e nos casos de
violacao das proibicoes constantes dos incisos V a XVI1I do Artigo 145, desta Lei.

~ Paragrafo unico - A aplicagio da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remuneragao do servidor, durante o perfodo de sua vigéncia.

Art. 164 - A exoneracdo ou destitui¢do de fungao de confianga tera por fundamento a falta
de exacao no cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio, bem como nos casos de
violacao das proibiges constantes do inciso IV a XXVI do art. 145, e pelo descumprimento dos
deveres previstos no art. 161 desta Lei.

Paragrafo nico - Em se tratando de servidor ptiblico ocupante de cargo efetivo, além da
pena prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito a aplicagdo das penas de sSUSpensao ou
demissao.

Art. 165 - A pena de demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragéo Pablica e improbidade administrativa;

II - abandono de cargo, ou seja, auséncia do servico sem justa causa por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

II1 - desidia, assim considerando a falta ao servico de 60 {sessenta) dias intercaladamente,
sem justa causa, durante o perfodo de 12 (doze) meses;

1V - ofensa fisica em servigo contra funcionério ou particular, salvo os casos de legitima
defesa;

V - insubordinagao grave em servico;

VI - aplicacao irregular dos dinheiros piblicos;

VII - revelagao de segredo que o funcionario conheca em razio do cargo ou fungao;

VIII - lesao aos cofres pablicos e dilapidagdo do patrimoénio Municipal;
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcao;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
XI - participacdo de geréncia, administraqdo ou direcio de empresa privada se, pela
natureza do cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta se beneficiar

do fato, em prejuizo do servigo ptblico municipal;

XII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que lhe
propiciem beneficiar-se do fato de ser também funcionério;

XIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIV - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de percepcdes de vencimentos e vantagens de parentes até o 2° grau;

XV - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usi-los
sabendo-os falsificados;

XVI - usar materiais e bens municipais em servico particular;

XVII - retirar, sem prévia autorizagio escrita da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio, salvo se em beneficio do servigo publico;

XVIII - incontinéncia ptiblica e vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual.
XIX - corrupgao;

XX - acumulacao ilegal de cargos ou fungdes priblicas, sob qualquer regime ou forma de
admissao;

XXI - transgressdes previstas nos incisos XIX a XXVI do art. 145 desta Lei.

Paragrafo Gnico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissao
podera também ser aplicada nas transgressoes tipificadas nos incisos V a XVIII do art. 144 desta
Lei, hipbtese em que ficara afastada a aplicacdo da pena de SuUSpensao.

Art. 166- Deverao constar de assentamento individual todas as penas Impostas ao
funcionario.

Art. 167 - Atenta & gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada como nota "a bem do
funcionario”, a qual constara sempre dos atos de demissao.
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Art. 168 - A demissdo ou a destituicio de funcio de confianga ou de cargo em comissio,

nos casos dos incisos I, VI, VIII, IX, XI, XII, XV, XVI, e XIX do art. 144, desta Lei, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.
Art. 169 - Sao circunstancias agravantes;

I - premeditacao;

II - reincidéncia;

II1 - conluio;

1V - dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a aciio disciplinar;
V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometer o ilicito com abuso de poder.

Art. 170 - S&o circunstancias atenuantes:
I - haver sido minima a cooperagao do servidor piiblico no cometimento da infracao;
I1 - ter o servidor publico;

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infracio,
evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqtiéncias, ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infra¢do sob coacao irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de
violenta emogao provocada por ato injusto de terceiros;

¢} confessado espontaneamente a autoria da infracao, ignorada ou imputada a outro;
d) ter mais de 05 (cinco) anos de servico, com bom comportamento, antes da infracao.

III - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas do
principio de justica e de boa fé.

Art. 171 - As penas disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal nos casos de suspensao, de demissao, e exoneragdo de funcao
de confianca;

II - pelo Secretario Municipal de Administracio e de Planejamento, no caso de
repreensao.

IIl - pelo Presidente da Camara Municipal, com relacido aos servidores do Poder
Legislativo.
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CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 172 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal ordenar fundamentalmente e por
escrito a prisao administrativa do responsdvel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissio em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A mesma autoridade comunicarad imediatamente o fato a autoridades policial e
Judiciaria competentes, e providenciard que seja realizado com urgéncia, o processo de tomada
de contas.

§ 2° - A prisao administrativa nao excederd o prazo necessirio as providéncias da
autoridade policial ou judicidria.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 173 - A suspensdo preventiva de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias sera ordenada pelo
Secretario Municipal de Administragdo e de Planejamento, desde que o afastamento do
funcionério seja necessario para que este ndo venha a influir na apuracao da falta cometida.

Art. 174 - O funcionario tera direito:

I - a contagem de perfodo de afastamento que exceder do prazo de suspensio disciplinar
aplicada;

II - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo que tenha estado preso ou
suspenso preventivamente, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta
se limitar a repreensao.

111 - a contagem do perfodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva ao
pagamento da diferenca do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocéncia, observando-se durante o afastamento, o fixado no artigo 91, inciso
[1i desse Estatuto.

CAPITULO vII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

SECAO1
DO PROCESSO

Art. 175 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico pablico é obri gada a
promover-the a apuracdo imediata mediante sindicancia, e em processo administrativo

i
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conforme o caso, assegurando-se ao indiciado o direito de acompanhar o feito, e amplo direito

de defesa.

Paragrafo Unico - O processo preceders a aplicacdo das penas de suspensao, destituicao
de funcdo, e demissao.

Art. 176 - A sindicancia se constituird de averiguaciao sumaria, promovida no intuito de
obter informacdes ou esclarecimentos necessdrios 2 determinacio do verdadeiro significativo
dos fatos denunciados, dos quais se encarregarao os servidores designados especialmente para
1550, a qual devera estar concluida no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da designacao,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja motivo justo.

§ 1° - Da sindicancia somente podera decorrer a pena de repreensao, sendo obrigatério
ouvir o servidor piblico municipal, autor dos fatos reclamados.

§ 2° - 530 competentes para determinar a realizacdo de sindicancia o Prefeito Municipal,
os Secretarios Municipais relativamente a fatos ocorridos em suas proprias Pastas, e o Presidente
da Camara Municipal nos casos inerentes ac ambito daquele Poder Legislativo Municipal.

§ 3° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor prtiblico municipal ensejar a imposicao
de penalidade nao prevista no § 1° deste artigo, sera obrigat6ria a instauracao de processo
administrativo disciplinar.

Art. 177 - E competente para determinar a instauracdo de processo administrativo
disciplinar o Prefeito Municipal, mediante ato com a descricao das faltas e a indica¢ao das
responsabilidades a serem apuradas, a indicacao das normas violadas, e a pena a ser aplicada.

Art. 178 - Promovera o processo uma comissio especial designada pelo Prefeito
Municipal a qual serd composta de 03 (trés) funcionarios efetivos e estaveis, de igual ou superior
nivel hierarquico ao do servidor indiciado, que iniciars os trabalhos no prazo de 05 (cinco) dias
contados da nomeacio.

§ 1° - Ao designar a comissao, o Prefeito Municipal indicard dentre os membros
nomeados o respectivo Presidente.

§2° - O Presidente da Comissao designara o membro que devera servir como Secretario.

Art. 179 - Os membros da Comissdo Especial processante dedicarao todo o seu tempo, se
necessario, ao processo, ficando em tais casos dispensados do servico durante o curso das
diligéncias e da elaboracao do relatério, cujo processo devera ser concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias pelo Prefeito Municipal, nos casos de forca
maior.

i
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§ 1° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo

disciplinar parente do acusado, consangiifneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 2° - A comissao somente podera funcionar com a presenca de todos os seus membros
maioria absoluta de 2/3.

§ 3° - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracdo, €
a preservagao da imagem e da honra do servidor acusado.

§ 4° - A nao conclusao do inquérito no prazo estabelecido no caput deste artigo implicara
na extincao do processo, nao podendo ser reaberto ou restabelecido, pelo mesmo fundamento.

§ 5° - O membro da comissio ou a autoridade competente que der causa a nao conclusao
do inquérito no prazo estabelecido no caput deste artigo respondera pelo fato, ticando sujeito as
penalidades inscritas no art. 158 desta Lei, salvo motivo justificado.

Art. 180 - A Comissao procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos.

Art. 181 - Antes da lavratura do Termo de Ultimacao citar-se-a4 o denunciado para tomar
conhecimento do processo e prestar depoimento.

Parigrafo Unico - No prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de seu depoimento, 0
denunciado apresentara ao 6rgdo processante sua defesa preliminar com o rol de testemunhas
de defesa, até no maximo de 08 (oito) dias, e demais provas que deseje produzir.

Art. 182 - E assegurado ao servidor publico municipal o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer e conhecimento especial de perito.

Art. 183 - Se o servidor nao possuir defensor, o Secretario Municipal de Administragao
designard, ex-officio, um funciondrio de igual ou superior nivel hierarquico para patrocinar a
defesa do indiciado, em especial se ele for revel.

Art. 184 - As testemunhas serdo convidadas para depor mediante mandado ou Aviso de
Recepcao expedida pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via ser anexada aos
outros.
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Pardgrafo dnico - Se a testemunha for servidor ptblico municipal, a expedi¢ao do
mandato sera imediatamente comunicada ao Chefe da reparti¢do onde serve, com indicacéo do
dia e hora marcada para a inquiri¢ao.

Art. 185 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo, por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-d a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 186 - Ultimada a instrugdo, citar-se-a o indiciado para que no prazo de 30 (trinta) dias
apresente sua defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na reparticao.

§1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 187 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo dnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 188 - Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo ao Prefeito Municipal,
acompanhado de relatério, no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando-se a hip6tese se for esta altima, da disposigao legal transgredida.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 189 - Recebido o processo o Prefeito Municipal proferiré decisdao no prazo de 20
(vinte) dias.

§ 1° - quando o relatério da comissdao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la, ou isentar o
servidor publico de responsabilidade.
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§ 2° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a

nulidade parcial, ou total do processo, chamando o feito & ordem e mandando repetir o ato
anulado, no primeiro caso, ou ordenaré instauracdo de novo processo no segundo caso.

§ 3° - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora reconhecendo-o,
assim o declarard determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor
publico.

Art. 190 - Quando a infra¢do estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar seré
remetido ao Ministério Puablico, para instaura¢do da a¢ao penal, ficando traslado na reparticao.

Arnt. 191 - O Chefe do Poder Executivo proporé a quem de direito, no prazo do art. 196, as
sang¢des e providéncias que excederem a sua algada.

Art. 192 - Caracterizando-se 0 abandono do cargo ou fungao, e ainda no caso do inciso II1
do Artigo 162, o fato sera comunicado ao Secretario Municipal de Administracao para
determinar ao Departamento de Pessoal as providéncias de estilo, devolvendo-se a ele o

processo para o ato final.

Paragrafo Unico - Paralelamente ao processo e desde que o funciondrio nao venha
comparecendo ao servico por mais de oito dias, sem justa causa, serd convocado por
correspondéncia pessoal com aviso de recebimento - AR, e, ndo sendo encontrado, convocado
por edital para reassumir o exercicio do cargo sob pena de vir caracterizar abandono de

emprego.

Art. 193 - Em qualquer fase do processo serd permitida intervencdo de defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 194 - O funcionério s6 podera ser exonerado a pedido ap6ds a conclusdo do processo
administrativo a que responder, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 195 - As decisdes serdo publicadas no quadro mural no Hall da Prefeitura Municipal,
e no 6rgao oficial, no prazo de 08 (cito) dias.

SECAOQO III
DA REVISAO

Art. 196 - A qualquer tempo poderéd ser requerida revisdo do processo administrativo de
que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do requerente ou a atenuacdo da pena.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisao podera ser
requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.
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Art. 197 - Correrd a revisdo em apenso a0 processo originario.

Pardgrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revisdao a simples alegacdo de
injustica da penalidade.

Art. 198 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito Municipal, o qual, se autorizar a
revisao, determinaré seu encaminhamento 4 Comissao Processante original.

§ 1° - Na peticao inicial o requerente pedird a designacdo de dia e hora para a produgao
de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

§ 2° - Aplicam-se aos trabalhos dessa comissd@o revisora, no que couberem, as nOrmas e os
procedimentos proprios da comissao processante original.

§ 3° - Sera de 30 (trinta) dias o prazo para conclusio dos trabalhos revisionais,
prorrogavel por igual prazo se as circunstancias exigirem.

§ 4° - O Secretario Municipal de Administracao e de Planejamento podera intervir nos
autos e determinar a realizacao de diligéncias, se necessarias ao esclarecimento dos fatos, o que
podera motivar a prorrogacao do prazo original.

§ 5° - Concluido o encargo da Comissdo o processo, com o respectivo relatdrio, sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para decisao.

Art. 199 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se, todos os direitos por ela atingidos.

§ 1° - Julpada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-d a pena imposta pela que
couber.

§ 2° - Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 200 - Consideram-se da familia do servidor além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 201 - E vedado ao servidor publico servir sobre a direcao imediata de cdnjuge ou
parente até 2° grau civil.

Art. 202 - Por motivo de conviccdes ideolégicas, religiosas ou politica, nenhum servidor
poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer altera¢0es em sua atividade

funcional.
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Art. 203 - Nenhum servidor podera ser transferido, removido ou localizado "ex-officio”
para outro setor ou departamento distante da localidade onde mantém sua residéncia, no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores e no de 90 (noventa) dias posteriores as eleicoes

municipais;

Paragrafo dnico - E vedada transferéncia, remocao ou localizacao "ex-officio" do servidor
investido em cargo eletivo, inclusive sindical, desde a posse ou expedi¢do do diploma até o
término do mandato.

Art. 204 - Aos Profissionais do Magistério Pablico Municipal, sujeito o estatuto préprio,
aplicarao subsidiariamente as disposicoes deste Estatuto.

Art. 205 - S3o isentos de taxas e de reconhecimentos de firma os requerimentos
tormulados pelos servidores municipais.

Art. 206 - O dia 28 de outubro serd consagrado a comemoracao do dia do servidor
pablico.

Art. 207 - E terminantemente proibido o desvio de funcio, salvo os casos de substituicao,
em carater transitorio, e outras excecoes previstas nesta Lei.

Art. 208 - Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial a Lei n°115/97.
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