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lEI N2.004/93

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE
RIC POBLICO DO MUNICIPIO DE IRUPIT
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL de IRUPI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a se- '

guinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.l92- Fica instituido,na forma da presente Lei, o ESTATUTO DO
MAGISTERIO PDBLICO no municipio de IRUPI.

§ 12- EBste Estatuto organiza o Magisterio Publico Municipal, es-

-

trutura a respectiva carreira e dispoOe quanto a sua profilissionaliza-

cdao e aperfeicoamento, estabelecendoc normas gerals e especlals sobre

regime juridico de seu pessoal, ao qual se aplicam subsidiariamente’

o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Irupi e legisla-'

cao complementar.

§ 29- Ao Magistério aplicam~se as disposigdes do regime juridico

inico e legislagdo complementar estabelecidos para os Servidores PO-

blicos do Municipio de Irupi, e gque n&o colidirem com esta Lei.

Art.29- Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal do Ma-'

gistério, o conjunto de servidores que ministra, adminlistra, assesso

ra, dirige, supervisiona, coordena, 1lnspeciona, orienta ou planeja a

educacdo e que, por sua condigdo funcional, esteja subordinado as '

normas pedagbgicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art.32-Por atividades do Magistério entende-se aguelas inerentes

ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializagao.

compreende as sequintes catego-'

Art.49- 0 pessoal do Magistéric

rias:
I - Docentes;
II - Especialistas em Educacgao;

ITI - Auxiliares.
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¢ 12- S&o Docentes os que, proporcionand educacio,

especial-!

mente ministram o ensino.

S 229- S3o0 Especialistas em Educacdo os que desempenham atribui

GOes de planejamento, no &mbito das escolas e drgdos especificos !

do drgdo municipal de educac3oc e cultura.

S 39- S&o Auxiliares os servidaores que exergam atividades ad-'

ministrativas em apoio &s atividades de ensino.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art.58- Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - oferecer melhores condiges de trabalho ao pessoal do

Grupo de Magistério do Municipio, estimulando-o no exercicio

da profissao;

| Il - implantar um sistema de remunerac3o que assegure acos in-

| tegrantes ao Magistério PlUblico a efetivac&o do Plano de Car-'

reira;

II1 - incentivar o aperfeigoamento, atualizacgio, formagao e

especlalizag&do do pessoal do Grupo Magistério, visando a melho

ria do desempenho de suas funcdes;

IV - fixar critérios para ingresso, promogdo e demais aspec-

tos da Carreira do Magistério;

\ - criar incentivos e assegurar condigBes que possam contri

bulr para atuagd@o de profissionais habilitados em situagdes es

peclails.

TITULO III
DO MAGISTERIO
CAPITULD I
DA COMPOSICAQ

Art.69- 0 Magistério Piblico Municipal constitui uma cateqoria

profissional para a gual se exige formag&o em nivel que se eleve '

progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada

"

grau do ensino e ajustada & realidade cultural do municipio.

Art.72- Exigir-se-3o0 para exercicio do Magistério PUblico as
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condigoes estabelecidas na Lei n? 5.692, de 11 de agosto de 1971 e

~

demais legislagdes pertinentes & espécie.

Art.82- As categorias funcionais integrantes do Grupo de Pessoal

do Magistério, estruturadas no Quadro Pertinente, ficam assim cons-'

tituidas:

I - Professor;
II - Especialista em Educacgao;
III - Auxiliar.

§ 12- Integram a categoria funcional de Professor os cargos de '

provimento efetivo a que sadoc inerentes as atividades docentes de en'

sino de Pré~Escolar e Fundamental.

§ 22- Integram a categoria funcional de Especialista em Educacgido

0S cargos de:

I - Administrador Escolar;

I]I - Supervisor Escolar;

III- Orientador Educacional.

de:

 32- Integra a categoria funcional de Auxiliar o carqgc

I - Secretaria Escolar.

Art.99- 0 quadro do Magistério serd composto de Carreiras qur

constituem a linha de habilitacgdo do pessocal do Magistério, com as

sequintes caracteristicas:

— CARREIRA l1 - Habilitagdo especifica de 22 grau;

- CARREIRA 2 - Habilitacgao especifica de 22 grau, acrescida'

de estudos adicionais, no minimo de 360 horas;

- CARREIRA 3 - Habilitagdo especifica de Grau Superior a'

nivel de qraduacdo obtida em cursoc de licenciatura de curta duracao;

- CARREIRA 4 - Habilitagdo especifica em Grau Superior a ni-

vel de graduacgcdo obtida em curso de licenclatura plena;
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pré-escolar e na educagdo esp

CARREIRA

CAR

10-

- nas areas iniciais do ensino fundamental,

REIRA

Us pr
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sensu" em area afim;

b

trado em area afim;

rior de Licencilatura

- Professor ou Etspecilalista com Curso

lena, malis curso de especializacao

i

-~ Professor ou Especialista com Curso

fissionals em fungao docente atuarao:

cdo para o Magistério a nivel de 292 Grau, no minimo;

b))

de habilitagao esp

em-enrse-deszlieenciaturarde-curta duracac

§ 29- Para atuacgéo

- nas séries finais do ensino fundamental,

no minimo.

cial exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino

§ 32- 0 profissi

68 géerie do

ART;10-

Compete

EFnsino Fundamental.

CAPITULO ITI
DAS ATRIBUICOES

Supe-="'
latu="

de Mes-

na educacaoc

cclal,os portadores de habilita-'

0os portadores '

ocifica para o magistérie dé-grau_superior:!

em classes pré-escolares e de educagado espe

nal com habilitagac especifica de 22 Grau,

portador de Estudos Adicionais podera atuar excepcionalmente até a

ao professor as tarefas de preparar e minis-

trar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades,

d Ensino Fundam

e acompanhar o aproveltamento do

e da pré-escolar sequndo sua classificacgédo.

avaliar'

corpo discente de 128 a 828 série

ental, reqular e supletivo, da educacgao especial

Art.ll- Compete ao Especialista de Educagao a nivel de Unidade

Escolar ou Sistema,

cacgao:

S

Avaliacgao;

Plan

Ori:

e jamento;

entacao;

Adminlstracao;

as seguintes atribuigdes, segundo sua

Supervisao Escolar.

10—

Comp:

ote ac

classifi

Orientador Educacional o trabalho técnico-pe-

dagbgico de planejamento e avaliagao junto ao Professor,

a

0 aluno,
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a familia e & comunidade, visando criar condigdes favoraveis de par
ticipagdo no processo ensino-aprendizagem, conforme legislagao espe

cifica.

§ 29- Compete ao Supervispr Escolar de Ensino Fundamental a ni-'
vel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orientar, a-'

companhar e avaliar atividades pedagbdgicas do estabelecimento de En-

sino, orientar a integragdo entre as atividades, areas de estudos e/
ou disciplinas que comp8em o curriculo, bem como o continuo aperfei-

coamento do processo ensino-aprendlzagem.

Art.l2- Compete ao Diretor Escolar:

a) - planejar, coordenar, supervisionar as atividades educacio-'
nais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar, sob sua jurisdi-

a0,

b) - discutir e executar normas e programas estabelecidos pela '

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

c) - baixar normas de servicos para o pessoal administrativc

i

d) - zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislag&o de ensinc

em v1gorT,

e) - realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma'

continua e produtiva, visando a participagdao da comunidade na vi

da escolar;
f) - responder pela produtividade da Unidade Escolar;
g) - zelar pelo patriménio escolar e manter em dia registros e '

controles, apresentar relatorio financeiro a comunidade escolar'

semestralmente;

h) -discutir e executar os programas estabelecidos pela Secreta-

ria Municipal de Educagado e Cultura

i) - executar outras atividades correlatas.

Art.13- Compete ao Secretario Escolar:

a) - fazer matricula e rematricula de alunos;

- efetuar os registros de vida escolar dos alunos e professo-

T

b

res;




c) - efetuar a distribuicgac

dos alunos no inicio do periodo es

d) - efetuar a troca de alunos de uma turma para outra;

e) - elaborar atas escolares;

f) - expedir documentos de alunos, quando solicitados;

g) - fazer o Quadro de Movimentagdo de Professores - QMP;

N
colar, para formar turmas;

h) - elaborar outras atividades correlatas.

TITULDO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.l4- 0Os cargos do Magistério s&@o acessiveis a todos os que'

preencham os requilsitos estabelecidos em Lei, para investidura em'

cargos plUblicos, observadas as normas especificas deste estatuto.

Art.15- 0 provimento dos cargos do Magistério far-se-a por:

I - Concurso Pablico;

II - Nomeacao;

III - Readaptacao;

IV - Remocao.

Art.16- 0 Concurso Piblico e a Nomeagdo dar-se~-a na forma esta

belecida no Estatuto dos Servidores PUblicos do municipio de Irupi

CAPITULO II
DA LOCALIZACRDO

-

Art.l7- Localizagao & o ato mediante o qual o servidor passa a

exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade dife

rente ou nao da anterior, dentro do Sistema Municipal de Educacio.

.....

-~

8 12~ Dar-se-2 a localizagédo "ex-officio" ou a pedido do '

servidor.
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8 29- A localizagdo por permuta seri feira entre os servidores

ocupantes de 1gual carqgo e processada a pedido secrito de ambos os

interessados.

Art.18- 0 ocupante do cargo do Magistério sera localizado:

I - Em escola, o Professor, o Secretario Escolar e Coordenador

de Turno;

II - Em escola ou orgdo central da Secretaria Municipal de Edu-

cagao e Cultura, o Especialista em Educagao

Art.l1%- Compete ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura,

fixar vagas , anualmente, por Unidade Escolar e a nivel central do'

setor educacional, apb6s a aprovagdo do Prefeito.

§ 12- A fixagdo de vagas decorre em fungdo de:

LU

a) - alteracgdes de matriculas;

b) - alteracdes de carga horaria, em determinada disciplina ou '

area de estudo, no total da escola;

c) -alterag&o da carga horaria semanal do professor;

d) - alteragBes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 29- Na hipdtese do paragrafo anterior, serdc deslocados os ex-

cedentes, assim considerados os membros do Magistério, de menor tem-

no de servigo no Magistério PUblico Municipal.

CAPITULD III
DA REMOCAQ

~

Art.20-Remocdoc & a passagem de pessoal de um para outro orgéo do

Sistema Administrativo de Educagdao, atendendo aos interesses das par

tes e a necessidade de ensino, sem alteracdo da situagdo funcional

da parte interessada.

T ou '

Art.217- A remocdo que se procedera a pedido do servidc

"ex-officio" dar-se-3a:

I - De um brgado para cutro, dentro do Sistema Administrativo d
Educacgao;

II - De uma unidade escolar para outra.



§ 19- A remocdo sera feita por ato do Secretario Municipal de

Fducacao e Cultura.

§ 20- A permuta serad processada a pedido dos interessados, na

forma de remogao.

CAPITULD IV
DA READAPTACAD

Art.22- Serd readaptado ou enguadrado em cargo e igual nivel e

rofessor que '

nadrdo de vencimento, por forga de Laudo Médico, c

sofrer modificacdo no seu estado de salde que impossibilite ou de-

saconselhe o exercicio das atribuigOes inerentes ao seu cargo.

Paridgrafo Onico- A readaptagdo ou enquadramento sera concedida

ao professor, desde que se submeta a uma rigorosa inspegdo médica'

mediante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de Adminilis

tragao e Finangas.

art.23~- A localizagdo do Professor readaptado ou enquadrado se

ra determinada observando os seguintes critérios:

I - permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o exer

cicio em que ocorreu a readaptagdo ou enquadramento;

II - permanéncia na Unidade Escolar, como Secretario Escolar,

| nos exercicios posteriores se comprovado o parédmetro de 200(dd

| zentos) alunos por Professor readaptado ou enquadrado na unida

I de de origem;

III - no caso de nao atendimento do parédmetro previsto no 1tem

anterior, o Professor sera localizado na Unidade Escolar de ']

sua escolha, pelo titular da pasta da Educagao, observada a ne

cessidade de servigo.

Art.24- 0 Professor que permanecer como Secretario Escolar te-

ra assegurado todos os seus direitos e vantagens como se estivesse

em efetiva Regéncia de (Classe.

Art.25- As férias do Professor readaptado ou enquadrado em fun

cO0es administrativas na area de educagd@o serao gozadas CcOmMO SE es-

tivesse em efetiva Regéncia de (Classe.




CAPITULD V
DA SUBSTITUICAC

Art.26- Aplica-se no que couber o disposto no Estatuto dos Servi

dores PUblicos do Municipio de Irupi.

Art.27- A substituigdo de titular de cargo de Magistério serda

-

atribuida a pessoa que satisfaga as exigéncias de habilitagdo expres

sas no art. 9¢ desta Lei.

Art.28- A substituigdo de ocupante de cargo efetivo de Magisté-'

& rio recaira, preferencialmente, em pessoa classificada em concurso '

de 1ngresso que, por insuficiéncia de cargo vago, ndo tenha sido no-

meada.

Paragrafo Unico- Havera substituigdo remunerada sempre gue hou-'

ver afastamento do titular do carqo, por motivo de doencga.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIOC

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARREIRA

-~

Art.29- 0 Quadro de Carreira do Magistério Municipal & constitui

do de

I - LCargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de

acordo com a natureza, grau de complexlidade das respectivas ati-

vidades e as qualidades exliglidas para o seu desempenho;

II - Cargos efetivos cujos ocupantes nao possuam habilitagdo es-

necifica para o Magistério.

§ 19- Considera-se n&o habilitados, os professores ndo possuido-

res das caracteristicas exiglidas no art. 99 desta Lel.

"

§ 29- 0 quadro do Magistério Pdblico Municipal & o constante do'

Anexo I, que faz parte desta Lel.

Art.30- 0 quadro do Magistério PUblico Municipal, Pré-Escolar e'

-

Fundamental & estruturado em 06(seis) carreiras escalonadas de I a '

VI, conforme suas especificagdes e, para cada carrelra foram definil-
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das classes correspondentes,

§ 12- Para efeito desta Lei denomina-se:

I - Carreira - Um agrupamento de cargos,dispostos hierarqul

camente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuigodes'

e nivel das responsabilidades;

IT - Classe - A designagdo literal correspondente a cada car-'

reira onde se enquadra o carqgo, constituindo a linha natural '

de promogao do servidor.

§ 29- Ficam incluidos neste guadro para efeito de vencimentaos'

1

os Secretarios Escolares e os Professores nao habilitados, assim

enquadradados:

I - Secretaria Escolar

| a) - na Carreira I, os profissionais que n%o exercam funcgdes '

de Magistérios e que nd3o nao tenham sido readaptados;

bh) - na Carreira em que estava enquadrado, obedecidas as nor-

mas de readaptacgao.

I] - Professores nao Habilitados

a) - na Carreira II, estudantes de nivel superior que estejam!’

cursando além do 42 periodo;

b) - na Carreira IV, os profissionais que tenham grau superior

CAPITULD II
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE

SECAD I
DA MUDANCA DE CARREIRA

Art.31- A mudanga de carreira dar-se-a pela passagem do ocupan

te de um cargo de carreira para outra, atendida a necessidade do

sistema de ensino.

Art.32- S3o0 exigéncias para a mudanga de carreira:

I - habilitagdo especifica para o campo de atuagao e experién

cia profissional guando exiglda;
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Il - existéncia de cargos vagos na correspondente carreira e'

de vaga para localizagdo do profissional;

III - ser estavel no cargo efetivo;
IV - processo seletivo de provas e titulos:
V - estrita observéncia a classificag&o dos aprovados no pro-'

cesso seletivo.

§ 19- 0 provimento do cargo por mudanca de carreira dar-se-& de

acordo com a necessidade do ensino municipal.

§ 29- N&o haverd mudanga de carreira caso haja pessoal habilita-

do em concurso pUblico na disciplina, area de estudo ou especialida-

de, nao nomeado por falta de vaga.

SECAD II
DA MUDANCA DE CLASSE

Art.33- A mudanga de classe dar-se-a através da elevacdo do ser-

-

vidor a classe imediatamente superior da mesma carreira a que perten

ce.

Paragrafo Unico- A mudanga de classe de que trata este artigo,'

-

dar-se-a por merecimento e por antiguidade de classe, obedecido o in

tersticio de 02(dois) anos, de 1gqual forma definido no Plano de Car-

reira dos Servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULD ITI
“ DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAC

Art.34- Entende-se por aprimoramento e qualificag8o a participa-

Gao em cursos de aperfeigoamento, especializagdo ou outros, em insti

tuigOes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagdo compe=-'

tente.

Art.35- E dever do Professor e do Especialista em Educacdo dili-

!

genciar por seu constante aperfeigoamento profissional, técnico e

cultural.

Art.36- Para que os Professores e Especialistas em Educagdo am-

pliem sua cultura profissional, o 0rg3o Municipal de Educagdo e Cul-

tura, de acordo com seus programas, promovera a realizacdo de curso'

de especializagao, atualizacao e aperfeigoamento.




§ 19- Para efeito desta Lei considera-se:

ap—_

I - Curso de Especializagao, aquele destinado a ampliar ou

aprofundar informagdes e habilidades para o pessoal do Magisté
rio, em nivel superior, com duracdo minima de 600(seiscentas)’

horas;

II - Curso de Aperfeicoamento, aguele destinadc

a ampliar 1n-
formagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades para o pesso-
al do Magistério, em nivel superior e de 29 Grau, com duracgéao'

minima de 300(trzentas) horas;

III - Curso de Atualizagao, aquele destinado a atualizar infor

magoes, formar ou desemvolver habilidades, promover reflexdes,

questionamentos ou debates com duracdo minima de 80(oitenta)

horas.

§ 22- Entende-se também por Curso de Atualizagdo, quaisguer mo

dalidades de reunides de estudos, encontros de reflexao educacio-'

nal,

seminarios, mesas redondas, congressos e debates ao nivel es-

colar municipal, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos

nelo drgdo municipal de educagao.

Art.37- Visando aolaprimoramento dos ocupantes do cargo de Ma-

gistério, o municipio observara, quanto ao aspecto dos estimulos:

I - gratuidade dos cursos, para o0os quais tenham sido expres-

samente designados ou convocados;

II - concessdao de auxilio, sob modalidades de bolsa, quando a

frequéncia do curso, por convocagd@o do orgaoc municipal de edu-

cagao, exlglr despesas adicionals.

Art.38- 0 Pessoal do Magistério poderada afastar-se com ou sem '

6nus para o Poder Pidblico, para frequentar cursos de especializa-'

cao

e Pos-Graduagdo, no pals ou no exterior, resquardados seus di-

reitos, como se estivessem no efetivo exercicio do cargo.

§ 19- 0 afastamento, com ou sem Bnus para o Poder Pilblico, se'

dard com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

seu

§ 29~ 0 Pessoal do Magistério beneficiado conforme este artigo

devera prestar servigos ao 6rgdc Municipal de Educagdo quando do

retorno, durante periodo iqual ao do seu afastamento, sob pena

de restituir ao Tesouro Municlipal o gue tiver recebilido a qualguer
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titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo.

TITULOD VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art.39- S&@o direitos do Pessoal do Magistério POblico Municipal:

I - receber vencimentos de acordo com nivel de habilitacgdo, o

tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido

nesta Lei, e independentemente do grau ou série em que atue;

II -  receber vantagens pecuniarias, tais como:

a) - gratificag&o por servigos prestados;

b) - ajuda de custo;
c) - diarias;
d) - saladrio-familia;

e) - auxilo-doenga e funeral;

f) - auxilio- transporte.

III - Perceber honorarios previamente acordados entre as partes

por servigos prestados, aproveltados como:

a) - participagdo em 6rg8o colegiado;

b) - participacdo em comissd@o de concursos ou de exames fora do'

seu trabalho reqular;

c) - participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas espe

cificas e por tempo determinado;

d) - prestacdo de servigos como perito judicial ou administrati-
VO
e) - publicacgdo de trabalhos ou produgd3o de obras com valor e-'

ducacional;
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f) - pronunciar conferéncias e simpbsios.

IV - Perceber o 139 salario integral até o dia 20 de dezembro

do ano pase;

\/ - ter atualizada a tabela de vencimentos todas as vezes em

que o salario-minimo for reajustado;

VI - Usufruir dos direitos especialis, tals como:

a) - receber assisténcia social, médica, ambulatorial, denta-'

ria, hospitalar, técnica e pedagbgica;

b) - ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didati

cos e das formas de avaliagdo da aprendizagem, observadas as'

diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

c) - dispor, no A&mbito de trabalho, de instalagdo e material '

didatico suficientes e adequados;

d) - participar do processo de planejamento de atividades = !

-~

programas escolares, reunides ou conselhos, &8 nivel de Unida-'

des Escolares e de Sistema;

e) congregar-se em assocliag8es de classe, associagdes benefi-'

centes, econGmicas, de cooperativismo e recreagao;

f) - participar de cursos, quando do interesse do ensino, com'

todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo e-

xercicio do carqo;

g) - autorizar descontos em folha a favor de associagdes de

classe, entidades com fins econfmicos, filantropicos e de coo-

perativismo.

VII - Receber, através dos servigos especializados de educagao

assisténcia técnica ao exercicio profissionalj

VIII- Participar da eleigdo do Diretor nos termos previstos

nesta Lel;

IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede PUblica Muni-

cipal, quando preencher os requisitos exigidos pela legisla- '

cao vigentes.
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CAPITULO 1II
DAS FERIAS

Art.40- As férias do Pessoal do Magistério s3o obrigatdrias e te

rao a duracdo minima de 30(trinta) dias lninterruptos apds o ano le-

tivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

8 12- Excentuam-se deste artigo, o0s servidores gue estejam ocu-'

pando cargos comissionados, fungdes de conflanga e ainda os que com-

poem o corpo técnico administrativo, que terdo direito a 30(trinta)!

dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada

pelo Secretario Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 29- 0 Org&o Municipal de Educacéao, podera optar pelo periodo

de férias adequando-as de acordo com as peculiaridades do Municipio.

Art.41- 0 pessoal do Magistério removido, quando em gozo de fé-'

rias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
Art.42- N3o serad sera levado & conta de férias qualquer falta ao
trabalho.
CAPITULDO III
DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art.43- Vencimento & a retribuig@o pecunidria devido ao pessoal

do Magistério pelo exercicio do cargo, correspondente &s carreiras e

classes fixadas no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Onico- Os valores de que trata este artiqgo serfo obti-

dos através do resultado da multiplicag&o do indice correspondente

ao enguadramento do servidor no anexo III, pela Unidade Padrdo de

Vencimento -~ UPV, fixada na lei que cria o Plano de Carreira dos Ser

vidores Plblicos Municipais.

Art.44- 0 enquadramento do Pessoal do Magistério de Pré e da l2°

a 828 Serie do ensino Fundamental ser3d fixado tendo em vista a maior

qualificagao decorrente de cursos ou estagios de formagdo , aperfei-

goamento, especlalizagadao e atualizacgéo.

§ 12~ Para que seja aplicado o disposto neste artigo, serd obser

vado o contido no artigo 36 e seus paragrafos.

-

§ 29- 0 valor da hora/aula seria calculado & razdo de um centési-

mo do correspondente ao enquadramento do professor na tabela de

vencimentos.
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Art.45- 0 enquadramento do Pessoal do Magistério OCOrrera por'

Executivo, observado disposto nos artigos 92, §§ 1€

, 8§ 12 e 29,

CAPITULOD IV
DAS GRATIFICACOES

Art.46- 0 Pessoal do Magistério fara jis, além das vantagens

previstas no

estatuto dos Servidores Pilblicos do Municipio de Iru-

pi, as seguintes gratificagdes especlais:

I - pelo exercicio em fungdo de Diretor Escolar;

II - pe

lo exercicio em funcdo de Coordenador de Turno;

IIT - pelo exercicio em Regéncia de Classe, em escola Rural;

§ 18- 0

ra de acordo

valor da funcd@o de confianga de Diretor Escolar varia-

com a classificagdao de escola por categoria:

- DIRETOR A = A escola que possuir um ou dois turnos diarios'

com alunos matriculados em nOmero inferior a 200(duzentos):

- DIRETOR B - A escola que possuir dois turnos diarios, com

alunos matri

a 400(quatro

culados em nUmero superior a 200(duzentos) e inferior'

centos)

- DIRETOR C - A escola que possuir dois ou mais turnos diari-

0os, com alun

os matriculados em nimero superior a 400(quatrocentos)

§ 289~ A gratificagéd@o de que trata o Inciso III, deste artigo,'

fica estipulada em 15%(quinze por cento) dos seus vencimentos basi

COS.

Art.47-

As fungdes de confianga de que trata o artigo anterior

serao assim definidas:

FC-1 -
FC-2 -
FC-3 -
FC 3 -

§ 18- As

Diretor C;

Y

Diretor B;

Diretor Aj;

Coordenador de Turno.

guantidades e referéncias s&@o as constantes do Anexo'

II, que integra esta Lel.

§ 20- Ds valores das funcgdes de confianga citados neste artigo|

tem igqualdade com as criadas na Lei da Estrutura Administrativa da
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refeitura Municipal de Irupli.

Art.48- As gratificagdes especiais e as fungdes de confianga
nd3o constituem sistema permanente, e sim vantagem transitoria pelo e

fetivo exercicio da fungéao.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art.49~ 0 membro do Magistério tem o dever constante de conside-

ot

rar a relevéncia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral'

" e funcional adequada & dignidade profissional, em razao do que deve-
ra:
I - conhecer e respeitar a Leil;
I1 - preservar os principios, idéias e fins de educagao brasi-’
leira;
III - esforgar-se em prol da formaga integral do aluno, utili-'

zando processos que acompanham o processo cientifico de sua edu-

cacdo e sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeigoamento’

dos servigos educacionals;

IV - desincumbir-se das atribuigdes, fungOes e encargos especi-

ficos do Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

\ - participar das atividades de educagao que lhe forem come="

tidas por forga de suas fungoes;

VI - frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de En

-~

sino, destinados & sua formagdo, atualizagao ou aperfeigcoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade, executan

do as tarefas com aficiéncia e presteza;

VIII- manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a coO-

munidade escolar;

IX - cumprir as ordens superiores, salvo gquando manisfestamente
ilegails;
X - acatar os superiores hierarquicos e tratar coOm urbanidade

| 0s colegas e os usuarios dos servigos sducacionais;
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XI - comunicar a autoridade imediata as irreqularidades de

que tiver conhecimento na sua area de atuacgdo ou as autorida-'

des superiores, no caso de que aquela ndo considerar a comuni

cagao,

XIl - zelar pela economia de material do Municipio e pela con-

-

servagao do gue foi confiado a8 sua quarda e uso;

XIII- quardar sigilo profissional;

AIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela repu
tagao da classe; J
AV - fornecer elementos para a permanente atualizac3o de seus

assentamentos junto aos Orgdos da administragao

TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.50- a jornada basica de trabalho do professor que atua no

Pré e no Ensino Fundamental, independente do regime de trabalho, se

rd de 25(vinte e cinco) horas-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5

destinadas ao planejamentao.

¢ 12- A jornada bésica de trabalho do professor poderd ser es-'

tendida para 30(trinta) horas-aulas semanais, sendo 1/5 deste total

| para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e interesse

do Professor.

¢ 29- 0 planejamento de que trata este artigo devera ser feito'

nde o professor se achar com melhores condigtes de realiza-lo.

Art.5l- Para os Professores que atuam em Unidades Escolares de'

Pré e 12 a 48 Séries do Ensino Fundamental, a carga horéria deve

ra ser de 25(vinte e cinco) horas;

Art,o2- Para os Especialistaas em Educagdo que atuam em esco-'|

las de Pré e da 12 a 828 Séries do Ensino Fundamental, a jornada ba-

sica de trabalho serad de 25(vinte e cinco) horas, podendo ser esten

dida para 30(trinta) horas, de acordo com a necessidade do ensino '

e 1nteresse do Especialista.

Art,53- Serd de 30(trinta) horas a jornada basica de trabalho

do membro do Magistério que exerga atividades administrativas no

olstema Municipal de Educacgéo.
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Paragrafo Onico- 0 Professor ou Especialista em educacg&o que es

tiver atuando com jornada de trabalho de 30(trinta) horas terd acrés

cimo de 25%(vinte e cinco por cento) em seus vencimentos.

Art.54- A jornada de trabalho mencionada neste titulo devera ser

alterada, em consondncia com o determinado pelo MEC.

TITULD VIII
DA DIREGCAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art.55- A fungao de Diretor de Estabelecimento de Ensino da Rede

Qv Piblica Municipal sera exercida preferencialmente por especialista

em bEducagao ou Professor efetivo escolhido em eleigao direta pela

Comunidade Escolar;

§ 19- 56 poderd candidatar-se ao cargo de Diretor ou Especialis-

ta, os Professores que contarem com o minimo de 02(dois) anos de ex-

periéncia no Magistério.

§ 29- 0 Secretario Municipal de Educagdo e Cultura encaminhara o

nome do Diretor escolhido ao Prefeito Municipal, para que haja a de-

signacgao legal.

§ 39- 0 mandato do candidatc

sera de 02(dois) anos, podendo ser escolhido por outros periodos con

escolhido pela Comunidade Escolar

secutivos.

§ 492- Define-se por Comunidade Escolar todos os Especialistas em

Fducagdo, Professores, Servidores Administrativos, alunos reqularmen

te matriculados e pals de alunos.

TITULD IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

"

Art.56- 15(quinze) de outubro & considerado o " Dia do Professor|

sendo ponto facultativo para todos os que exergam atividades de Ma-='

gistério no Municipio.

Art.57- Leis especials estabelecerao os Planos, bem como as con-

!

dicdes de organizacao e funcionamento dos Servigos Assistenclials e

!

Previdenciarios constantes do Estatuto dos Servidores PUblicos do

Municipio de Irupi.

Art.58-F obrigatdéria a inscrig@o do servidor no Servigo de Assis

t8ncia e Previdéncia, na gualidade de associado, obedecida as forma-
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lidades estatutarias do mesmo.

Art.59- 0 membro do Magistério que eleito reqularmente para o

exercicio de fungdo executiva em entidade de Classe do Magistério'

no ambito Estadual ou Nacional, podera ser dispensado pelo Chefe

do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo dos

vencimentos por periodo nunca superior a 04(quatro) anos.

Art.60- As normas para oferta de oportunidades de estagiarios'

e estudantes de cursos de habilitagdo para o Magistério ao nivel

de 29 grau e superior, serao baixadas por Decreto do Executivo.

Art.b61- RAos casos amlissos neste Estatuto serao aplicados, sub-

sidiariamente, as disposigcOes contidas no tEstatuto dos Servidores'

PUblicos do Municipio de Irupi.

Art.b62~ Fica o0 poder executivo autorizado a realizar as altera

oot -~

;Oes orgamentarias necessarias a ampliag&do da presente Lei.

Art.63- Esta lel entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art.64- Revogam-se as disposigBes em contrari

Irupi, 0l de Janeiro de 1993,

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, AGOS UM DIA DO MES DE JANEI'
RO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E TRES.

;AJMCLdﬁu
UGUSTO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMARA

ADILI
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ANEXD 1
A QUE SE REFERE 0 § 29 DD ARTIGO 29

IRUPI
CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVO

- . Professor MA-P 1 I 07
MA-P 2 I1 03

MA-P 3 111 02

MA-P 4 IV 02

MA-P 5 ) 01

MA-P 6 VI 01

. oupervisor Escolar 1 MA-E 4 IV 01
. oupervisor Escolar 11 MA-E 5 V -
. Orientador Educacional 1 MA-LE 4 IV 01
. Orientador Educacional II MA-E 5 V -

. Administrador Escolar 1 MA-E 4 IRY; 01
. Administrador Escolar II MA-E 5 V -

. Secretaria Escolar - - 02



A QUE SE REFERE 0 § 12 DO ARTIGO 47

DENOMINACAO DA FUNGAO

. Diretor Escolar A

. Diretor Escolar B

. Diretor Escolar C

. Coordenador de Turno

ANEXO II

REFERENCIA

FC-3

FC-2

FC-1

FC-3

VALOR/UPV

BQUANTIDADE

03

02

01

D2

IRUBPI
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