LEI N&. 038/94

"INSTITUI O SERVICO DE PREVIDENCIA E AS-T
SISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"™.

0 Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, no uso'

de suas atribuilgoOes legais, fago saber que a Cé&mara Municipal apro-'

vou e eu sancliono a seguinte Lei:

CAPITULD I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18- Fica instituido o Servigco de Previdé&ncia e Assist8ncia'

dos Servidores Municipais de Irupi-SEPASI.

Art. 28- 0 Servigo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores

Munlclpals de Irupi tem por finmalidade assequrar aos Servidores'

Municipais e a seus dependentes os beneficios previdenciirios g

brigatdrios de aposentadoria e pensdo e, complementarmente, os'

beneficios assistenciais previstos nesta Lei.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 38- 530 associados obrigatbrios do SEPASI:

I - Us servidores efetivos, ativos e inativos, da administra-'

gao direta, das autarquias e das fundagdes plblicas do Municipio

bem como da C&mara Municipal de Irupi.

II1 = Us dependentes legais desses servidores.

Art. 48- 5ao associados facultativos do SEPASI os servidores mu'

nicipals nao efetivos, ocupantes de carqos em comissao.

SECAQ 1
DOS DEPENDENTES

Art. 5B8- 5ao dependentes legais dos associados obrigatdérios men'

cionados no 1nciso I do art. 39,

I - 0o cbnjuge, a companheira ou companheiro e os filhos meno-"'

res de 21(vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, ou maio'’

res invalidos ou interditos;
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o0 pai e a mde que vivam sob a dependéncia econbmica do'

servidor,;

IIT - os irméos 6rfdos, desde que dependam economicamente do
servidor, observadas as condigBes exigidas para os filhos no 1n
ciso I deste artigo;

§ 19- Equiparam-se aos filhos:

I - 0s enteados, assim considerados pela lei civil, enquanto'

menores de 21(vinte e um) anos e solteiros, sem ocutra pensdo ou

rendimento;

II - o menor que, por decisd@o judicial, se encontre sob a guar
da ou tutela do servidor por ocasido de seu falecimento e nao
tenha meios suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 20- Considera-se companheira ou companheiro a pessca que man’

tenha unido estavel com servidor ou servidora.

§ 39- Considera-se unido estével aquela verificada entre homem'

~

e mulher como entidade familiar. s

§ 49- A dependé&ncia econfmica das pessoas de que trata o 1inciso
_

I deste artigo & presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 50- A invalidez e a interdig@o mencionadas neste artigo serao

verificadas e acompanhadas, semestralmente, por junta médica da Prg

feitura, ou por profissional ou entidade por esta credenciado, na '

forma da legislagao vigente.

§ 69- 0Os dependentes invalidos com idade superior a 50(cinguen’

'

ta) anos s83oc dispensados dos exames médico-periciais previstos nc

§ 59 deste artigo.

Art. 62- Perdem a qualidade de dependente:

I - 0 cBnjuge que estiver separado de fato, judicialmente ou’

do falecimento do servidor, sem que lhe'

divorciado por ocasiac
tenha sido assequrada judicialmente prestagdo de alimentos ou '
outro auxilio, e també&m pela anulagdo do casamento;

II - o cBnjuge, pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a

qualquer tempo, esta situag&do por setenca judicial transitada

em julgamento;

III - a companheira ou o companheiro, pela cessagao da uniao es

tavel com o servidor, sem que lhe tenha sido assegurada judici'

almente prestag@o de alimentos ou outro auxilioj;

IV - o invalido ou interdito, pela cessagdo da invalidez ou da

interdicao;

\/ - 0os dependentes em ggral, nelo matrimbnio ou pelo faleci-"
mento;
VI - a pessoa que perca as condigdes inerentes & qualidade de’

dependente.



SECAD II
DA INSCRICAQ

Art. 78- A inscrigado como associado do SEPASI & (nica e pessoal,
sendo a dos associados obrigatdrios mencionados no inciso I do arti!
go 32 realizada ex-officio e a dos associados facultativos mediante'

requerimento instruido com os documentos que forem exigidos.

§ 12- 0 associado obrigatdrio mencionado no inciso I do art. 39
devera apresentar ao SEPASI provas relativas ao tempo de servico '

prestado por ele a outros 0rgdos da Administragdo Plblica e a empre'

pelo Municipio, visando a'

sa do setor privado antes de sua admissac

gilizar o processo de compensagdo financeira entre os sistemas previ

denciarios previstos no art. 202 da Constituicd3o Federal.

§ 22~ A inscrigdo dos dependentes legais cabe ao associado deven

do ser realizada no ato da sua admissao ou inscrigdo junto ao SEPASI

-~

mediante requerimento instruido com a documentag&@o necessaria a qua'

lificagao individual comprovadora do vinculo juridico e econfmico.
§ 39- Qualguer ato superveniente que importe exclusdo ou inclu-'
sao de dependente deve ser comunicado imediatamente pelo associado

' ao SEPASI.

§ 49- Ocorrendo o falecimento do associado sem que ele tenha fei

e

to a inscrigao do dependente, cabe a qualquer beneficiario fazé-la.

-~

 59- 0 associado & responsavel civil e criminalmente ela ins'
, S

| crigao de dependentes realizada com base em documentos e informacgdes

por ele fornecidos.

CAPITULD III
DO PLANO DE BENEFICIODS

-~

Art. 8%- Para efeito desta lLei & considerado o seguinte plano de

beneficios previdenciarios e assistenciais:

I - quanto aos associados obrigatorios mencionados no inciso 1
do art. 39:
a)- a aposentadoria compulsodria;

b)- a aposentadoria voluntaria;

c)- a aposentadoria por invalidez;

d)- a assisténcia & salde:

e)- a assisténcia social.

II1 - quanto aos dependentes legalis mencionados no inciso II dof

art. 38:

a)- a pensao;
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h)- a assisténcia a salde;

c)- a assisténcia social.

IIT - gquanto aos associados facultativos mencionados no art. 4°2:

~

a)- a assisténcia & salde;

b)- a assist&ncia social.

SECAO I
DAS APOSENTADORIAS

Art. 99- 0s servidores municipais efetivos serao aposentados por

administrativo do Prefeito Municipal:

I - compulsoriamente aos 70(setenta) anos de idade, com proven

nroporcionais ao tempo de servigo;

I1I - voluntariamente:

, se homem, e aos 30(.

a)- aos 35(trinta e cinco) anos de servigc

trinta), se mulher, com proventos integrais;

b)- aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungfes de magis

tério, se professor, e aos 25(vinte e cinco) se professora;

c)- aos 30(trinta) anos de servico, se homem, e aos 25(vinte e '

cinco), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de ser-'

V1igCO,;

d)- aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60¢(.

(sessenta), se mulher com proventos proporcionais ao tempo de

Servigo;
e)- aos 15(quinze), 20(vinte) ou 25(vinte e cinco) anos de ser-'

vico em fungdes sujeitas a condigdes especlals que prejudliguem a

sallde ou a inteqridade fisica, com proventos integrais;

III - por invalidez permanente:

a)- quanto decorrente de acidente em servigo e de doenga profis'
sional, grave, contagiosa ou incuravel, de acordo com os arts. '
10 e 15 desta Lei, com proventos 1integrails;

b)~- quando a causa da invalidez n&@o de enquadrar nas condigOes

previstas na alinea a deste inciso, com proventos proporcionails.

Pardgrafo Unico- As aposentadorias especiais mencionadas na all'

nea e do inciso II deste artigo serdo estabelecidas em lel complemen

tar federal.
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Art. 10- 0 acidente a que se refere a alinea a do inciso III do’

-

artigo 92 & o evento danodo cuja causa decorre do exercicio das atri

buigOes i1nerentes ao carqo.

Art. ll- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nac provocada pelo servi-

dor no exercicio de suas atribuicdes;
I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e deste'

para aquela.

Art. 12- A prova do acidente sera feita em processo especial, no

prazo de 10(dez) dias, prorrogédvel quando as circunst8ncia o exigi-'

rema

Art. 13- Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis

tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, le

pra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen

ca Parkinson, nefropatia grave, espondiloartrose anquilosante, esta'

do avangado da doenga de Paget(osteite deformante), sindrome de imu'

nodeficiéncia adquirida-AIDS, contaminagdo por radiagdo e outras pre

| vistas em lei federal, com bases nas conclusdes de medicina especia’

lizada.

Art. 1l4- Entende-se por doenga profissional a que decorrer das '
condigdes do servigo, devendo o laudo médico estabelecer rigorosa

caracterizacgao.

Art. 15- A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de

licengas para tratamento de salde, que somem 24(vinte e quatro) me-'

ses, salvo se, antes deste periodo, laudo médico concluir pela inca'

nacidade definitiva para o servigo plUblico.

 12- 0 lapsoc de tempo compreendido entre o término da licencga'’

e a publicag@o do ato de aposentadoria sera considerado como de pror

rogacao da licencga.

§ 22- A aposentadoria por invalidez serad concedida a partir de

laudo emitido por junta médica da Prefeitura.

§ 32- A invalidez para o exercicio do cargo ndo se confunde com

a invalidez para o servigo piblico.

§ 42- Se nd@o for consirado incapaz para o servigo piblico, o

servidor serd readaptado para o exercicio de cargo compativel com a']

sua condigao.
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aposentados por invalidez submeter-se-Zo a exames médi'
da leqislagdo vigente, impossiblitada a reversdo ap0s '
(sessenta) anos.

posentado por invalidez que voltar a exercer atividade’

derd ter sua aposentadoria concelada através de decreto

utivo.
ancelamento da aposentadoria por invalidez far-se-a por
do Conselho Previdenciadrio a que se refere o Capitulo '

observada a legislagao vigente.

A aposentadoria compulsbria serad automatica, com vigén'

do dia imediato &quele em que o servidor atingir a ida’

permanéncia do servidor ativo.

A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a'

a da publicagdc do respectivo ato.

Sera computado para efeito de aposentadoria:

empo de servigo pOblico municipal, estadual e federal;

empo de contribuig&o vinculado ao Regime Geral de Pre-'

Social, hipbtese em que ocorrerad a compensagdo financel

ta no art. 202, § 22 da Constituigdo Federal;

eriodo de servico ativo nas forgas armadas prestado du'

az, computando-se em dobro o tempo de operagoes em guer

em gue o servidor esteve em disponibilidade;

empC

empo de afastamento por motive de licenga~para tratamepn

de;

empo de servigo prestado em cargo eletivo, que antes ou

ingresso no servigo piblico.

Onico- Na contagem do tempo de servigo ou de contri-

rao computados:

empo em dobro, prestado concomitantemente ocu em outras’

!

especiais, exceto o mencionado no inciso II do caput

1903

inclusive por outro sistema;

III - o tempo de ultrapassar o exigido para a obtengao de apose

tadoria.




SUBSECROD ONICA
DOS PROVENTOS DA APOSENTADGCRIA

Art. 19- 0Os proventos de aposentadoria podem ser:

I - 1ntegrais: com proventos correspondentes ao valor da remu-

neragao percebida pelo servidor no més de sua aposentadoria;
Il = proporcionals: com proventos calculados com base no tempo'

de servigo efetivamente prestado.

Paragrafo Unico- Para efeito desta Lei entende-se como remunera’

cao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecu'

niarias permanentes estabelecidas em lei municipal, observado o

disposto no art, 64 da Lei n2 003/93, de 08 de janeiro de 1993,

Art. 20- As aposentadorias com proventos proporcionais ao tempo'
de servigo dar-se-30 na sequinte proporgao:

I - 1/35(um trinta e cinco avos) por ano, se homem;

IT - 1/30(um trinta avos) apor ano, se mulher ou se professor '

em fungdes de magistério;

IIT - 1/25(um vinte e cinco avos) , 1/20(um vinte avos) ou 1/15"

(um quinze avos) por ano, conforme o caso, se servidor submetido

ao regime de aposentadoria especial.

Art. 21- 0 servidor aposentado com proventos proporcionais ao

tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especifica'’

das no art. 13, passara a perceber proventos integrais.

Art. 22- 0UOs proventos da aposentadoria nunca serdo inferiores ao

-~

piso salarial do Municipio, nem superior & remuneragdo em espécie pa

ra o Prefeito.

Art. 23- 0s proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma’

proporgao e na mesma data, sempre que modificar a remuneracd@o dos

servidores em atividade, sendo estendidos aos inativos quaisquer be'

neficios e vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ati

vidade, 1nclusive quando decorrentes da transformagd@o ou reclassifi'

cagao do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da'

lei.

SECRO II
DA PENSAQ
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Art. 24- Pensd@o & a prestagdoc mensal, em dinheiro, concedida aogsj

dependentes legais, por ato administrativos do Prefeito Municipal, !

nela morte do associado obrigatdrio, observado o disposto na Segao I

do Capitulo II desta Lel.

Art. 25- 0 beneficio da pensdo por morte do associado correspon’

-~

derd a totalidade da sua remuneragao ou de seus proventos.

Paradgrafo ONico- Aplica=se & pensdo, no que couber, o disposto '

nos arts. 19 a 23 desta Lel.

Art. 26- Os dependentes de cada uma das classes correspondentes’

aos incisos do art. 52 concorrem em igualdade de condigoOes.

§ 19- A existé&ncia de dependentes de qualquer das classes mencip

-

nadas no caput deste artigo exclui do direito & pens&o os menciona-'

dos nas classes subsequentes.

= !

§ 20~ A metade do valor da pensd@o serid concedida ao cOnjuge, a

companheira ou companheiro, conforme o caso, e a outra metade sera

repartida em partes iguais entre os filhos de qualquer condigao.

§ 32- Quando nd3o existirem os dependentes mencionados nNo § 22 !

deste artigo, valor da pensdo serd repartido em partes iguais en-'

tre os dependentes existentes.

Art. 27- 0 cBnjuge separado de fato ou judicialmente e divorcia'

do que esteja recebendo prestag&o de alimentos, tera direito ao va-'

lor arbitrado judicialmente, destinando-se o restante da pensao aos'

demais dependentes habilitados.

aradgrafo Onico- A prestagdo de alimentos a que refere este ar-'

tigo serd extinta pelo falecimento do heneficiario da referida pres'

tac8o0 ou quando o Oltimo dependente habilitado perder a qualidade de

beneficiario.

Art. 28- Por morte presumida do associado ou seu desaparecimen-'

to em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, declaradc

pela autoridade judiciadria competente, decorridos 6(seis) meses de
auséncia, seréd concedida a seus dependentes uma pensdo provisoria, &

contar da data da declaracgdoc, na forma estabelecida nesta Lel.

Pardgrafo Onico- Verificado o reaparecimento do associado, o pa’

gamento da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os heneficia-~"

rios da reposigdo das guantias ja recebidas.



Art. 29- A pensao serad dividida a partir da data do Sbito do as

soclado.

-

Paragrafo unico- N&o faz jus & pens8o o beneficiario condenado

pela pratica de crime doloso do qual tenha resultado a morte do as-'

sgcliado.

Art. 30- A concessdo de pensdo ndo sera adiada pela impossibili

dade de exlstirem outros dependentes.

8 129- 0 pedido de redistribuicdo da pensdo que ocasionar a in-'

clusa2o ou a exclusao de dependentes s produzira efeito a partir da

data do deferimento do pedido, sem o pagamento de prestagdes anteri

Qres.

§ 22- Em caso de cdnjuge ausente, assim declarado em juizo, a '

f

companheira ou o companheiro tem direito a pensdao, que sO sera de-'

vida aquele, com o seu aparecimento, a contar da data do deferimen'’
to de sua habilitagao, com redistribuigao da pensao em partes igua'

18.

Art. 31- 0 direito a pensdo nédo prescrevera, mas prescreverao '

em 5(cinco) anos as prestagBes ndo pagas nem reclamadas na época

propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos inca

pazes e dos ausentes.

SECAO III
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

-

Art. 32- A assisténcia a8 salilde dos associados, bem como a assis

téncia social, sera prestada pelc

proprio SEPASI, ou através de con

vénios celebrados com entidades plblicas ou privadas, ou ainda me-'

diante contrato de prestagao de servigos com paryiculares, conforme

a disponibilidade financeira do Servigo e observado o disposto no '
art. 35 e 38 desta Lei.

-

Paragrafo Unico- Os planos de assisténcia & salde e de assistén

cia social serdo objetos de atos normativos expedidos pelo SEPASI,'

devendo ser aprovados pelo Conselho Previdenciario.

CAPITULD IV
DO CUSTEIO, DO REGIME ORCAMENTARIO E
CONTABIL, DAS RECEITAS, DAS DESPE-
SAS, DOS ATIVOS E DOS PASSIVOS, DA !
PRESTACAO DE CONTAS.




SECAO I
DO CUSTEID EDOREGIME ORCAMENTARIO E CONTABIL

Art. 33- 0 plano de custeio do SEPAS]I sera elaborado anualmente
a partir de avaliagao e balangos atuariais realizados por profissio
nal ou entidade habilitada, com o objetivo de garantir o seu plane'

jamento técnico.

Paragrafo Unico- A responsabilidade profissional do atu&rio,

caso se verifique inadequagao dos planos estabelecidos, sera apura'

da pelo IBA(Instituto Brasileiro de Atuéria) por solicitag&o dos in

teresses, i1ndependentemente de acao judicial.

Art. 34~ Deverao ser constituidas reservas para o pagamento de apo'

sentadorias e pensoes concedidas e a conceder.

Paragrafo Unico- As reservas técnicas deverdo ser calculadas

atuarialmente, pelo menos uma vez por ano.

Art. 35- 0 SEPASI tera orgamento e contabilidade proprios inte'

-~

grados ao orgamento e a contabilidade do Municipio, em obediéncia

ao principio da unidade.

Paragrafo Unico- 0Os custeios dos beneficios previdenciarios e '

assistencials serao contabilizados separadamente, sendo expressamen

te vedada a utilizagdo dos recursos garantidores das reservas téc-'
nicas menclonadas no art. 34 para cobertura dos servigos e progra-'

mas assistenciais.

B !

Art. 36- 0 SEPASI observara nos processamentos do orgamentc

da contabilidade o disposto nas normas gerals de direito financeilro

para elaboragcao e controle dos orgamentos e balangos das entidades'

de direito plblico interno.

Art. 37- 0Os recursos serao administrados atravées de conta-cor-'

rente especial a ser aberta e mantida em agéncia de establecimento'

oficial de crédito localizado no Municipio de Irupi.

SECAQ II
DAS RECEITAS

Art. 38- S3o0 receitas do SEPASI:

I - a contribuicdo mensal de 3%(tré&s por cento) da remunera-'

c&o0 dos servidores municipais ativos para custeio dos benefici'




cius previdenciarios e de 3%(tré&s por cento) para custeio dos bene'
ficio assistenciais;

IT - a constribuigado mensal de 2%(dois por cento) dos proventos

dos servidores municipais aposentados para custeio da pensdo e de

3%(trés por cento) para custeio dos beneficios assistenciais;:

III --a contribuigdo mensal de 5%(cinco por-cento) da remuneracgsdo '

dos servidores municipais nao-efetivos, ocupantes de cargos em co-'

missao, para custeio dos beneficios assistenciais;

IV - a contribuigao mensal obrigatdria da Administragdo Direta, au

tarquias e fundagdes plblicas do Municipio e da Camara Municipal a'

ser determinada no Plano de Custeio, cujo valor correspondera, no '

minimo, a 17% (dezessete por cento) da remuneragao e dos proventos'

dos servidores mencionados nos incisos I e II deste artigo para cus

teio dos beneficios previdenciarios e, no méximo, a 3%(tré&s por cen

to) para custeio dos beneficios assistenciais;

\ - 0s rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos
do SEPASI;
VI - doacBes em espécie feitas diretamente para o SEPASI.

§ 12- As contribuigdes previstas nos incisos I a IV deste arti'

go serao repassadas mensalmente ao SEPASI no prazo méximo de 5(cin'

co) dias (teis apbs o pagamento da folha de pessoal.

obEPASI, enguanto naoc utilizadas nos objeti

§ 29- As receitas dc

vos previstos nesta lLel, serao aplicadas de acordo com o Programa '

de Investimentos aprovado pelo Conselho Previdenciario, preferenci'

almente no setor produtivo.

P

§ 39~ As aplicagles das receitas deverfo proporcionar as taxas'

minimas de retorno consideradas no planejamento atuarial do SEPASI,

com o fim de viabililizar os compromissos assumidos pelo servigo com'

0S seus assocclados.

SECAQ I11
DAS DESPESAS

Art. 39- A despesa do SEPASI se constituira de:

I - pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:
I - concessao dos beneficios assistenciais - previstos nesta Lei;
III - pagamento da remuneragao do Coordenador do Servigo;

IV - aquisigao de material permanente, de consumo e de ocutros in-'

-~

sumos necessarios a4 concess&@c dos beneficios previstos nesta Lei;

V - desenvovimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,'

planejamento e controle das agdes na area de previdéncia do servi-'

dor municipal;

VI - 1nvestimentos que assegurem a rentabilidade adequada ao paga'
mento dos beneficios previdenciarios.
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Pardgrafo OUnico- As despesas mencionadas nos incisos III a S

deste artigo ser&o limitadas a 10%(dez por cento) das receitas orga

mentarias decorrentes das contribuigdes previstas nos incisos I a '

IV do art. 38 desta Lel.

Art. 40- Nenhuma despesa a8 conta do SEPASI sera realizada sem a

necessaria autorizacgdo orgamentaria.

Pardgrafo OUnico- Para os casos de insuficiéncias ou omissdes

orcamentarias poderdo ser utilizados OS créditos adicionais suple-'

mentares e especiais autorizados por lei e abertos por decreto do '

QV Poder Executivo.

Art. 41- Os balancos e balancetes do SEPASI ser@o assinados pe'’

M unicipal de Adminis-'

lo Coordenador do Servico e pelo Secretaric

tracgao.

Art. 42- 0Os saldos positivos do SEPASI apurados em halango se-='

rdo transferidos para o exercicio seguinte, a seu proprio crédito.

SECAO IV
DOS ATIVOS E DOS PASSIVOS

Art. 43- Constituem ativos do SEPASI:

I - as disponibilidades monetédrias, depositadas em estabelec]

nento oficial de crédito ou em caixa especial, oriundas das rg’

ceitas especificadas nesta Leij;

gl

porventura vier a constituilr;

II - os direitos que

I1I - os bens mbveis e imdveis que vier a adquirir.

Art. 44- Constituem passivos do SEPASI:

I _ as reservas destinadas & cobertura das aposentadorias e

nenstes concedidas e a conceder;

1T - as reservas destinadas & cobertura dos beneficios assis-

tenclails;

II] - as obrigagdes de qualquer natureza que porventura o SEPA
51 venha a assumir para manuteng&o dos beneficios presvistos
nesta Lel.
SECRO V
DA PRESTACAD DE CONTAS

Art. 45- Anualmente, no prazo de 60(sessenta) dias apbs o en= '

cerramento do exercicio, O SEPASI devera apresentar a prestagédo de

contas que se compora do sequinte:
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I - relatdorio de gestéao;

II - demonstragdes contabeis e financeiras com as respectivas'

notas explicativas.

-~

Paragrafo Unico- A prestagdo de contas serd submetida & aprecia

cdo0 do Conselho Previdenciario, sendo posteriormente encaminhada ao

-

Prefeito Municipal para ser integrada a contabilidade geral e 3 '

prestagdao de contas do Municipio.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAD

Art. 46- 0 Servigo de Previdéncia e Assisté&ncia dos Servidores'

Municipais de Irupi-SEPASI & vinculado & Secretaria Municipal de Ad
ministragao-SEMAD, sendo gerenciado pelo Coordenador do Servigo a '
partir das diretrizes especificas estabelecidas pelo Conselho Previ
denciario.

8 12- Fica criado o carqgo de Coordenador do SEPASI, constante

do anexo desta Lel, cujo provimento & em comissao, referéncia CC-2,

sendo o nome de seu ocupante aprovado pelo Conselho Previdenciario,

a partir de lista triplice apresentada pelo Prefeito.

§ 29- 0 ocupante do cargo de Coordenador do SEPASI devera possu
ir formagao superior completa, bem como comprovados conhecimentos '
nas areas de administragdo de planos de beneficios previdenciarios'
e assistenciais e de geréncia financeira.

 32- As fungdes inerentes a8 execugdo dos trabalhos de conces-'
sdo de beneficios e de administragdo contabil-financeira serdo de-'

sempenhadas por servidores municipais efetivos a serem designados,'

preferencialmente, entre os ocupantes dos cargos de Escriturario e

de Técnico de Contabilidade, respectivamente, previstos na Lei n2.'
002/93, de 08 de janeiro de 1993,

SECAO I
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 47- Fica criado o Conselho Previdenciario, org&o delibera'

tivo e fiscalizador do SEPAST,.

Art. 48- 0 Conselho Previdencidrio serd composto de 09(nove)
membros a saber:

I ~ 0 Secretario Municipal de Administraga@o e o Chefe de Gabi

nete do Prefeito Municipal, como membros natos do Conselho;

II - 06(seis) servidores municipais efetivos da Prefeitura Mu'

nicipal, escolhidos em Assembléia Geral, gue ndo ocupem cargo '

de confianga.




III - 01(um) servidor municipal efetivo da C&mara Municipal es'

colhido em Assembléia (Geral.

§ 129- 0 Conselho elegerd o seu Presidente, por um mandato de 0Ol

(um) ano, permitida a recondugdo uma {nica vez, podendo ser destitu

ido pela maioria de seus pares.

§ 20- 0 mandato dos Conselheiros mencionados no inciso II deste
artigo sera de 02(dois) anos, permitida a recondugdo uma Unica vez.
§ 32- Para cada membro eleito havera um suplente.

§ 49- 0 Conselho Previdenciario reunir-se-a ordinariamente pelo

menos uma vez por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, me'

diante convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria ab
soluta de seus membros, obedecido o prazo a ser estabelecido no Rg'
gimento Interno.

serao iniciadas '

§ 50- As reunides do Conselho Previdenciaric

com a presenga da maioria absoluta de seus membros, sendo exigida '

pnara deliberagao a maioria simples dos votos.

Art. 49- 0 desempenho das fungdes de Conselheiro nao confere o

direito de percepgdo de remuneragdo a qualquer titulo, sendo consi'

derados os seus servicos como de alta relevéncia para o Municipio.

Art. 50~ Compete ao Conselho Previdenciario:

I - estabelecer as politicas béasicas do SEPASI visando a rea'’
lizagao de seus objetivos;

II - aprovar o plano de custeio do SEPASI;

III - aprovar o programa de investimentos do SEPASI;

IV - aprovar o nome do ocupante do cargo de Coordenador do SE'

PASI, a partir de lista triplice apresentada pelo Prefeito Muni

cipal;

V - aprovar o0s planos de beneficios assistencials;
VI - emitir parecer, em articulag@o com a Procuradoria Jurldi'

s . : |
ca do Municipio, sobre os pedidos de aposentadorla e de canceyi

mento das aposentadorias por invalidez;

VII - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de in-'

validez e interdicao;

VIII- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IX - aprovar o orgamento, os balangos e os balancetes do SER&ﬁ
SI;
X - apreciar as avaliagles técnicas do Servigo;

XI - deliberar sobre os relatdrios das atividades e operagoes'
realizadas pelo SEPASI, divulgando-os na periodicidade determi’

nada no Regimento Interno;

XII - deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras '

do SEPASI.
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SECAD III
DAS ATRIBUICODES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAD

Art. 51- S5&o0 atribuigdes do Secretario Municipal de Administra’

30, No gque concerne as atividades de Administracdo do SEPASI:

I - gerir o SEPASI e estabelecer politicas de aplicagdo de

seus recursos juntamente com o Conselho Previdenciario;

f

II - submeter & apreciagao do Conselho Previdenciario o Plano'

de Custeio do SEPASI, em conson&ncia com a Lei de Diretrizes Or

camentarias;

IIl - submeter ao Conselho Previdenciario o Programa de Investi
mentos dos recursos do SEPASI;

IV - submeter ao Conselho previdenciario o orgamento e as de='

monstragoes mensais de receita e despesa do SEPASI;

-~

V - encaminha & Contabilidade geral do Municipio as demonstra

cO0es mensalis de receita e despesa;

VI - submeter ao Conselho Previdenciario os relatbérios de acom

panhamento das agoes de previdéncia e assisténcia, bem como de'

analise da situacgdo econfBmico-financeira do SEPASI:
VII - solicitar aoc Prefeito a abertura de créditos adicionais '

para pagamento dos beneficios previstos nesta Lei;

Co

VIII- assinar os cheques a8 conta do SEPASI, juntamente com c

ordenador do Servigo;
IX =~ ordenar os empenhos e pagamentos das despesas do SEPASI;

X - desempenhar ocutras atividades afins.

SECAD III
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO SEPASI

-

Art. 52- 0 Cordenador do SEPASI & o responsavel pela administra

-~

cao das agOes relativas a concessaoc dos beneflicios previdenciarios'

e assistenclals aos assoclados e pela gestao dos Programas de Inves

timentos do SEPASI aprovados pelo Conselho Previdenciario.

Art. 53- Sao atribuigdes do Cordenador do SEPASI:

I - administrar o SEPASI de acordo com rograma de Investi-

mentos aprovado pelo Conselho Previdenciario;

II - coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos dos ser'

vidores responsaveis pela concessac

de beneficios e de adminis'

tragdo contabil-financeiraj;

-~

II1 - coordenar as atividades relativas as incricdes e a8 manu-='|

tengao do cadastro dos associlados;

IV - promover e acompanhar a avaliagdo técnica do SEPASI;
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V - promover e acompanhar a elaboracgao do Plano de Custeio do
SEPASI;
VI - promover e acompanhar a elaboragao do orcamento anual do'
SEPASI;
VII - promover e acompanhar a elaboragao dos balangos e balance

tes do SEPASI;

VIII- encaminhar ao Secretario Municipal de Administragdo as de

monstragcoes mensals de recelita e despesa do SEPASI;

IX - promover e acompanhar a elaboragao e regulamentagaoc dos

plano de beneficios assistenciais;

X - assinar os chegues a conta do SEPASI, juntamente com o Se

cretario Municipal de Administracgdo;

XI - manter controles e elaborar relatdorios sobre convénios e’
contratos de prestagdao de servigos das operagOes financeiras,
encaminhando-os & Contabilidade Geral do municipio;

XII - elaborar relatbrios de acompanhamento das agdes da previ'

déncia e assisténcia, bem como de analise da situagao econdmico

financeiro do SEPASI, submetendo-os ao Secretéario Municipal de'

Administracgao;

XIII- solicitar ao Presidente a convocagao de reunides extraor'

-

dinmndrias do Conselho para tratar de assuntos pertinentes a admi

nistracao do SEPASI;

XIV - promover a elaboragdo de relatdorios das atividades e ope'

raco0es realizadas pelo SEPASI;

XV - comparecer, quando convocado, as reunifes do Conselho Pre
videnciario;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54- Nenhum beneficio previdenciario ou assistencial sera '
criado, ampliado ou estendido sem que, em contrapartida, seja estabe

lecida a correspondente fonte de custeio.

Art. 55- Agratificagdo natalina dos aposentados tera por base o©

valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 56- As contribuig®es descontadas da remuneragdo e proven-'

tos dos servidores e incorporadas ao SEPASI naoc serao devolvidas, '

salvo gquando feitas a mailor.

Art. 57- 0 pagamento das aposentadorias e das pensdes sera efg'

tuado diretamente ao beneficiadrio, salvo nos casos de auséncia, do-'
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doenga grave, contagiocsa ou incuravel, ou impossibilidade de locomo

cd0, quando se fara a procurador mediante a autorizagdo expressa do

residente do conselho Previdenciario.

S 129~ 0 procurador firmara termo de responsabilidade, comprome'’

tendo-se a comunicar ao SEPASI qualquer evento que extingua seu man
dato.

§ 29~ 0 procurador obriga-se, semestralmente, a firmar declara'

30 de vida do mandatario, sob pena de suspensdao do pagamento.

Art. 58- As areas de Recursos Humanos da Prefeitura e da CAmara

bem como das autarquias e fundagdes plblicas do Municipio, comunica

rao mensalmente ao SEPASI as nomeagbes, demissdes, exoneragobes, 1i'

cengas sem vencimentos no més anterior relativas ao pessoal, para '

efeito de inclusao ou exclusao de associados.

Art. 59- Constitui crime contra a economia popular, punivel de'

acordo com a legislagao respectiva, a agao ou omissao dolosa, pes-'

soal ou coletiva, por parte dos administradores municipais e, espe'

cificamente, do Servigo de Previdéncia e Assisténcia, ou ainda de

profissionais gue prestem servigos ou administrem os recursos do

SEPASI, da qual decorra a insuficiéncia das reservas garantidoras '

dos compromlssos assumidos pelo Servigo com seus associados.

L

Art. 60- As contribuiligOes de que tratam os 1incisos I e II do ar

tigo 38 sb serdo exigidas apds decorridos 90(noventa) dias da data'

da publicagaoc deste Leli.

Art. 61- Os membros do Conselho Previdenciario serdo empossados

no prazo de 60(sessenta)dias apts a promulgac@o desta Lei.

Paragrafo unico- O Conselho Previdenciario elaborarada seu Reqgi-'

mento Interno no prazo de 30(trinta) dias apbs a posse de seus mem '

bros.

Art. 62- 0 Plano de Custeio do SEPASI deverad ser elaborado no !

prazo de 01(um) ano apbds a promulgagdo desta Lei, observado o dis-'

posto no art. 33.

Art. 63- Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito °

especlial para arcar com custos adilcilonals que venham a ocorrer em !

fungcao dos encargos decorrentes da aplicacao desta Lel.

Paragrafo Unico- As despesas decorrentes da abertura de crédi-'
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crédito especial de que trata este artigo correrdo a4 conta de Obri't.

gagbes Patronais(Setor Administragdo Municipal), dotacdo 202-311300

Art. 64- Esta Lei sd podera ser alterada, parcial ou inteqral-'

mente, mediante proposta do Conselho Previdenciario aprovada em As'

sembléia Geral.

Art. 65- Esta Lei entrarad em vigor na data de publicacéao.

Art. 66- Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, AOS SEIS DIAS DO MES DE JA!
NEIRO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRAO.,.

Whrrsts:
ADILIO ‘A 10 DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMARA

ANEXO I
CARGO EM COMISSEO DO SERVICO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
IRUPI-SEPASI.

DENOMINAGCAD SIMBOLO QUANTIDADE VALOR

COORDENADOR CC=2 0l |
|

do SEPASI

Irupi,ES., 06 de Janeiro de 1994

ADILI UGUSTO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA



