LEI N2.003/93

" DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI
I0O DE IRUPI E DA OUTRAS PRO=
VIDENCIAS",

U PREFEITO MUNICIPAL de IRUPI, do ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

rago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a se-'

guinte Leil;

ITULC 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1l%- Esta Lei institui e disciplina o regime de relacdo dos

servidores piblicos do municipio.

Paragrafo Onico- Os Servidores Piblicos Municipais instituidos

e mantidos pelo Municipio ficam submetidos ao regime Unico "Estatu

tario"™ e reqgidos pelas disposicles deste estatuto e Legislagao Com

plementar.,

Art.29- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR PUOBLICO- A pessoa legalmente investida em carqo'

de provimento efetivo ou em comissa

IT - CARGO PDOBLICO= Um conjunto de deveres, atribuicfes e res-

ponsablillidades cometidos a uma pessoa e que tem como ca-'

racteristicas essencliais,azcriagao em Lei, denominacdo

propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do munici-

pio.

Art.3%- 0 vencimento dos Cargos Plblicos obedecera aos padrdes

fixados em lei.

Art.49- 0Os Cargos Plblicos s&@o acessiveis a todos os brasilei-

il

ros, observadas as condicoOes estabelecidas em Lei.

TITULD I1
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

CAPITULD I
DOS CARGOS
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Art.59- Os cargos Plblicos podem ser de provimento efetivo ou''s:

3 ¥
& -

em comlssao.

§ 12- 0s cargos efetivos s@o considerados de carreira ou isola'
dos;

§ 20- F vedada a atribuig&o ao Servidor Pdblico de encargos ou'

servicos diferentes das tarefas prdprias do seu cargo, definidas em

lei propria;

§ 30- 0s cargos de provimento em comiss&@o se destlnam a atender

4 encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art.69- As nomeag®es para cargos em comissao deverao recalr pre

ferentemente em servidores ocupantes de cargos de carreira técnica'

ou profissional, nos casos & condicBes previstas em lel.

CAPITULD II
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

-

Art.72- Funcdo de Conflianga & 0 encargo atribuido a encarrega-'

dos ou outros gue a lei determinar e que haja gratificagao

§ 10- 0 Servidor Plblico serd designado para o exercicio da '

Funcdo de Confianga, pelo Prefelto Municipal;

§ 20- A Funcdo de Confianga n&o institul situagao permanente e

sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da fungao.

TITULD I1I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art.892- Os Cargos PGblicos sdo providos paOor:

I - Nomeagao;
II - Transferéncia;

III- Readmissao;

IV - Reintegragao;
V - Aproveitamento;
VI - Reversao.

Paradgrafo Onico- Compete ao Chefe do Poder Executivo, prover,'

por Decreto, de scordo com as normas vigentes, os Largos Gblicos,

salvo excessdes previstas na Constituigao.
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SECAQ I
DA NOMEACHDO

Art.99- A pomeacgdo sera feita:

I - Em Carater Efetivo, quando se tratar de candidato aprova-

do em Concurso Pilblico;

II = Em Substituigdo, no impedimento legal de ocupante de car-

go efetivo ou em comissio;

III- Em comissdo, quando se tratar de cargo gue assim deva ser

provido.

Art.10- a nomeag@o no caso do item I do artigo anterior obede-

cera , rigorosamente, 4 ordem de classificagdo em concurso piblico

SUBSECAQD I
DC CONCURSQ

Art.ll- A primeira investidura em Carqo Pdblico dependera de

aprovag@o prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titu

los, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico- Prescindird de concurso plblico a nomeac&o pa

ra cargos de comissao

, declarados em lei, observado os incisos V| e

VI do artigo 32 da ConstituigZo Estadual.

Art.l2- 0Us concursos pilblicos serdo realizados para o provimen

to de cargos vagos na administracédo municlpal.

Art.13- das instrugdes para o concurso, que serao objeto de re

ulamentagao pelo Poder Executivo. constarao obrigatoriamente:
g G P y

I - Us requisitos para inscricfo dos candidatos;

11 - Prazo de validade, que serad de 02(dois) anos, podendo ser

prorrogado por iqual periodo:

Il = 0 1limite minimo de idade para inscrigao.

SUBSECAKOD II
DA POSSE

-

Art.l4- Posse & o ato de investidura em Carqgo P{blico.

9




Paragrafo Unico- N&oc havera posse nos casos de promogao, trans'
ferencia, readaptagdo, reintegracdo e designagao para Funcgdo de Con
fiancga.

Art.15- 580 requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira;

I1I - idade minima de dezoito(18) anos:

III - pleno gozo dos direitos politicos;
IV - quitagd@o com as obrigag@es militar;

\ - bom precedimento, comprovado através de atestado de ante-

cedentes;

V1 - sanidade fisica e mental, comprovada em inspecdo médica
oficial;
VII - habilitagdo prévia em concurso plblico de provas ou de

provas e titulos, salvo quando se tratar de substituic&o’
Ou cargo de provimento em comissdo;

VIII - cumprimento das condigBes especiais previstas em lei ou !
regulamento para determinados cargos:

IX - apresentar declaragid@o de bens;:

Art.l6- S&o competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos

Assessores;
I - 0 Secretario de Administrag&o, nos demais casos;

III - 0O Presidente da Cé&mara ao Diretor e este aos demais servi-

dores.

Art.l7- No termo de posse, assinado pela autoridade competente e

pelo servidor, constarad o compromissoc de fiel cumprimento dos deve-

res e obrigagdes.

Art.18- Podera haver posse mediante procuragdo, a juizo da auto-

ridade competente.

Art.19- A autoridade que der posse verificard, sob pena de res-'

ponsabilidade se foram satisfeitas as condig®es legais para a inves

tidura.

Art.20- A posse devera verificar-se no prazo de 30(trinta) dias'

contados da data da publicagdo do Decreto no Org3o Oficial.
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Art.21- 0 prazo que trata o artigo anterior poderad ser prorro'

gado por 30(trinta)dias, por solicitagdo escrita do interessado,

mediante ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico- Se a posse né@o se der dentro do prazo inicial

da prorrogagado, sera tornada sem efeito a nomeacgdo.

Art.22- 0 prazo inicial para o funcionario: em férias ou li-'

cenciado tomar posse, exceto no caso de licenga para tratar de in-

teresses particulares, sera contado da data em que voltar ao servi

GO.

Art.23~ 0 prazo para posse em cargo efetivo de provimento por'

Concurso Gblico, de concursado investido em mandato eletivo, flu

-~

ira, obedecendo ao disposto no artigo 32 da Constituigdao Estadual.

SUBSECAQ I1II
DO EXERCICIO

-~

Art.24- Exercicio & o ato pelo qual o servidor assume as atri-

bulcobes do seu carqo.

Art.25- 0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio se='

rao reqistrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art.26- ao Chefe, ao qual se subordina o servidor, compete dar

lhe exercicio.

Art.27- 0 exercicio terd inicio no prazo de 15(quinze) dias

contados: J

1 - da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracgao;

II - da posse, nos demails casos.

Paragrafo Unico- Quando se tratar de posse em cargo de profes-

sor, verificada em época de férias escolares, o exercicio terd ini

cio na data fixada para o comego das atlividades docentes do estabej

lecimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o ser=-
vidaor.,
SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

-~

Art.28- 0 Estédgio probatério & o periodo de 02(dois) anos de'

efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publi

cO.
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Paragrafo Unico- No periodo de estagio apurar-se-ao requisitos |~
que determinardo a conveniéncia ou ndo & efetivacdo, a saber:

I - ldoneidade moral;

II =~ assiduidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia.

Art.29- A avaliagdo dos estagios sera feita por uma comissao '
transitbéria, formada 03(trés) meses antes do término do estégio e

composta por 03(trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos'

de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo Chefe de Pederk

Executivo Municipal.

§ 12- A apurag8o dos requisitos serid feita de acordo com regula-

mento elaborado pela comissdao e baixado pelo Chefe do Poder Executi-

VO ;

-

¢ 29- Do parecer da Comiss&@o, se contrario & efetivagdo, serd da

do vista ao estagiario, pelo prazo de 10(dez) dias, para apresentar'

sua defesa;

§ 39- Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo '

se considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, determinara a !

lavradura do respectivo decreto;

§ 49~ Se o despacho do Chefe do Poder Executivo for favoravel &'

permanéncia do servidor, a confirmagdo n&o dependera de novo ato.

SUBSECAROD V
DA LOCALIZACRO

LD

0 ato medliante o0 qual servidor passa'

Art.30- A localizagao |

a exercer suas ativlidades emoutro setor, sediado em localidade dife-

rente ou nao da anterior dentro da Administracgdo Municipal.

§ 19- Dar-se-a a localizagg@o " ex oficio? ou a pedido do servi-

dor.

§ 28- A localizagdo por permuta sera feita, sempre que possivel
entre servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido es-'

crito de ambos 0s interessados.
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Art.31l- Quando a localizagao implicar na mudanga permanente '

de localidade, o servidor farad jus a um periodo de tré&nsito de, no

maximo, de 03(trés) dias.

SUBSECAD VI
DA SUBSTITUICAD

Art.32- Havera substituigdo nos casos de impedimento legal ou'

~omissaoc oy !

afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em

de funcgao de confianga.

Art.33- A substituigdo dependera de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico- Qualquer substituig&o sera remunerada e por

todo o periodo.

Art.34- A substituigd@o sb se efetuara quando imprescindivel,

em face das necessidades do servico, e quando impossivel a redis-'

tribuligao das tarefas.

Paragrafo Unico- Durante o tempo de substituigdo o substituto'

percebera o vencimento do cargo ou a gratificacdo de funcdo do '

substituido, ressalvado o direito de opgéao.

SUBSECRO VII
DA READAPTACAD

Art.35- Sera readaptado, em atividade compativel com sua apti-

ddao fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modificacdo no'

seu estado de salde que possibilite ou desaconselhe o exercicio

das atribulgOes 1nerentes ao seu cargo, desde gue nao se configure

a necessldade 1medliata de aposentadoria ou licenga para tratamento

de salde.

§ 129- A verificagdo da necessidade de readaptagdo sera feita

em inspegdo médica oficial;

F

§ 29- 0 ato de readaptagdo & da competéncia do Chefe do Execu-

tivo Municipal. |

Art.36- A readaptagdo n&c acarretara descesso nem aumento de

vencimento.

SECAQO II
DA TRANSFERENCIA

-

Art.37- Transferé&ncia & o ato de provimento mediante o qual o

servidor efetivo permuta o seu cargo por outro de iqual padrao de
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vencimento, observada a habilitagao profissional.

§ 192- A transferéncia sera feita a pedido do servidor, atendida'

a conveniéncia do servicgo;

-

§ 29- 0 servidor serad obrigado a submeter-se @ prova de habilita

cao, guando o cargo para o qual deve ser transferido exigir conheci-
mentos que nao tenham sido avaliados no seu ingresso no servigo pO-

blico.

SECRO III
DA READMISSAD

el

Art.38- Readmiss&o & o ingresso no Servigco Pdblico, do servidor'

efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de vencimento e '

vantagens.

Paragrafo Unico- 0 readmitido contara tempo de servigo plUblico

anterior exclusivamente para efeito de disponibilidade, aposentado-'
ria e gratificagao adicional por tempo de servigo.
Art.39- A readmissdo far-se-a no cargo anteriormente ocupadoc pe-

lo servidor ou naguele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) - da existéncia da vaga;

b) - da existéncia de candidatos habilitados em concurso pdblico

c) - de prova de capacidade fisica, mediante inspegdo médica o-'

ficlial.

SECAQ IV
DA REINTEGRACAQ

Art.40- a reinteqragdo, gue decorrera da decisao administrativa'

e

ou judicial & o reingresso no servigo pUblico com ressarcimentoc das'

vantagens ligadas ao cargo.

-

§ 12- Quando a reintegracgd@o & resultado da decisd@o judicial se-'

r3c também ressarcidveis as custas e honorarios de advogados;

§ 29- Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdao, em re-'

cCurso ou revisadao de processo e decisZo administrativa que determinar

a reintegracgao.
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pado; se houver sido transforma

da transformagd@o; se extinto, e

Art.41- A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocu-='

do, sera feita no cargo resultante'

m cargo de remuneracao 0oU venclimen-

to equivalente, atendida a habilitacgao profissional.

Art.42- Reintegrado o servi

sera reconduzido ao cargo anter

denizacao, aproveltado em outro

dor, quem lhe houver ocupado o lugal

iormente ocupado,sem direito, a in-

cargc

DU posto em disponibilidade.

Art.43- 0 servidor reinteqrado sera submetido a inspegdoc médi-

1Nc

ca e aposentado,se julgadc

D

-

apaz.

SECAD V
0 APROVEITAMENTO

Art.44- Aproveitamento & o reingresso no servigo pUblico do

servidor em disponibilidade.

Art.45- Sera obrigatdorioc o apr

oveltamento do servidor em dispo

nibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compa-

tivels com o0 anteriormente ocupado.

§ 192- havendo mais de um co

-~

ncorrente & mesma vaga, tera prefe-

réncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate,

sera decidido pelo maior tempo

§ 229~ [0 aproveitamento depe

nental, mediante inspegao médic

compulsoriamente aposentado;

de servicgo;

ndera de prova de sanidade fisica e

a oficial e de nao contar o servi--

dor em disponibilidade 70(setenta) anos de idade, caso em que sera

§ 32- Se aprovada a incapacidade definitiva em inspecdoc médica

sera decretada a aposentadoria.

Art.46- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade se o servidor n&do tomar posse no przao legal, sal'

VO caso de doenga comprovada em

-

inspegao medica.

SECAD VI
DA REVERSAQ

Art.47- Reversao &€ o reingri

23S0 NO Servico F

0blico do servidor

aposentado, quando insubsistentes o0os motivos da aposentadoria.

Art.48- A reversao far-se-3

de preferéncia,

NO mesmo caraqo.




Art.49- Nao podera reverter ao Servigo Plblico o servidor apo-'

sentado que contar mais de sessenta(60) anos de idade ou julgado

sem capacidade fisica e mental em inspecd3oc médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art.50- A vacéncia do carqo decorrera de:

I - exoneragao;

I1 - demissao;

IIl - transferéncia;
IV - aposentadoria;
V - falecimento;

VI = declarag&o de perda da fung&o pUblica;

VII - 1nvestidura em outro cargo, exceto em se tratando de:

a) - substituicgdo:

b) - cargo de Governo ou de Direcdo;

c) - cargo em comissdo;

d) - acumulacdo legal.

Art.51- A vaga ocorrera na data:

I - do fato ou da publicagdo do ato da vacdncia, de acordo com’
o art. 50;
I - da vigéncia  do ato gue criar o cargo e conceder dotaglo pa

ra o seu provimento ou do que determinar esta Gltima medida

se 0 cargo estiver criado.

Paragrafo Unico- Verificada a vaga, serdo consideradas abertas,'

na mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento.

Art.52-Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-3 a vacén-

cia por dispensa ou por destituicgao.

Paragrafo Unico- A dispensa serada a pedido ou "ex-officio".
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Art.53- Dar-sea a exoneracgéo:

I - a pedido;

II - "ex-officio", quando:
a) - se tratar de carqo em comissé
b) - n8o satisfeitas as condig8es do estidgio probatdrio;
c) - o servidor tomar posse em outro cargo plblico, res-

salvado o caso de acumulagao permitida;

d) - prescrita a pena de demissdo;

e) - o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15

(quinze) dias a contar da data posse:

f) - condenado o servidor a pena superior a 02(dois) !

anos de reclusao ou superi

detencgao.

or a 04(quatro) anaos de

Art.54- 0 servidor que solicitar exoneragao nos termos

odido.,

P

do item I do artigo anterior devera conservar-se em exercicio,

sal

vo proibig&o legal, durante 15(quinze) dias apds a apresentacdo do

§ 12- N&o havendo prejuizo para o servigo, a critério do

chefe da repartigadao, a permanéncia do servidor em exercicio podera

ser dispensada;

S 22- S&o0 competentes para

des competentes para dar posse,
16.

TITULD IV

xonerar,

de acordo com cC

as mesmas autorida-

disposto no artigo

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

DAS DISPOSICOES

CAPITULD 1
RELIMINARES

Art.55- 0Os servidores municipais teradao direito a:

a)- piso salarial proporcional

trabalho.

exXti

-~

Nnsao e a complexidade do
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editibilidade de salario, salvo disposto em convencdo ou

acordo coletivo;

c)~ décimo terceiro saladrio com base na remuneracgfo integral ou

no valor da aposentadoria;

-

d)- remuneragdoc do trabalho noturno superior & do diurno;

e)- salario familia para os seus dependentes;

f) durag@o do trabalho normal nd3o superior a 08(oito) horas diéa-

rias e 44(quarenta e quatro) semanais:

g)- remuneragdo do servigo extraordinadrio superior, no minimo, °

-~

em 50%(cinquenta por cento) a do normal:

h)- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,1/3(um ter

co) a mais do que o salario normal;
i)- licengas & gestante conforme disposto no art. 102;

j)- licenga paternidade conforme disposto no item VIII,do art.57f!

1)- redugdoc dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas

de salide, higiene e sequranca do trabalho;

m)- adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalu-

bres ou perigosas, na forma da lei;

Nno tocante a salario e '

n) proibicdo de qualquer discriminacéac

critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia:

0)- a livre associacBo profissional ou sindical, observado a art

82 da Constituicao Federal.

CAPITULOD II
DO TEMPO DE SERVIGO

Art.56- Sera feita em dias a apuragadao do tempo de servigo.

§ 19- 0 ndmero de dias sera convertido em anos, considerando o

ano de 365(trezentos e sessenta e cinco dias).

§ 22- Feita a conversdo, os dias restantes até 182(cento e oiten

ta e dois) nd3o serdo computados, arredondando-se para um ano, guando
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excederem esse numero, nos casos de calculo para efeito de aposen'

tadorla e adicional;

-~

§ 32- Serdo computados os dias efetivos de exercicio & vista

registro de frequéncia ou folha de pagamento.

Art.57-~ Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento

em virtude de:

——

I - férias;

II - casamento, até 08(oito) dias:

ITI- luto, por falecimento de pessoas da familia até 22 grau,'
até 08(oito) dias;

IV - convocagao para o servico militar;
V - jlri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo, na esfera '

municlpal;

VII- exercicio de cargo efetivo em substituicdo;

VIII- licenca paternidade até 03(trés) dias;

IX - férias-prémio ou licenga-prémio;

X = licenca a servidora gestante;
X1 - licenga por doenga especificada no art.99;
XII - licenga ao servidor acidentado em servigo;

XIII- licenga ao servidor atacado de doencgca profissional;

-~

XIV - estudo ou missao oficial no territ

rio nacional ou no ex

t

S

crior, até 24(vinte e quatro) meses;

indireta;

XV - exercicio em unidade de administracgac

XVI- convénio em que o municipio se comprometa a participar

com pessoal;

XVII- contratagd8o com o municipio para exceder fungdes de as-'
sessoramentoc ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspen-='

s30 do vinculo estatutario;
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XVIII~ faltas até no maximo de 03(trés) dias durante o més, com? * '

provadas por atestado médico;

AXIX - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou re
cisdao de contrato com 6rg&o plblico municipal e o exercicio em ou-'
tro cargo plUblico municipal, quando o interregno se constitua de di-

as ndo (teis;

XX = doenga de notificagdo conpulsdoria, na forma da legislacao'

especifica;

XXI - prisao administrativa ou suspensao preventiva, se incenta-
do afinal, ou qunado do processo houver resultado tao somente a pena

de repreensao ou multa;

XXII « licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o re-='

glstro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e o dia sequinte’

ao da elelgao;

XXIII- suspensao, quando convertida em multa;

XXIV - trédnsito, para ter exercicio em nova sede;

XXV - prestagao de prova ou exame, quando se tratar de estudante

em curso legalmente instituido, mediante apresentag@o de atestado

fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XVl = concurso pdblico municipal;

XVII - exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal

Art.58- Para efeitc

-~

se-a 1lntegralmente:

de aposentadoria e disponibilidade, computar

I - 0 tempo de servigo piUblico federal, estadual e municipal;

II - o periodo de servigo ativoc nas forgas armadas prestadas '

durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo das operagoOes de

guerra;

IIT - o tempo de servigo prestado sobre gualquer outra forma de'

admissdo, desde que remunerado pelos cofres plUblicos;

-

IV - o periodo de trabalho prestado & instituigdo de carater '

privado, gue tiver sido transformada em estabelecimento de servigo'
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niblico, provado por documentos expedidos pelo proprio estabeleci

mento;

V. - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou a-

posentado;

VI - o tempo de afastamento por motivo de licenga para trata-'

mento de salde;

VII - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes

ou depois do ingressoc no servigo piblico.

Art.59- E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado con
comitantemente em 02(dois) anos ou mais cargos de fungoes da Uniao

Estado, Municipio e Autarquias.

CAPITULD IITI
DA ESTABILIDADE

Art.60- 0 servidor ocupante do carqgo de provimento efetivo ad-

quire estabilidade depois de 02(dois) anos de exercicio, guandoc no

meado em virtude de concurso.

§ 19- A estabilidade diz respeito ao servigo plblico, e n3o ao

carqo.

Art.617- 0 servidor plblico municipal perderd o carqo:

I - no caso de extingao do cargo;
II - em virtude de setenga judicial;
III - em caso de demissao mediante processo administrativo, em

que lhe tenha sido assequrado ampla defesa.

Paragrafo Unico- 0 servidor em estagio probatdrio sd sera demi

tido do cargo apdts a observéncia do artigo 28 e seu paragrafo ou

!

mediante processo administrativo quando esse se 1mpuser antes de

concluido o estagio.

CAPITULGC IV
DA APOSENTADORIA

Art.62- Aposentadoria significa o afastamento remunerado d

servidor dos quadros do servigo plUblico ativo, em razado da idade,'

da condigdo fisica ou do tempo em gue prestou servicgo.
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Art.63- 0 servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais guan

do decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e!''

proporcionals nos demais casos;

I] - compulsoriamente , aos setenta anos de idade, com proventos

proporclionails ao tempo de servigo;

III- voluntariamente:

a)=- aos 35(trinta e cinco) anos de servico se homem, & aos

30(trinta)se mulher, com proventos integrais:

b)- aos 30(trinta)anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e 25(vinte e cinco) anos, se pro-

fessora, com proventos 1ntegrals;

c)- aos 30(trinta) anos de servico, se homem, e aos 25(vin-

te e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a'

esse tempo;

d)- aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60(sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais

ao tempo de servigo.

§ 19- 0 tempo de servigo plblico federal, estadual e municipal '

sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de '

disponibilidade.

§ 22- 0s proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma pro

porgdo e na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragao dos

servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quais-

quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servido-'

res em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao ou '

reclassificagado do cargo em gque se deu a aposentadoria, na forma da'

lel.

§ 39- 0 beneficio da pensd@o por morte corresponderda a8 totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite es-'

tabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 49- Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso ne- '

nhum os proventos da inatividade poderao exceder a remuneragaoc per-'
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cebida na atividade.

§ 52~ Nenhuma aposentadoria terd o seu provento inferior a '
P

1/3(um tercgo) do vencimento do respectivo carqo, respeitado ainda'’

0 valor de vencimento do Padrao ] da tabela constante do Plano de'

Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art.64- 0 calculc

to do cargo efetivo gue o servidor estiver exercendo.

do provento sera feito com base no vencimen-

§ 12~ Quando o servidor efetivo estiver investido em cargos de

comissdo, ininterruptamente, nos Ultimos 05(cince) anos anteriores _i

f

a aposentadoria, podera requerer a fixagdo do provento com base

no valor do vencimento deste carqgo.

¢ 29- Sendo distintos os padrdes dos cargos em comiss&o exerci

dos nos Ultimos anos, o calculo do provento serda feito tomando-se'

por base a média dos respectivos vencimentos ou o vencimento do

cargo efetivo acrescido da média das gratificagdes, computada nos'

12(doze) meses imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria

Art.b5- 0Os proventos proporcionals ac tempo de servigo serao '

calculados na razao de 1/35(hum trinta e cinco avos) pOTr ano de '
servigo se do sexo masculino e de 1/30(hum trinta avos) se do sexo

feminino, acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito

Art.66- A aposentadoria por invalidez serd precedida de licen-

ca para tratamento de sailide por periodo ndo excedente a 24(vinte e

guatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapaci-

dade definitiva para o servigo piblico.

Art.67- Julgado invalido definitivamente para o servigo plbli-

co, 0 servidor sera afastado do exercicio do cargo, continuando a'

receber vencimentos integrais até gue seja concedida a aposentado-

ria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art.68- E automatica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo Unico- 0 retardamento do ato que declarar a aposenta

doria nao impedira o servidor de se afastar do exercicio no dia i-

mediato ao que atinglr a l1dade limite.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art.69- Extinto cargo ou declarada pelo Poder Executivo a

sua desnecessidade, servidor plUblico ficara em disponibilidade
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remunerada, com vencimentos integrais e com as vantagens permanen-'

tes que estiver percebendo.

Paragrafo Unico- Restabelecidc

0 cargo, ainda que modificada a'

sua denominag&do, sera obrigatoriamente nele aproveitado o servidor'

posto em disponibilidade.

Art.70- 0 servidor em disponibilidade poderéa aposentar-se quan-'

do preencher as condig¢fes para aposentadoria, conforme art. 63.

- -

Paragrafo OUnico- 0 periodo relativo & disponibilidade & conside-

rado de exercicio efetivo para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art.71- 0 servidor gozara, obrigatoriamente, 30(trinta) dias con

secutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo'

chefe da reparticgao.

§ 19- E proibido levar em conta de férias qualquer falta de tra-

balhao.

§ 22- Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adqui

-

rira o servidor direito a ferias.

Art.72- E proibido a acumulagdo de férias, salvo imperiosa neces'

sidade do servico e pelo maximo de 02(dois) anos.
§ 19- F proibida a converséd@o de férias em dinheiro;

§ 29- E assequrado o direito ao servidor pOblico municipal de re
querer a contagem em dobro do periodo de férias n&oc gozadas, para g'

feito de aposentadoria.

Art.73- Por motivo de localizagdo, transferéncia, posse em outro

carqo, o0 servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompgé-'

las.
CAPITULO VII

DAS FERIAS-PREMID

Art.74- Serdo concedidas férias prémio de 06(seis) meses, com to-

dos os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em atividade que '

as requerer, apds cada 10(dez) anos de efetivo exerclcio em servigo'

pUblico municipal.

Py
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8 12- Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito !

desse artigo o tempo de servigo prestado na qualidade de servidor'

-~

municipal que, tenha prestado servigos & municipalidade sob gual-'

quer outro regime juridico.

Art.75- Nao ser&o concedidas férias-prémio ao servidor que:

Fa

I - houver sofrido pena de suspensdao, dentro do decénio;

Il - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais

de 20(vinte) dias intercalados ou nd3o, durante o decénio;

IIl - houver gozado licenga:

a)- para tratamento de salde por prazo superior a 04(qua

tro) meses consecutivos ininterruptos ou n&oc, durante o

)

decénio;

b)- para tratamento de doenga em pessoa da familia por

mais de 30(trinta) dias consecutivos;

c)- pata tratar de interesses particulares.

Art.76- Nao interrompe o decénio o servidor gue licenciarise !

para exercer cargo de Vereador no municipio a gque pertence.

Art.77- Nao poder&o ser licenciados, simultaneamente , o servi

dor e o seu substituto legal, quando este for o Unico. Em tal caso

tera a prefer&ncia quem a requerer primeiro, ou quamdo a requerere

ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio n&8o inte

rompido.

Art.78- Em caso de acumulagdo licita, o servidor fara jGs a fé

rias-prémio em relagdo a cada um dos cargos acumulados.

Art.79- 0 servidor com direito a férias-prémio poderad optar pe

lo vencimento de uma gratificagdo-assiduidade na forma estalecida

no Art. 146 e seus Paréagrafos.

CAPITULD VIII
DAS LICENCAS

SECRO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

| Art.B80~ Conceder-se-a licenca:
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I - para tratamento de sadlde;

Il - por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga pro-

fissional;

III - para repouso & gestante;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para servigo militar obrigatodrio;

VI - pa trato de interesses particulares;

VII - por motivo de afastamento do cGnjuge, servidor «civil ou °

militar;

VIIIl- para campanha eleitoral.

Art.B1- Ao servidor que exergca cargo em comissdao nao se concede-

ra, nessa qualidade, licenga para o trato de interesses particularesi.

Art.B82- 5Sao competentes para conceder licenga:

I - 0 Prefeito,aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos As-

888801‘:38;

IT - 0 Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, nos de

mails Caso0s;

II1 - 0 Presidente da Camara Municipal para os servidores de

sua Secretaria.

Art.83- A licenga gue dependa de inspegdo médica sera concedida'

pelo prazo indicado no atestado médico ou no laudo firmado pela Jun-

ta Médica (Oficial.

 19- Findo o prazo, haverd nova inspecdo e o atestado ou laudo

médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licencga'

ou pela aposentadoria.

§ 29- Na ocasido do exame, 0 servidor podera apresentar atestado

passado por médico especialista, para melhor apreciagdo da Junta Mé'

dica;

§ 32~ 0 O6rg&do de pessoal, dentre outras informagdes, indicara a'

data do inicio da licencga;
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§ 492- As inspegfes de salde feitas por médico ou junta médica'

oficial, bem como os exames gque foram exigidos, independerdaoc de

qualquer Onus para o servidor;

Art.B84- Terminada a licenga, o servidor reassumirad imediatamen

te o exercicio, ressalvado o caso do Art.85, Paragrafo UOnico.

Paragrafo Unico- A infrag@o deste artigo importarid na perda to
tal do vencimento ou remuneragdo, e, se a auséncia de 30(trinta)

dias, na demissao por abandono de cargo.

Art.85- A licenga podera ser prorrogada "ex officio" ou a pedi

do do servidor.

Paragrafo Unico- 0 pedido deverd ser apresentado antes de fin-.

do o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-4d como de licenca'

o periodo compreendido entre a data término e a do conhecimento of

cial do despacho.

Art.B86- A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias, conta

dos da terminagao da anterior sera condiderada como prorrogacio.

Art.B87- 0 servidor nao podera permanecer de licenga por mais

de 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens V a VIII,

do Art.80 e nos de moléstias previstas no Art.99,.

Art.B88- Expirado o prazo méaximo no artigo antecedente, o servi

in

dor sera submetido a nova inspegdoc e aposentado, se for julgadc

valido para o servigo piblico em geral.

-

Art.B89- Na hipdotese do Art. 88, o tempo necessario 4 inspec&o!’

médica, serad considerado como de prorrogacio.

Art,90~- 0 servidor e m gozo de licencga comunicarad aoc chefe da'

repartigano local onde pode ser encontrado.

Paragrafo Onico- 0 servidor em licenga ndo serad obrigado a in-

terrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o

Art. 8¢,

Art.91- 0 servidor efetivo em gozo de licenga-médica n3o pode-

-

ra sSer exonerado.

SECKQ IT
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAODDE

Art.92- A licenga para tratamento de salde serd a pedido ou

"ex=0ffi1ciaol,
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Paragrafo Onico- Em ambos os casos & indispensavel a inspecéo

médica, que deverad realizar-se quando necessério, na residéncia do'

servidor.

Art.93-Para licenga de 120(cento e vinte) dias, a inspecdo seré

feita por médico do 6rgdo proprio da Prefeitura Municipal.

Art.94- A licenga superior a 30(trinta) dias, dependera sempre

de inspegdo por junta médica oficial do municipio.

Art.95- 0 atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia

farao ao nome ou natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo'

se tratar de les&@o produzida por acidentes, de doenca profissional'

ou de gquailsquer das moléstias referidas no Art. G9,

-~

Art.96- No curso da licenga o servidor abster-se-4a de atividade

imediata da mesma licencga, com'

remunerada, sob pena de interrupgac

perda total do vencimento, e abertura de inquérito administrativo.

Art.97- Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a

inspegdo médica.

Art.98- Considerado apto em inspegdo médica o servidor reassumi-

ra o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de ausén'

Art.99- A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alie-
nagdo mental, neoplastia maligna, cequeira ou visdo reduzida, hanse-

niase, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante,

cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose, angquilosan

te, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante

sera concedida quando inspegdo médica n&o concluir pela necessidade'

imedliata da aposentadoria.

Paragrafo Unico- A inspegdo sera feita, obrigatoriamente, por

uma junta médica de 03(trés) médicos.

Art.100- Sera integral o vencimento do servidor licenciado para'

"

tratamento de saude, nos casos previstos no artigo anterior.

SECAQ ITII

DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE
OCORRIDO EM SERVICO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art.101- 0 servidor acidentado no exercicio de suas atribuigodes
!

ou gue tenha contraido doenga profissional terad direito a licenga

el

com vencimento integral.
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zao do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servigco duran

te o per de tré&nsito no deslocamento do trabalho ou para o tra-
balho;

¢ 29~ Equipara-se ao acidente, para efeito deste artigo, a a-~'

gressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas

atribuicodes;

§ 42- Entende-se por doenga profissional a que tiver como rela

ao de causa e efeito as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos

nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa'

caracterizacao.

SECAD TV
DA LICENCA A GESTANTE

Art.102- A servidora gestante serd concedida licenga, com ven-

cimentos, pelo prazo de 120(cento e vinte) dias, mediante inspec&o

médica oficial.

§ 12- Salvo prescricdo médica em contrario,a licenga gue trata

este artigo sera concedida a partir do inicio do oitavo mé&s de ges

tacao.

8 29- Em caso de parto prematuro a licencga deverd ser concedide

a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se por 90(no

venta) dias;:

$ 39~ Em caso de feto morto, prematuro, a licenca terd inicio’

na data da ocorréncia e se prolongara a critérioc médico e até 90

(noventa) dias:

§ 49- Em caso de fetc

morto, a termo, a licenga que deveria te

sido concedida a partir do oitavo més da gestac3o terd, como nos ca

sos dos paragrafos anteriores, a duragdo de 90(noventa) dias;

S 52- 0Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da

gestagdo, decorrentes desta, serdo objetos de licenca para trata-'

L
-~

mento de salde, a qual podera ser antecedente ou subsequente & 1i!

§ 12- Seréd considerado acidente em servigo o que ocorrer em ra
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cenga a gestante;

-~

§ 62- A determinag@o da data do inicio da licenga a gestante fi'

card a critério do médico, que tomara em consideragao as condigdes

especificas de cada profissdao ou tipo de trabalho, assim como o com’

portamento individual da gestante em face da evolugao do processo.

SECAQ V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.l03- 0 servidor podera obter licenga por motivo de doenga
em pessoa, ascendente, descendente colateral consanguineo ou afim
até o 292 grau civil e do cfnjuge do qual nao esteja legalmente sepa-

rado, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e’

esta nao possa ser prestada simultaneamente com exercicioc do cargo.

§ 12- Provar-se-a doenga mediante inspegd@o por Junta Médica Ofi-

ciral;

§ 229- A licenga de que trata este artigo sera concedida com ven-

cimento ou remuneracdo até seis meses, com 2/3(dois tergos) até 01 '

(um)ano e com. a matade no segundo ano.

SECROQ VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art.l104- Ao servidor que for convocado para o servigo militar e’
outros encargos da seguranga nacional sera concedida licenga com ven

cimentos integrais.

F

§ 19- A licenga sera concedida & vista de documento oficial, que

prove a incorporagdo e sO pelo periodo obrigatorio;

§ 29~ Ap servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de sete
dias corridos para que reassuma o exercicio sem perda do seus venci-

mentos.

Art.l105- Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera,

também, concedida licenga com vencimentos durante os estagios obriga

térios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo Servigo '

Militar, n3o perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Pardqgrafo Onico- Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a

0 direito de opgao.
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DA LICENCA PARA

SECAD VII
0 TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art.106- Apbs 02(dois)anos consecutivos de exercicio, o servi-

dor efetivo podera obter licenga sem vencimentos para tratar de in

teresses particulares, até o maximo de 04(guatro) anos.

§ 12- Requerida

declisao;

a licenga o servidor aquardara em exercicio a'

§ 29- Serd nagada a licenca quando inciveniente ao interesse

do servigo;

§ 32- 0 afastamento antes de decidido o pedido constitui <usta
P J

causa para efeito de abandono de carqgo;

§ 42- 0 servidor licenciado na forma deste artigo n&o poderad '

exercer cargo ou fungao na administragéo direta ou indireta estadu

al, federal ou municipal, sob pena de demiss&o, salvo guando se

tratar de acumulagado legal;

Art.l07- Na&o concedera a licenga a que se refere o artigo ante

rior o servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

Art.l08- S& poderad ser concedida nova licenca depois de decor-

rido o mesmo periodo de duragdo da licenga anterior.

Art.1l09- 0 servidor poderd a qualquer tempo desistir da licen-

ca.

Art.110-~ Quando

0 interessado do Servigo Pdblico o exigir, a

licenga podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico~- Na hipbtese deste artigo, o servidor tera 30

(trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

SECAD VIII

DA LICENGA A0 SERVIDOR CASADG

Art,1l1ll- 0 servi

mentos quandoc o cdnj

em outro pontc

dor efetivo tera direito a licenga sem venci-'

uge, também servidor for localizado "ex-officio

do municipio, do Estado, do territdérioc nacional ou'

estrangeiro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

S 19~ Existindo

no novo local, repartigdo do servigo piblico
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municipal em gue possa exercer 0 seu cargo, o servidor sera nela lg

calizado e nela terda exercicio enquanto ali durar a permané&ncia do'

seu cOnjuge.

devil-

§ 29- A licenca e a localizagado dependerdo de requerimentc

damente instruldo.

SECAD IX
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

-

Art.l12- Ao servidor gue requerer, dar-se-a licenga com vencimen

tos e vantagens para promogao de sua campanha eleitoral, durante o '

lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura peran-

te a Justica Eleitotal até o dia seguinte ao da eleigao.

§ 12- Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na

localidade em que exerga encargos de chefia, diregao, fiscalizagao '

e arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera

obrigatorio;

§ 29- Nos casos em gue o servidor exerga encargos de chefia ou '

direcdo, seu afastamento dar-se-a sem vencimentos.

SECAD 1
DO VENCIMENTC

o~

Art.l113- vencimento & a retribuicg8o pelo efetivo exercicio do

carqgo correspondente ao padrao fixado em Lel.

Art.ll4- Perderda o vencimento do cargo efetivo o servidor:

- | - nomgado para cargo em comiss&@o, salvo o direlto de optar

e 0o de acumulagao legal;

II - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadualg

III - quando no exercicio do mandato de vereador, desde que nao'’

haja compatibilidade de horarios com o cargo eletivo;

-~

IV - quando posto & disposigdo dos governos da Uniao, do Estado

e de outros Municipios, ressalvada a hipdtese de Convénio em que

haja asseqgurada a cess@o de servidor com Qnus.

§ 19- Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefel-

to, o servidor efetivo poderada optar pela continuagdo do recebimento’

do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a repre-"'
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sentagao fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Pre'

feito, respectivamente.

S 29~ Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilida-

de de horarig9,perceberd o vencimento e demais vantagens do seu

cargo efretivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jis.

Art.l115- 0 servidor perdera:

I - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo salvo'

motivo legal ou moléstia comprovada;

I - Um tergo do vencimento di&drio, quando comparecer ao ser-

vigo dentro da hora seguinte & marcada para inicio dos traba’

lhos ou quandosse retirar antes do fim do periodo de trabalho;

IIl = Um tergo do vencimento durante o afastamento por motivof

de prisao administrativa, suspens&o preventiva,periodo exceden

-~

te a prisao administrativa e a suspensdo preventiva até conclu

sap final do processo, pronlincia por crime comum, denlincia por

crime funcional ou ainda condenacdo por crime inafiancgavel, em

-~

processo no qual nao haja pronlncia, com direito & diferenca,'

'se 1nmomcentado afinal.

IV - Dois tergos do vencimento, durante o periodo de afasta-'

mento em virtude de condenagdo judicial por sentenca definiti

| va a pena que nao determine demissiao.
:
| Art.116- Nos casos de faltas sucessivas , seréao computados pa-

ra efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados, desde'

que ultrapassados de 02(dois) dias.

Art.117- Seré&o relevados até 03(trés) faltas durante o més mo

tivadas por doenga comprovada por atestado médico oficial.

aragrafo Unico- 0O servidor gue n&doc puder comparecer ao servi-'
G0 por doenga devera comunicar o fato ao Chefe imediato, para o ne'
cessario exame médico.

Art.l18- As reposigfes e indenizag@es a Fazenda PUblica serdo '

descontadas em parcelas mensais nao excedentes da décima parte do

venclimento ou remuneracgio.

Paradagrafo Unico- N&o cabera desconto parcelado quando o servis

dor solicitar exoneragao ou abandonar o carago.

L E

y
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Art.l19- S® sera admitida procuragao, para recebimento de qual-

quer importé&ncia em nome do servidor, quando este semencontrar fora

da sede de sua repartigac

ou comprovadamente impossibilitado de lo-

COmMmOveTr=5Se.

SECAQ II

DAS VANTAGENS
SUBSECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.l120- Além do vencimento, poderdo ser deferidas as segulntes

vantagens:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - auxilio para diferenga de caixa;

IV - salario-familia;

V - auxilio+doencga;

VI - gratificacgoes.

SOBSECAD II
DA AJUDA DE CUSTO

Art.121- Serd concedida ajuda de custo, quando o servidor se des

locar da sede do municipio a servigo.

§ 129- Ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de

viagem e de nova 1instalagao;

-

§ 29- Correrad a conta da administragdo a despesa de transporte '

do servidor.

Art.l122- A ajuda de custo ndo excedera a:

I - 15(quinze) dias de vencimento, quando o deslocamento se '%p

der dentro do territorio do municipio

II - 01(um) més de vencimento, quando o deslocamentoc se der den

tro do territdrio do Estado;



N

III - 02(dois) meses de vencimento, quando o deslocamthD‘FDr'

fora do Estado, mas dentro do pais.

Art.125- No arbitramento da ajuda de custo o chefe da reparti-

¢80 levara em conta as novas condigfes de vida do servidor, as des

pesas de viagem e instalagd@o com prévia aprovagdo do Prefeito.

Art.124- A ajuda de custo sera calcugada:

I - sobre o vencimento do carqo efetivo;

11 - sobre o vencimento do cargo em comissdo.qgue o servidor

passar a exceder na nova sede;

111 - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da grati-

ficagao de fung&@o quando o servidor passar a exercer funcdo de

conflanga na nova sede.

Paragrafo Unico- A ajuda de custo serd paga antecipadamente,

por metade, sendo facultado ao servidor optarespelo recebimento in-

tegral na nova reparticao.

Art.l125- Nao se concedera ajuda de custo:

I - a0 servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se

-~

do cargo ou reassumir seu exercicio;

Il - ao servidor posto a disposig&o de qualquer entidade;

I]]l - ao servidor localizado em nova sede.

Art.l126~ 0 servidor restituirad a ajuda de custo:

| - guando nao se transportar para a nova sede nos prazos de

terminados;

II - quando pedir exoneragao ou abandonar o servigo antes de'

completar 90(noventa) dias de exercicio na nova sede;

2119~ A restituig&o & de exclusiva resppnsabilidade pessoal e

podera ser feita parceladamente.

S 29- N&o haverad obrigag8o a restituir quando o regresso do

servidor a sede anterior for determinado "ex-officio" ou por doeh-

sa comprovada, na sua pessoa, OU em pessoa de sua familia.
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SECAOD III
DAS DIRRIAS

Art.127- Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servi-

-

co, conceder-se-a diaria a titulo de indenizag&o das despesas de allf

mentagcao e pernolte.

§ 19- N&o se concedera diaria:

a)- guando localizado em nova sede, durante o neriodorde trénsi-

to;

b)- guando o deslocamento constituir exigéncia permanehte do '

cargo.

§ 29- Entende-se por sede, a cidade ou a localidade onde o servi

dor tenha exercicio regqular;

§ 309~ (0 valor e a forma de concessdo das diarias serdo fixados

pop Decreto do Prefeito.

de 24(vinte e '

Art.128- As didrias serdoc calculadas por periodc

quatro) horas contadas do momento da partida do servidor.

Pardgrafo OUnico- As frag@ies de periodo serdoc contados como meia’

didria, nZo havendo abono gquando inferiores a 03(trés) horas inclusi

ve.

SUBSECAD IV
DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art.129- Ao servidor gque, no desempemho de suas fungBes como g’

soureito, pagar ou receber em moeda corrente, seréd concedido auxilio

fixado em 10%(dex por cento) do padr@o de seu vencimento para compen

sar a diferenga do caixa.

SUBSECAQD V
DO SALARIO-FAMILIA

Art . 130- 0 saldrio-familia serd concedido ao servidor ativo ou '

inativo:
I - por filho solteiro menor de 18(dezoito) anos;

IT - por filha solteira sem economia propria;
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IIlI - por filho estudante, se freguentar curso secundario ou'

superior, em estabelecimento de ensino ofiegial ou paeticular,

e gue nao exerga atividade lucrativa, até a idade de 24(vinte

e quatro)anos:

IV - por filho invalido:

J - pela esposa legitima que n&o tiver qualquer rendimento;:

VI = pela companheira com a qual conviva ha 05(cinco) anos

pelo menos.

guer condigao, 0s enteados, os adotivos, ou menores gue mediante

-

autorizagao judicial, viverem & guarda e sustento do servidor

Art.131- (Quandc

viverem em comum, o salario-familia seréd concedido ao pai.

§ 19- Se n&o viverem em comum, serid concedido ao que tiver os'

dependentes sob sua quarda;

§ 22- Se ambos os tiverem, serd concedido a um sububro de acor

do com a distribuigdao dos dependentes.

Art.132- Ao pai e mae equiparam-se o0 padastro e a madrasta, e,

em falta destes, o0s representantes legais dos incapazes.

Art.133- Por falecimento do servidor ativo ou inativo o sala-'

rio-familia passara a ser pago ao cdnjuge sobrevivente ou a pessoa

servidora ou nao, desde que prove a qualidade de representante le-

gal dos 1ncapazes.

Art.134~ 0 salario-familia n&o serd puqgjeito a qualquer contri-

buigao, ainda que para fim de previdéncia social.

Art.135- E permitida a opgdo de recebimento do salario=familia

quando o pai ou mae prestarem servigos a poderes plblicos diferen-

tes.

Art.136- 0 salario-familia sera pago mesmo nNnOos casos em gque O

servidor, em,razao de pena de suspensao, deixar de perceber seus

vencimentos.

Art.137- 0 valor correspondente eo salario-familia serd fixado

. - o ' _
em lel especlfica.-

aragrafo Unico- Lompreende-se neste artigo os filhos de quals:

0 pal e mae forem servidores ou inativos, e "

L J
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SECAO VI
DO AUXILIO=DOENGCA

Art.138- Apds 12(doze) meses consecutivos de licenga para trata-

mento de salde, em consequéncia das doengas previstas no artigo 99,7

0 servidor terd dieeito a 07(um) més de vencimento a titulo de auxi-

lio-doenga,

SECAD VII
DAS GRATTFICACOES

Art.139- Conceder-se-a gratificagao:

I - de funcgao;
II - pela prestag@o de servigos extraordinardos;
III - adiciofiad por tempo de servigo,

TV - de assiduidade;

V - pelo exercicio do cargo em comissé&o.

"

Art.l40- Gratificagdo de fuhgdo & a que corresponde a encargos

de chefia e outros que a lel determinar.

Daragrafo UOnico- Os edcargos de chefia serfdo atribuidos aos ser-

vidores mediante ato expresso.

Art.l41- N3o perdera agratificag&@o de fungd@o o servidor que se '

ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou

servigo obrigatdorio por lei.

Art.l42- A gratificacdo por servigo extraordinario nodera ser:

I - previamente arbitrada pelo chefe da repartig&o e aprovada '

nelo Prefeito;

II - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

-

Pardgrafo Unico- Com relagdo & Cémara Municipal o servigo extra-

ordindrio sseéd arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

Art.143- E vedado conceder gratificacg&o por servigo extraordina-

rio com objetivos de remunerar outros servigos ou demals encargos.
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Paragrafo Onico- 0 servidor que receber impostincia relativa '

a servigo extraordinarie n&o prestadp serg obrigado a restitui-lo’

de uma s vez, ficando ainda sujeitc

a pena disciplinar aplicavel!'

também a quem ordenar o pagamento.

\

Art.l44- Serd punido com pena de suapens@o e na reincidé&ncia,

com a demissao e bem do servigo plblico, o servidor que:

I - atestar falsamente a prestagdo de servico extraordinaric

b &

Il - se recusar, sem motivo justo, a prestagdo de servico ex-'

traordinario, que serad obrigatoriamente remunerado.

Art.l45- A gratificagdo adicional por tempo de servico sera

concedida ao servidor por quinquénio de efetivo exercicio prestado

-~

exclusivamente & administragd@o municipal, respeitado o disposto no
Art. 57 e item III do art. 58.

§ 12- 0 calculo da gratificacdo serad feito sobre o vencimento'

do cargo efetivo, nas sequintes bases: até o 32(terceiro) quinqué-

nio, 5%(cinco por cento) por quinquénio; a partir do 42(quarto)

guinquénio, 10%(dez por cento) por quinquénio;

§ 22~ No caso de acumulag&o licita de cargos, a gratificacdo
adicional sera computada em razdo do tempo de servico em cada um '

dos cargos;

§ 39- A apuragdo do guinquénio sera feita em dias e o total

convertido em anos considerados estes sempre como de 365(trezentos

e sessenta e cinco) dias;

§ 49- 0 adicional instituido por Lei sera devido e pago a par-
tir do dia imediato aquele em que o servidor completar o quinqué-'

nNio;

§ 52- 0 adicional por tempo de servigo ndo serad computado para

0o calculo de qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de

trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efei-

tos legais.

Art.l146-A gratificagao de assiduidade serd concedida, em cara-

ter permanente, ao servidor efetivo que, tendoc adquirido direito a

férias-prémio de acordo com o Art.79, optar por esta gratificacgéo.

S 12- A gratificag8o de assiduidade corresponderd a 25%(vinte

e cinco por cento) do valor do vencimento.
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§ 20- Na hipétese de acumulagdo legal, o servidor fara jls a '

gratificagdao por ambos 0s cargos.

Art.147- A gratificacgdo pelo exercicioc de cargo em comissao se-'
rd concedida ao servidor que investido em cargo de provimento em

comiss&@o, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

aradgrafo Onico- A gratificagdoc a que se refere este artigo cor'

responderd a 40%(quarenta por cento) do cargo em comissé&o.

CAPITULDO IX
DAS CONCESSOES

Art.l48- Sem pejuizo do vencimento ou de qualguer direito ou ‘

vantagem legal, o servidor poderd faltar ac servigo até 08(oito) di

de:

as cosecutivos, por motivc

I - casamento;

II - falecimento de c®juge, pais, filhos e irmaos.

Art.l149- Ao licenciamento para tratamento de salde que deva se '

deslocar da sede do servigo, por exigéncia de laudo médico, seréa con

cedido transporte por conta do municipio, inclusive para pessoa da '

familia.

-~

Art.l150- Serada concedido transporte &8 familia do servidor faleci-

do no desempenho do cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho.

Art.l151- A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de '

sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera conce

dido auxilio-funeral correspondente a 01(um) més de vencimento ou

provento.

§ 10- Em cada caso de acumulacgdo legal o auxilio-funeral sera pa
go somente em razdoco do cargo de maior vencimento do servidor faleci-

do.

§ 20- A despeza correra por conta da dotagdo prbopria consignada’

anualmente na Lei orgamentaria. |

§ 30~ Quando nd3o houver pessoa da familia do servidor no local

do falecimento ou procurador legalmente habilitado, o© auxilio-fune-"

ral serda pago a quem promover o enterro, mediante prova da despesa;

§ 49- 0 pagamento do auxilio-funeral obedecera ao processo suma-'

rissimo, concluido no prazo de 24(vinte e quatro) horas da apresen-'
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tagao do atestado de dbito, incorrendo em pena de suspens&o o res'

ponsavel pelo retardamento.

Art.152- Ao servidor estudante poderad ser concedido horério es

pecial, respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

¢ 12- ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a'

Fim de participar de atividades didaticas e de extens&@o universita

ria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento sero compen

sadas mediante antecipacac

ou prorrogagdo de horario:

 29- Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o

servidor deverd instruir requerimento ao Chefe imediato, com ates-

tado firmado pelo diretor do estabelecimento de ensino em gue estl

ver matriculado.

Art.153- 0 servidor poderéd utilizar, em viagem, em objeto de

"l

servigo, veiculo de sua propriedade, com direito & indenizac&o das

respectivas despesas, de acordo com o estabelecido = em regulamen
to.

Paragrafo Unico- E competente para autorizar a indenizacgo re-

ferida neste artigo, o Secretario Municipal responséavel pela admi-

nistragao de pessoal.

CAPITULD X
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art.154- 0 municipio prestarda a assisténcia ao servidor e sua'

familia através do servigo de Assist@ncia e Previd&ncia Social do

Municipio, gue compreendera:

| - assisténcia médica, cirlrgica, odontologica, farmac8&lti-

ca, hospitalar, ambulatorial, psicolbdgica e creches;

Il - previdé&ncia, sequro e assisté&ncia juridica;

Il - cursos de aperfeigoamento e especializag&o profissional!

inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - outras modalidades de assisténcia social que forem cria-

das;

concerne a !

\ - assisténcia social, especificamente, no que

orientagao, recreacgdo e lazer.
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Art.155- 0 municipio cumprirad as prescrigdes da legislagao fede'

ral, no que refere aos trabalhos insalubres, perigosos e outros, exe

cutados pelos servidores.

Art.l56- Leis especials estabelecerdao os planos, bem como as con

dicdes de organizagdo e funcionamento dos servigos assistenciais e '

nprevidenciarios constantes deste capitulo.

Art.157- E obrigatéria a inscrig@o do servidor no Servigo de As'
sisténcia e Previdéncia Social, na qualidade de associado, obedeci-'

das as formalidades do mesmo.

CAPITULD XI.
DA PETICAO E DA PRESCRIGAD

Art.158- E assequrado ao servidor o direito de requerer e repre-

sentar.

r !

Art.156- 0 requerimento serd dirigido a autoridade competente

para decidir, e encamjnhar por intermédio daquela a que estiver ime-
diatamente subordinado o requerente.
Art,160- 0 pedido de reconsideragdo sera dirigido a2 autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao poden

do ser renovado.

Paragrafo Unico- 0O requerimento e pedido de reconsiderag&o de

que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados pela autori

dade competente, no prazo de 05(cinco) dias e decidido dentro de 15

(quinze) dias, improrrogaveis.

Art.l61- Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisfies sobre recursos sucessivamente interpostos.

F

Paragrafo Unico- 0 recurso sera dirigido & autoridade imediatamepte

ato ou proferido a decisao e,

superior aquela que estiver expedido c

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art.162- 0 pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito '

suspensivo; o que for provido, porém darad lugar &as retificagBes e 1in

-~

denizac®es necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato 1im

pnado, para satisfag8o dos direitos do servidor.
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Art.l63- 0 direito de pleitear na esfera administrativa, pres'

crevera:

I - em 05(cinco) anos os atos de que decorrem demiss&o, apo-

sentadoria ou cassagdo, disponibilidade ou proventos de aposen

tadoria;

II -~ em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvado

0 disposto no COdigo Civil e leis federais sobre o assunto:

111 - o prazo de prescrigdo contar-se-2 da data de publicacgdo'

oficial do ato impugnado ou quando for este de natureza reser-

vada, da data de ciéncia do interessado.

Art.l64- 0 pedido de reconsideragdo e o recurso, gquando cabi-

velis, interrompe a prescrigdo até duas vezes.

Art.165- 0 servidor que se dirigir ao Poder Judicidrio ficarda

obrigado a comunicar ao chefe do Poder Executivo Municipal, no pra

zo de 10(dez) dias, para que sejam cumpridas as determinac8es le-'

gais.

Art.l66- Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos

neste Capitulo.

TITULD V
DU REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICAO PELIMINAR

Art.l167- Constitul infragdo disciplinar toda acdo ou omissdo

de servidor pdblico que possa comprometer a dignidade e o decoro

——

da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar

a eficiéncia dos servigos ou causar prejulizo de qualquer natureza'

- ot

a administracgao Pdblica.

Paragrafo UOnico- A infragédoc disciplinar serd punida levando-se

em conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a natureza e

as circunst@ncias de falta e os danos e outras consequé&ncias para'

o Servico Piblico.

CAPITULO ITI
DA ACUMULACAQ

Art.l68- E vedada a acumulagBo de quaisquer cargos e funces

pUblicas, exceto:
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a)- a de 02(dois) cargos de professor;

b)- a de 01(um) cargo de professor com outro técnico ou cienti-

fico;

c)- a de 02(dois) cargos privativos de médico.

-

§ 12- Em gqualquer dos casos a acumulac&o somente & permitida

quando haja correlacdo de matéria e compatibilidade de horarios;

-~

§ 29~ A proibigdo de que se trata este artigo estende-se & acumu

lagdo de cargos do municipioc com os de outros municipios, do estado

e da Uniao.

Art.169- Ao servidor plUblico em exercicio de mandato eletivo a-'

plicam-se o disposto no artigo 38 da Constituigao Federal.

Art.170- 0 ocupante de 02(dois) cargos efetivos, em regime de a-
cumulacao, enquanto 1nvestido em cargo de provimentoc em comlssao, Se
afastara de ambos o0s cargos efetivos, a menos gue um deles apresente

em relacgdo ao cargo em comissdo, 0s requisitos de correlacgdo de maté

rias e compatibilidade de horarios, hipbtese em que se mantera afas-

tado apenas de um cargo efetivo

aragrafo Onico- A acumulacdo, na hipdtese deste artigo, sera

expressamente autorizada pelo Secretario responsavel pela Administra

c3o de Pessoal.

Art.171- 0 servidor nao podera exercer mais de uma fungao de con

flianca.

-~

Art.l172- Salvo o caso de aposentadoria por 1invallidez e compulso-

ria, e permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comlssao,

desde que seja julgado apto em inspegdo de salde que precedera sua '

i:lDSSE-

Pardgrafo Onico- Na hipbdtese deste artigo o aposentado perceberé

o valor total do vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do pro

vento de aposentadoria.

Art.l173- A proibigcao de acumular proventos nao se aplica aos ap

sentados gquanto ao exercicio de mandato eletiv

Art.174- N&o se compreendem na proibigdc de acumular, nem estao’

sujeitas a qualquer limite:
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a)- a percepgdo conjunta de pensdes civis ou militares:

b)- a percepcgéo de p

ensoes com vencimentos;

-

c)- a percepg&o de pens@ies com proventos de disponibilidade,

de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d)- a percepgdo de proventos, guando resultantes de cargos acu

mulaveis.

Art.l75- Verificada, em processo administrativo, acumulagdo

proibida, e provada a boa fé, o0 servidor optard por um dos carqgos,

sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no car

Q0 a gue renunclar.

Paragrafo Unico- Provada a ma fé&, o servidor perdera os cargos

e restituird o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE

Art.176- pelo exercicio irregilar de suas atribuigdes, o servi

dor responde civil, penal e administrativamente.

Art.l77- A responsabilidade civil decorre de procedimento dolo

so ou culposo , gue importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de

tercelros.

-~

§ 19- A indenizagdo de prejuizo causado & Fazenda Municipal po

dera ser liquidada mediante desconto em prestacdes mensais n3o ex-

-~

cedentes da décima parte do vencimento, & mingua de outros bens

que correspondam pela indenlizacgao;

§ 29- Tratando-se de dani causado a terceiros, responderda o

servidor perante a fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta’

depois de transitar em julgado a decisd@o de Gltima insté&ncia, que'

houver condenado a Fazenda a indenlizar o terceiro prejudicado.

Art.178- A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-"

vengoes 1mputados ao servidor nessa qualidade.

Art.178- A responsabilidade administrativa resulta de atos ou'
cmissOoes praticadas no desempenho de cargo ou funcgao.

Art.l180- As cominagOes cilvis, penais e disciplinares poderao a

cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim'

as insté@ncias civil, penal e administrativa.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art.181- Sao penas disciplinares:

1 - adverténciaj

II - repreenséo;

III - suspens&o;

IV - destituigdo de fungao de confianga;
V - demisséao;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art.182- Na aplicagdo das penas disciplinares, serdoc considera-'
das a natureza e a gravidade da infragZo e os danos que dela provie-

rem para o servigo piblico.

Art.183- Serd punido o servidor que, sem justa causa, deixar de'

-~

submeter—-se & inspecdo de Junta Médica Oficial, determinada por autg

ridade ou 6rgdoc competente.

Art.l184- A pena de advert&ncia serd aplicada verbalmente em caso

de negligéncia, fazendo-se a devida anotag&do na ficha individual.

Art.185- A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos ca-'

sos de desobidiéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art.186- A pena de suspensd0 que nao excederda a 30(trinta) dias,

serd aplicada em casos de falta grave comprovada ou de reincidéncia.

Art.187- A destituicdo de fungdo de confianga tera por fundamen-

to a falta de exacgdo no cumprimento do dever ou incompatibilidade de

exercicio.

Art.188- A pena de demissd@o sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administracgd@o PUblica;

II - abandono de cargo, ou seja, auséncia do servigo sem justa

causa por mais de 30(trinta) dias consecutivos;

IIT - Falta ao servigo de 60(sessenta) dias intercaladamente,
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causa, durante o perddo de 12(doze) meses;

ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular

0s casos de legitima defesa;

insubordinagao grave em servico;

aplicagdo irreqular dos dinheiros plUblicos;

revelacao de segredo que o servidor conhega em razao do

ou funcao;

lesd@o aos cofres plblicos e dilapidagdoc do patrimdénio mu

nicipal;

IX -

mento

X -

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detri-

da dignidade da fungao;

coaglr ou aliciar subordinados com objetivos de natureza

partidaria;

X1 -

participagdo de geréncia, administragdo ou diregao de '

empresa privada se, pela natureza do cargo piblico exercido ou

pelas
fato,

caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se dao'

em prejuizo do servigo plUblico municipal;

XII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial em

circunsténcias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser'

também servidor piblico;

XIII-

XIV =

praticar a usura em qualquer de suas formas;

nleitear, como procurador ou intermédio, junto as repar-

tigSes plblicas, salvo quando se tratar de percepgdes de venci

mento e vantagens de parentes até 22 grau;

XV =

al ou

XVI -

XVI]=

falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro ofici

documento, ou usa-los sabendo-se falsificados;

usar materiais e bens do municipioc em servigo particular

retirar, sem prévia autorizagdo escrita da autoridade

competente, qualqgquer documentoc ou objeto da repartigdo, salvo’

se em beneficio do servigo plblico;
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XVIII- incontinéncia pUblica e vicios de logos proibidos e em-='

briagquez habitual.

Art.189- Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se fi-"

car provado que o inativo, ainda no exercicio do cargqo, praticou fa

ta grave suscetivel de determinar demissé&o.

Paradgrafo Unico- Serad ainda cassada a disponibilidade ao servi-'

dor que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que ti

ver sido aproveitado.

Art.190- Deverao constar de assentamento individual todas as pe-

nas 1impostas ao servidor.

Art.191- Atenta & gravidade da falta, a demissdo pode ser apli-'
cada com a nota " a bem do servigo pUblico", a qual constara sempre'

dos atos de demissao.

CAPITULDO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art.192- (Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal ordenar fun-

damentalmente e por escrito a prisd3o administrativa do responsavel

- !

por dinheliros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se

acharem sob a qQuarda desta, no caso de alcance ou omissdao em efetuar

as entradas nos devlidos prazos.

-~

§ 129- A mesma autoridade comunicara imediatamente o fato 8 auto-

ridade judiciaria competente e providenciara gue seja realizado com!'

urgéncia, 0 processo de tomada de contas;

§ 29- A prisdo administrativa n3oc excederad de 90(noventa) dias.

CAPITULD VI
DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Art.193- A suspensdo preventiva de 15(gquinze) a 30(trinta) dias'

serd ordenada pelo Prefeito, desde que o afastamento do servidor se-

ja necessario, para que este ndo venha a influir na apuracgdoc da fal-

ta cometida.

-~

Paragrafo Unico- Caberd & autoridade prorrogar até 60(sessenta)’

dias o prazo de suspensdo ja ordenado, findo o gual cessardo os res-

pnectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.
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Art.l194- 0 servidor tera direito:

I - a contagem de periodo de afastament

zo de suspensdo disciplinar aplicada:

Il - a contagem do tempo de servico rela

gue tenha estado preso ou suspenso, quand

ver resultado pena disciplinar ou esta se

Il - a contagem do periodo de prisdo adm

pensao preventiva, ao pagamento da difere

de todas as vantagens do exercicio, desde

sua inocéncia observando-se durante o afasa
Art. 115,item III.

CAPITULD VITI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA R

SECAQ I
DO PROCESSO

Art.l195- A autoridade que tiver ciéncia d

-

servigo piUblico & obrigada a promover-lhe a a

processo administrativo, assegurando-se ao ac

Paragrafo Unico- 0 processo precederd a a

suspensao, destituigdo de fung&o, demissdo, c

ria e disponibilidade.

Art.196- E competente para determinar a i

so o Chefe do Poder Executivo Municipal, medi

cao de faltas a esclarecer edas responsabilid

Art.l1l97- Promovera o processo uma comiss3

fe do Poder Executivo e composta de 03(trfs)

que iniciara os trabalhos no prazo de 05(cinc

S 12- Ao designar a Comiss&o, o chefe do
g

cara dentre os seus membros o respectivo Pres

§ 29~ 0 Presidente da Comiss3o designaré

servir de Secretario.

Art.198- o0os membros do servico e seus sec

do o0 seu tempo, se necessario aos trabalhos d

O que exceder do pra-

tivo ao periodo @ ;
0 do processo nao hou

limitar a repreensio

inistrativa, ou sus-'

nga do vencimento e

que reconhecida a

stamento, o fixado no

EVISAO

e 1rreqularidade no
puragao imediata em

usado ampla defesa,

plicagao das penas de

assagao de aposentado

nstauragdo do proces-

ante ato, com indica-

ades a apurar.

0 designada pelo Che=-
servidores efetivos,'

o) dias.

Poder Executivo indi-'

ildente;

0 servidor gue deve

retarios dedicardo to

e inquéerito, ficando’




em tais casos dispensados do servigo durante o curso das diligén-

cias e elaboracgdo do relatodrio.

Pardqrafo Onico- 0 prazo para inquérito serada de 30(trinta) dias,

prorrogaveis por mais 30(trinta) dias pelo Chefe do Poder Executivo,

nos casos de forga maior.

Art.199- A comissdo procederda a todas as diligéncias convenien-'

tes, recorrendo, gquando necessario, a técnicos e peritos.

Art.200- Antes da lavradura do Termo de Ultimagdo citar-se-a o

denunciado para tomar conhecimento do processo e prestar depoimento.

Paradgrafo Unico- No prazo de 05(cinco)dias, a contar da data de'

de seu depoimento, o denunciado apresentarad ao 6rgdo processante o '
rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 08(oito), e requerera'’

as provas que deseja produzir.

Art.201- Ultimada a instrugdo, citar-se-a o indicado para que no
nrazo de 10(dez) dias apresente defesa, sendo-lhe facultada vista do

processo na repartigao.

§ 12- Havendo dios ou mais indicados, o prazo sera comum e de '

20(vinte) dias;

§ 22—~ Achando-se o indicado em lugar incerto, sera citado por E-

dital, com prazo de 15(quinze) dias;

§ 39- 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para di

ligéncias reputadas imprescindiveis.

Art.202- Serada designado "ex-officio", sempre gue possivel, servi

dor de igual ou superior categoria para defender o indiclado revel.

Art.203- Concluida a defesa, a Comissdo remeterad o processo ao '

Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatdério, no qual conclui-

ra pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando se a hil-

notese for esta Gltima, a disposigdo legal transgredida.

Art.204- Recebido o processo o Chefe do Poder Executivo proferi-

rad a decisdo no prazo de 20(vinte) dias.

§ 19- NZo decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado

reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungao, aguardan-

do ai o julgamento, sem prejuizo de qualqguer vantagem.
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§ 22- No caso de alcance ou mal versagadao de dinheiro pﬂblico ;

apurado em inquérito, o afastamento se prolongard até a decisZo fi

nal do processo administrativo, aplicando-se o disposto no artigo!

192 e seus paragrafos.

Art.205- Tratando-se de crime, o Chefe do Poder Executivo de-"

terminara a abertura de processo administrativo e providenciarg a°

instauragdo de inquérito policial.

Art.206- 0 Chefe do der Executivo propora a quem de direito!

noc prazo dn Art. 204, as sangdes e providéncias que excederem a

sua algada. .‘a

Art.207- Caracterizando~-se o abandono do cargo ou fungao, e

ainda no caso do item III do Art. 188, serd o fato comunicado ag '

servigo de pessoal e ao Chefe do Poder Executivo que procedersa na'
forma dos Art. 205 e 206.

Paragrafo Unico- Paralelamente ao processo e desde que o ser-'

vidor nao venha comparecendo ac servgo por mais de 08(oito) dias,'
sem justa causa, serd chamado por edital pelo prazo de 20(vinte)

dias, através da imprensa.

Art.208- (Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal ser:é

j remetido o0 processo a autoridade competente ficando translado na !

| repartigéao.

Art.209- Em qualquer fase do processo seri permitido a inter-"

vengao de defensor constituido pelo indiciado.

Art.210- 0 servidor sd podera ser exonerado a pedido apds a

conclusao do processo administrativo a que responder desde gque re-

conheclda a sua inocéncia.

Art.211- As decisBes serdo publicadas no 6rgéo oficial, dentro

do prazo de 08(oito) disas.

SECAD 11
DA REVISAC

"Art.212--AR gualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do proces

S0 adminilistrativo de que resultou pena disciplinar, quando se adu-

zirem fatos ou circunsté@ncias suscetiveis de justificar a inocén -

cila do requerente ou a atenuagdo da pena.
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Pparadqrafo Onico- Tratando-se de servidor falecido ou desaparecl

do a revis@o poderad ser requerida por qualquer das pessoas constan-

tes do assentamento individual.

Art.213%- Correrda a revisBo em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Onico- N&o constitui fundamento para a revisao a sim!

nles alegag&o de injustiga da penalidade.

Art.214- 0 requerimento seréd dirigido ao Chefe do Poder Executi-
vo gue encamjnharad a Secretaria Municipal de Administragdo para a de

vida informagao.

Parédqgrafo Onico- Dentro de 08(oito) dias, a Autoridade designar?

uma comissd@o composta de 03(trés) servidores sempre que possivel de'

cateqoria iqual ou superior & do requerente.

Art.215- Na petigdo inicial o requerente nedira dia e hora para’

inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Pardgrafo OUnico- Seréd considerado informante a testemunha que Tg

sidindo fora da sede onde funcionar a Comiss&@o, prestar depoimento

DOT escrito.

Art.216- Concluido o encargo da Comiss&o em prazo ndo excedente’

, com respectivo relatdério, enca-’

de 30(trinta) dias serd o processc

minhado ac Chefe do Poder Executivo.

Onico- 0 prazo para o julgamento serd de 30(trinta) '

aragrafc

dias podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar diligéncias

concluidas as gquais se renovara o prazo.

Art.217- Julgada procedente a revisao tornar-se-a sem efeito a '

penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atin

gldos.

Pardgrafo Onico- Julgada parcialmente procedente a revisao, sub

tituir-se-a a pena imposta pela que couber.

CAPITULD VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art.?218- Considera-se da familia do servidor, além do coOnjuge e

!

filhos, quaisquer pessoas que vivam 4s suas expensas e constam de

sey assentamento individual.




.
- .ijﬂ27- B

Art.219- E assegurada pensdo na base do vencimento do servidor

ao ctnjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até

completarem maioridade, com reajuste igual ao dos servidores em e’

xercicio de funcgéo.

Art.220- E vedado ao servidor plblico servir sob a direcé&o ime

r

diata de cbnjuge ou parente até o segundo grau civil.

Art.221- Por motivo de covicgdo ideoldgica, religiosa ou poli-

tica, nenhum servidor poderéa ser privado de qualquer de seus direi

tos, nem sofrer alteracdes em sua atividade funcional.

Art.222- Nenhum servidor poderad ser transferido ou removido

"ex-officio" para cargo ou fungdo que deva exercer fora da locali-

| dade de sua residéncia nos periodos de 90(noventa) dias anteriores

e no de 30(trinta) dias posteriores &s eleicgdes municipais.

Paragrafo Unico- E vedada a remogd3o ou transfer@ncia "ex-offi-

cio" do servidor investido em cargo eletivo, desde a expedicg3o do'

diploma até o término do mandato.

Art.223- Aos membros do Magistério Piblico Municipal no que

-~

diz respeito a localizagao, substituic&@o, transferéncia e férias

-

aplicar-se-a o disposto no Estatuto proprio e como subsidio &s dis

posigoes deste Estatuto.

-
i

Art.224- 0 dia 28 de outubro sera consaqgrado ao " Servidor F

blico Municipall.

Art.225- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.226- Revogam-se as disposigdes em contrario.
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