LEI N°319/2003

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IRUPL ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O Prefeito Municipal do Municipio de 1Irupi, Estado do Espirito Santo, faz saber due a

Camara Municipal decreta e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
b DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12 - Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o Estatutb do

Magistério Pablico Municipal do Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo.

Art. 22 — Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispde sobre a
respectiva carreira, profissionalizacdo e aperieigoamento, estabelecendo normas gerais

e especials pertinentes.

Paragrafo (nico - Aos profissionais do Magistério aplicam—-se, no que couber, as

disposicdes do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Irupi.

c | SECAOII

‘ DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

{ Art. 32 - Integram o Magistério Pablico Municipal de Irupi, os profissionais que exercem

atividades de docéncia e de natureza pedagoégica, abrangendo esta as atividades que
oferecem suporte pedagégico as atividades de ensino, definidas no Art. 82, parégrafﬁ

unico desta lel.
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Paragrafo (inico — o exercicio das atividades previstas neste artigo esta condicionado

a formacio através de curso de habilitacdo especifica, nos termos da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996.
Art. 42 - A valﬂriéagﬁo no exercicio do Magistério fundamenta—se nas seguintes
diretrizes:
| — a profissionalizacio, entendida como a dedicac¢io a carreira do Magistério;
Il — a garantia de condi¢des basicas de trabalho que estimulem o eXercicio da
profissao;
III — a remuneracio salarial fixada de acordo com a maior habilitacio especifica
para o exerciclo da func¢io e jornada de trabalho, independentemente do campo de
atuacao;
IV — a ascensi3o funcional dos profissionais em cargo efetivo do Magistério, no
eXercicio de suas funcdes;

V - a preservacdo da identidade cultural e das tradicdes historicas e étnicas.

Art. 52 - S3o principios béasicos da carreira do Magistério Municipal :
I — o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério com
fator de desenvolvimento da educacio:
[[ - a dedicacdo a profissdo e o respetto ao alunos;
Il — a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério o
compromisso para com a educacio e o bem estar dos alunos e da comunidade;
IV - a formacio do educando para o eXercicio pleno da cidadania, o
desenvolvimento de valores éticos, a participacdo em sociedade e sua qualificacio
para o trabalho:
V - a valorizacdo profissional do Magistério _mediante o reconhecimento publico da
importincia social da educacdo;
V1] - o compromisso pessoal com a auto—formacgio permanente e a qualidade do

ensino.
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SECAO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

| Art. 62 — A carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio

de funcoes de Magistério e voltada a concretizacio dos principios, dos ideais e dos fins
da educacio brasileira.

Paragrafo Ginico — A estrutura e a organizacio da carreira do magistério serdo regulzadas
por legislagio especifica.

Art. 72 — Os profissionais de magistério fardo jus a ascensio na carreira, conforme

legislacdo especifica.

SECAO IV
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 82 — O quadro do Magistério Pablico Municipal é constituido de:
I — cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do exergcicic:r
de funcdes de Magistério e as de Geréncia Auxiliar;
II - funcio gratificada correspondente ao encargo de direcido de unidades escolares
e de coordenacio escolar, atribuida a servidor efetivo, mediante designacio:
Paragrafo finico - Por funcio de magistério entende—se a funcio de docéncia e as
functes de natureza pedagogica, abrangendo esta 3 supervisiio escolar, a orientacio

educacional, a administracio escolar, a inspecdo escolar e o planejamento educacional.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO I

DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 92 - Os profissionais de magistério, brasileiros, que preencham os requigitas
estabelecidos em lel para investidura em cargo publico, e em observincia as

disposi¢des especificas deste Estatuto, podem ter acesso aos cargos publicos de

I magistério da rede escolar municipal.

| Art. 10 - Os cargos do magistério piblico municipal serfo providos, apos apmvagﬁé em

1 concurso publico, mediante nomeaciao e posse,
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§ 12 Os profissionais do magistério poderio ser efetivados no cargo apos trés anos
de efetivo exercicio das atribuicbes especificas, mediante avaliacdo a ser

regulamentada.

§ 22 Sio requisitos que determinario a efetivacfio do profissional no cargo, sem

prejuizo de outros critérios a serem regulamentados:

. pontualidade:

II. asstduidade;

IIl.desempenho na funcio;

§ 32 E vedado ao profissional do magistério afastar-se das fun¢es especificas do

cargo durante o estigio probatério, salvo por motivo de licenca médica, para

k. participar de cursos, congressos educacionais ou estudos correlatos na Aarea

educacional.

Art. 11 - A assuncio do exercicio no cargo dar—se—4 na forma da lei.

-3 Paragrafo Gnico - Quando o prazo de assungdo coincidir com o periodo de férias
escolares, a assunc¢io do exercicio dar—-se—a na data fixada para o inicio das

atividades do estabelecimento de ensino. | |

1| secaoun
| DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - A investidura em cargo do magtstério dependera de aprovacio prévia em 0

concurso piblico de provas e titulos, de cujo regulamento constarido cobrigatoriamente:

[ — 0s requisitos para inscricio dos candidatos;

[l - o prazo de validade do concurso de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo;

IIl - o total de vagas existentes para a realizacio do concurso.

- L

Paragrafo finico - o concurso de que trata este artigo observara as exigéncias de l

habilitacio especifica e demais condiches previstas na Lel n® 9.394, de 20 de dezembro

de 1996.
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Art. 13 - O ingresso na carreira do Magistério dar-se—-4 sempre no nivel inicial

|

correspondente 3 maior habilitagio comprovada pelo profissional.

Art. 14 - O exercicio profissional das funcdes de magistério diferentes da docéncia tem

como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida em

qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.

SECAO III
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 15 — A vacédncia nos cargos de magistério decorrerg de:

I - exoneracgao,
Il - demissio:
[II - aposentadona;

IV — investidura em outro cargo inacumulével;

V — falecimento.

Art. 16 - A distribuicdo quantitativa dos cargos do Magistério Municipal far-se—-a em

funcio das necessidades constatadas de vagas.

§ 1° - Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horéaria e
demais critérios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal

de Educacio.

§ 22 — Compete a Secretaria Municipal de Educacio fixar o quantitativo de vagzﬂsg por

unidade escolar e setores da propria Secretaria.

SECAQO IV
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAQ

SUB-SECAQ |
[ DA LOCALIZACAO

.....
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Art. 17 - Localizacio é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educacio determina o

local de trabalho do profissional de Magistério, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 18 - O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades escolares ou

na Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo finico — A localizacio de que trata este artigo esta condicionada 3 existéncia

de vaga.

Art. 19 - Admite—se alteracfio de localizacdo de pessoal, independente da fixacio prévia

de vagas, nos casos de modificacio da distribui¢io quantitativa de pessoal nas unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educacio, comprovados através de formulagio de

processo especifico.
§ 12 As modificagtes de que trata este artigo poderdo ocorrer em funcio de:

a) reducio de matricula;
b) diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
c) ampliacdo de carga horaria semanal do professor;

d) alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 22 Na hipotese do “ caput” deste artigo, serio deslocados os excedentes, assim

considerados os profisstonais de menor tempo de servico na unidade escolar e na

Secretaria Municipal de Educacio e aqueles afastados das funcdes especificas do cargo,

deferido ao mais antigo o direifo de preferéncia.

SUB-SECAO II

‘DA REMOCAO

Art. 20 - Remocdo é a mudanca de localizacio do profissional do Magistério, de uma

para a outra unidade escolar, sem que se modifique sua situacio funcional.

Art. 21 — A remocdo pode ser feita através de:
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| - processo classificatorio, quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria

Municipal de Educacgio, observando—-se a ordem de classificacio dos interessados,

condicBes e critérios estabelecidos em normas administrativas especificas;
[I - permuta, por solicitacio de ambos os interessados desde que exercam cargos e

funcdes idénticas.

Art. 22 - Nio sera concedida a remog¢do ao profissional do Magistério que estiwsz:ri em

| estagio probatério ou licenciado para trato de interesse particular.

Art. 23 — A remocio de que trata o art. 21, inciso II, letra a, far-se-3, anualmenté, no

periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

Pardgrafo tnico — A nova localizacdo do servidor deverd ocorrer impreterivelmente

antes do inicio do periodo letivo.

SECAO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 24 - Admite~se o exercicio em cariter temporario, na forma de contratacio de

servicos por tempo determinado, para a func¢io de docéncia, nas seguintes situacdes:

I. afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:

a) licencas amparadas em Lei,

b) afastamento para exercicio de fung¢éo gratificada ou cargo comissionado; |

¢) afastamento autorizado para integrar comissio especial ou grupo de trabalho

na area da educacao;

d) afastamento para freqfientar cursos previstos no art. 37 desta Lei.

[I. vacidncia por aposentadoria, exoneracio, falecimento, remocio até o

preenchimento da vaga por pessoal concursado:
Ill. permanéncia de vaga apds remocio.

Art. 25 - A contratagio para exercicio em carater temporario depende da
existéncia de carga horaria comprovada pela Direcao da unidade escolar.




Art. 26 — Para exercicio em carater temporario na funcio de docéncia serd indicado, por

ordem de prioridade:

I. candidato aprovado em concurso publico, por ordem de classificagdo observada a
habilitacdo especifica;
[1. candidato portador de habilitacdo especifica, na forma do disposto no paragrafo

tnico do art. 12 desta Lei; I

[Il.estudante de curso de habilitacio especificas;

[V. candidato portador de curso superior em 4rea de conhecimento relacionada a

disciplina.

Paragrafo Qinico — ressalvado o disposto no inciso I deste artigo, a contratagdo em

carater temporario dar—-se—34 mediante processo seletivo que considere formacao e

experiéncia profissional do magisténo. |

...
.....
. ]

5 Art. 27 - A contratacio prevista no art. 24 far—-se—34 na forma do disposto na legislacio

vigente no municipio de Irupi, observadas as seguintes condi¢des: {

. 0 prazo determinado maximo para o contrato de trabalho de exercicio temporario

é de 12 meses;

. 0o processo de contratacdo deveri conter o motivo, a finalidade, o fundamento

legal e 0 prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha

dado causa;

I1I. a dispensa do contratado dar-se-3, automaticamente, quando expirado o prazo,

a0 cessar seu motivo, ou por justa causa a critério da autoridade competente com

fundamentagdo em processo administrativo; 0

IV. o contratado ficard sujeito as proibictes e aos deveres a que estio sujeitos 0s

profissionais do Magistério:

g V. a remuneracio do contratado sera igual ao vencimento do cargo equivalente ao

nivel de habilitaco.

.....

- Paragrafo finico - A remuneracio de professores ndc habilitados, assim
compreendidos os estudantes de curso superior e os profissionais portadores de

diploma de nivel médio ou superior em outras areas, quando em exercicio da |

docéncia, serd estabelecida conforme dispositivo da legislacido especifica.
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i DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO III
SECAQ 1 |
DOS DIREITOS
Art. 28 - Sio direitos dos profissionais do Magistério Municipal,

I. piso de vencimento salarial;

[I. perceber incentivos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga horaria

de trabalho, tais como! ministrar aulas em cursos de atualizacio ou
aperfei¢oamento, participar em comissio ou grupo de trabalho por tempo
determinado e tarefas especificas, dentre outros;

ll1I. promoc¢io e progressio na carreira profissional;

[V.crescente qualificacdo profissional, mediante atualizacio, aperfeigoaménto,

especializacdo, com todos os direitos e vantagens e apoio do poder publico;

V. liberdade de escolha e aplicacido de processos didaticos e das f«:ﬂ'nlasz de
avaliacio de aprendizagem, obserﬁadas as diretrizes da Secretaria Municipa@] de
Educacio e o projeto pedagodgico da escola,

Vilsindicalizar—se e congregar—se em associacbes de classe, de cooperativisrﬁo e
outras.
Vil.direitos automaticos a vantagens asseguradas na legislacio aplicavel éaos
servidores em geral.
Vlill.dispor, no dmbito de trabalho de instalagcio e materiais didaticos suficientd;es e
adequados. :

IX. Receber o 13° {(décimo terceiro) salario no més de seu aniversario;

SUB-SECAO 1
DAS FERIAS

Art., 29 - O profissional de magistério na funcio de docéncia terd direito a 45 (quarénta l

l e cinco) dias de férias, anualmente, dos quais, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30 - O profissional de magistério no exercicio de funcio pedagobdgica nas unidades

escolares ou na Secretaria Municipal de Educacdo tera direitoc a 30 (trinta) dias
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consecutivos de férias por ano, de acordo com escala organizada pelo superior

imediato.
Art. 31 - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ac servigo.

Art. 32 - As férias escolares na zona rural poderio ser organizadas de forma a atender

as épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria

Municipal de Educagio.

SUB-SECAOQ II
DA APOSENTADORIA

Art. 33 — O profissional do magistério sera aposentado:

[ — voluntariamente, nos seguintes casos:
a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exXercicio na regéncia de classe, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;
bh) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo eXxercicio em funcio pedagogica, se

homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher;

c) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 80 (sessenta) anos

de idade, se mulher, com proventos proporcionais-ao tempo de servico:

I[I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servigco, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos,;

[II - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais

ao tempo de servico;

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria serio revistos na mesma proporgio e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos profissionais em atividade,
estendendo—se aos I1nativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

concedidos ao professor em atividade, inclusive, quando decorrer de transformacgio ou

reclassificacio do cargo em gue se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

SUB-SECAO Il
DAS LICENCAS
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Art. 35 —- Os profissionais do Magistério fardo jus as licencas previstas no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais de Irupi.

SUB-SECAQO IV
DA ASSOCIACAOQ DE CLASSE

Art. 36 - O profissional de Magistério podera associar—se a sua entidade de classe.

Pardgrafo tnico — A disposicio do profissional de Magistério para sua entidade de

classe ndo acarretard prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
| assegurado seu retorno 3 funcao, ou local de origem, apds o término do mandato. |
SUB-SECAQ V ;
DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO
Art. 37 - No interesse da Secretaria Municipal de Educacglo, seri permitidmé ao
profissional efetivo do Magistério, autorizacio de afastamento de suas funcgdes, nos ;
seguintes casos: .
h
I - integrar comissio ou grupo de trabalhos relacionados a educacio, pm‘ |
proposicio da autoridade municipal competente, |
[I — participar de eventos educacionais promovidos por instituicdes de comprm%rada
experiéncia na area e por Orgios integrantes dos Sistemas Educacionais;
[I - freqiientar curso de habilitacdo nas d4reas carentes, identificadas ijela |

Secretaria Municipal de Educacio, quando nio for possivel cempatibilidadei. de

horario;

IV - freqiientar cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, especializacio e mestrado

na area de educacio desde que relacionados com a funcio exercida e dentro 'dos

interesses e prioridades da Secretaria Municipal de Educacdo, quando niio’ for
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possivel compatibilidade de horario:

Paragrafo finico — Os atos autorizativos para os afastamentos a que se referem os

incisos I a IV siio de competéncia do Prefeito Municipal, mediante parecer

fundamentado da Secretaria Municipal de Educacio.
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Art. 38 - O afastamento com 6nus para freqgiientar cursos ou eventos fica condicionado

| — autorizac¢io prévia do Prefeito Municipal;

iI — reconhecimento da necessidade para a melhoria da educacio, atestado pel

Secretaria Municipal de Educacio;

[II — compromisso do profissional em prestar servigo ao Magistério Pablico Municipdl

por igual periodo de tempo do afastamento.

Parigrafo finico — O profissional beneficiado com autorizacio de afastamento {ic

obrigado a.

a) restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebido durante

afastamento, caso deixe de cumprir o disposto no inciso lll, deste artigo;

b) apresentar a Secretaria Municipal de Educacio comprovante de sua freqgifiéncia €

quando for o caso, aproveitamento do curse ou evento de que participou.

SUB-SECAQO VI
DAS GRATIFICACOES :

Art. 39 - O pessoal do magistério fara jus, além das vantagens previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Irupi s seguintes gratificactes especiais:
I - Pelo exercicio de funcio de diretor escolar;
II - Pelo exercicio de funcio de coordenador escolar;

IIl = Pelo exercicio em regéncia de classe, em escola rural, de dificil acesso;

§ 1° = A Secretaria Municipal de Educacio encaminhari ao chefe do Pod

-Executivo Municipal, a relacio das escolas rurais de dificil acesso e a relacio das escolad,

cujo os professores fizerem jus ao mencionado no inciso Il do artigo anterior.

§ 2° — O valor de funcio de confianca do Diretor Escolar variara de acordo com

classtficacio de escola por categoria: -

a) Diretor A — A escola que possui 1 (um) ou 02 (dois) turnos diarios co

alunos matriculados em nimero superior a 100 (cem) alunos e inferior a 30
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacio encaminharid ao chefe do Pode
Executivo Municipal, a relacio das escolas rurais de dificil acesso e a relac;ﬁa:::ni das

escolas, cujo os professores fizerem jus ao mencionado no inciso IlI do artigo anterior.

§ 2° —~ O valor de funcio de confianca do Diretor Escolar variari de acordo ?com

a classificagdo de escola por categoria:

a) Diretor A — A escola que possui 1 (um) ou 02 (dois) turnos diarios com
alunos matriculados em ntmero superior a 100 (cem) alunos e inferifbr a
300 (trezentos) a gratificaciio serd fixada em 40% (quarenta por cento)é dos
vencimentos base do mesmo; .

b) Diretor B — A escola que possui 02 (dois) ou mais turnos diarios, com
alunos matriculados com numero superior a 300 (trezentos), a gratificacio
sera fixada em 45% (quarenta e cinco por cento) dos vencimentos base do

IMeSsrtno.

§ 3° — A gratificacio de que se trata o inciso II deste artigo, fica estipulada conforme

sua carga horaria a saber:

a) Para Coordenador Escolar 1 — 30 (trinta) horas semanais;

b) Para Coordenador Escolar 2 — 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° - A gratificacio de que o inciso Il deste artigo, fica estipulada em 15% (lzluinzeé por

cento) dos seus vencimentos base.

SECAO I - |
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 40 - S3o deveres dos profissionais do Magistério pablico municipal:

I — a preservacio dos principios e fins da educacgdo brasileira;
Il — o auto—aperfeicoamento profissional e cultural;

[I1 -~ a participacdo nas programactes de evenios promovidas ou apoiadas E1:}@1.?51
Secretaria Municipal de Educacio, tais como: reunifes de estudo, encont}as,

seminarios, congressos, palestras, cursos, dentre outros:

i
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[V — o0 empenho em alcancar niveis crescentes de qualidade do processo ensino-
aprendizagem, revendo sua pratica pedagodgica e utilizando procedimentos que
contribuam para o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos:

V — a pontualidade e a assiduidade;

VI - o exercicio das atividades profissionais baseados no espirito de solidariedade
humana, justica, cooperacio € cidadania:

VII - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valoriza¢io do Magistério;
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VIII - a proposicio de sugestdes que visem & melhoria e ao aperfeicoamento das

acdes educacionais;

[X - a consideracdo e o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimento e

aprendizagem do educando, a partir dos resultados de avaliagdo diagndstica e

através de relacdes estimuladoras no processo ensino-aprendizagem, sem

preconceitos ou discriminag¢des de qualquer espécie:
X — a conduta ética e responsavel;

X1 - os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais.

SECAQ 1III
DO APERFEICCAMENTO PROFISSIONAL -;f:__

Art. 41 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do

Magistério ptublico municipal, o Municipio estimulard e apoiari a sua participagido em

cursos de especializacio, aperfeicoamento e atualizacio.

§ 1° - Para efeito desta Lei, considera—se:

] - Curso de Especialiﬁagﬁo - aquele destinado a ampliar ou aprofundar

Sy conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duracio 3
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacio de monografia;
| [I - Curso de Aperfeigoamento - agquele destinado a ampliar ou aprofundar

~conhecimentos, técnicas e habilidades, realizando—se em nivel superior ou médio

com duracio minima de 120 (cento e vinte) horas;
[l — Curso de Atualizacio — aquele destinado a atualizar informacdes, desenvolver
. habilidades, promover reflexfes, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos

pedagogicos com duragio de até 120 (cento e vinte) horas.

§ 2° — Entende-se também por curso de atualizag¢do, quaisquer modalidades de

reunides de estudos, encontros de reflexdes educacionails, seminarios, mesas redondas,




congressos € debates ao nivel escolar Municipal, Estadual ou Federal, promovidr:)is ou
reconhecidos pelo Orgdo Municipal de Educacio. 5

Art. 42 — O Municipio poderad estimular a participacdo dos professores em cursoi_s de
licenciatura plena em programas de formacio pedagdgica para portadores de diplom’ia de
educacio superior, através de Esquema Especial em disciplinas ou areas de estuddéj de

reconhecida caréncia.

SECAO IV 5
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 43 - E vedada a acumulacido remunerada de cargos e fungdes de magistério, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, sendo a acumulacdo legal nas seguintes

situacdes.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico:

¢) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 44 - O profissional do magistério ndo poderd exercer mais de uma funcio

gratificada.

Art. 45 - A falta ao trabalho acarretara o corte de ponto, salvo nos casos previstos em

‘ Lei. i|

Art. 46 - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios

Piablicos Municipais de Irupi, no que se refere as demais normas disciplinares e i

proibicdes. .

SECAO YV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 47 - De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida Segu&ldﬂ

sua complexidade administrativa, podera ser atribuida ao Diretor da escola a funcao

gratificada de direcio.
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Art. 48 — A direcio de unidade escolar municipal seri exercida por profissional do

magistério efetivo, exigindo—se, por ordem de prioridade:

I. habilitacfio de Pedagogia/Administracio Escolar;
| [I. habilitacio especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no

minimo, habilitacio especifica de nivel médio para as unidades de educacio infantil

e de ensino fundamental — 12 a 42 séries;
IIl.habilitacdao especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que

atendem as séries finais do ensino fundamental;

Art. 49 - As unidades escolares da rede municipal, alicercadas nos principios

democraticos e participativo, desenvolverio suas atividades educativas, incentivando o

envolvimento da comunidade na elaborac¢do e implementac¢io de seu projeto pedagodgico.

Art. 50 - As unidades escolares municipais observario o principio de gestao

democratica, através de:

[. participacio dos servidores da escola, alunos, pais de alunos ou responsiveis no

processo de elei¢cdo de seus dirigentes;

II. participacdo da comunidade escolar, compreendendo repfesentagﬁo do conjunto de
servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organizacges
populares locais na composicio do Conselho Escolar;

IIl.acesso a mformacao relevante ao trabalho escolar;

[V.transparéncia no recebimento, aplicagcio e prestacdo de contas de recursos

| financeiros, oriundos de fontes piblicas ou privadas;
V.efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagdo, discussio,
implementacio e avaliacio do projeto pedagoégico e das acgdes educacionais

* desenvolvidas pela escola;

CAPITULO V
“4 |- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - E considerado feriado nas unidades escolares municipais o dia 15 de outubro

— * Dia do Professor.”
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Art. 32 - Fica assegurada representacic no Conselho Municipal de Educacio e no
Conselho do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamentgal e

Valorizacdo do Magistério a um professor indicado pela Categoria do Magistériv ao

Prefeito Municipal, preferencialmente de nivel superior e que tenha, pelo menods, 3

(trés) anos de experiéncia profissional. | |

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educac3o podera convocar 1:~urmfissit::nn:aiﬂE do

Magistério com exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuagio

em atividades pedagédgicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens. !
|

Art. 53 - O profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo, Eerz&
readaptado, respeitadas suas condi¢cdes fisicas e mentais, em atividades es;:)ecificasi, na

forma da Lei.

Paragrafo tnico - A localizacido do profissional a que se refere este artigo de*ifere’i
considerar os Interesses da Secretaria Municipal de Educacdo e as I:M::Jssibili::hf.idesi de
trabalho do servidor. .
Art. 54 - O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindoii—se
Secretario Escolar, Auxiiiar de Secretaria Auxiliar de Biblioteca e outros com funé{"jes
similares fardo parte do Quadro de Servidores Municipais, sendo regidos pelo Estatuto

dos Funcionarios Piablicos do Municipio de Irupi.

§ 12 O Prefeito Municipal encaminhard as providéncias necessa!rias
i
visando ao cumprimento deste artigo.
§ 22 As despesas com a remuneracio do pessoal administrativo 1:)1‘1%31:‘5fi5‘ﬂt:nE no
" caput” deste artigo poderdo correr a conta das receitas constituciﬂnalménte

vinculadas 4 educacao, nos termos do artigo 212 da Constitui¢do Federal.

Art. 55 - O Poder Executivo baixarid os atos necessarios a regulamentagﬁéﬁ e
cumprimento da presente Lei, competindo s Secretarias Municipais de Educacio e da
Administracdo, através de trabalho integrado, expedir normas e instrugifﬁes

complementares.
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Art. 56 - As disposictes legais do Estatuto Publico e legislacdo complementar
estabelecidas para os Servidores Pablicos do Municipio de Irupi que colidirem com esta

Lei serdo objeto de regulamentacgao.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando—se as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
i TRES.

Presidente da Cimara
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