LEI N° 318/2003
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS D‘J)
l MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IRUPI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

| O Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou
.| ele sanciona a seguinte Lei:
| TITULO| |

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. | Art. 1° - E instituido, na forma da presente Lei, 0 Plano de Carreira e Vencimentos do Magisté
‘| Pdablico Municipal do Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organiz
estruturar e disciplinar em suas disposiches especificas a carreira do magisterio, no ambito ga
educagdo infantil e do ensino fundamental, alicercado nas seguintes diretrizes:

1 | - ingresso na carreira exclusivamente por concurso pl.'lblico de provas e titulos;

| || - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado

1 para esse fim;

Hl - crescimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacdo e na avaliagdo do meérito pa
melhoria do ensino;

IV - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das funcdes do magistério,

18 V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condi¢cbes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de aula;

VI - melhoria da qualidade do ensino.

Art. 2°- Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as disposicoes do Estatuto d¢s
Funcionarios Publicos do Municipio de lrupi - Lei n° 115, de 05 de junho de 1997 e alteragbes ddla

"decorrentes.




CAPITULO i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° Integram-se ao plano ora instituido, os profissionais da carreira do magistério pﬁL)Iim
municipal, unificada por cargos de professor e de pedagogo, de provimento efetivo e os que
oferecem suporte de Geréncia Auxiliar a tais atividades, como, secretario escolar, auxiliar de
secretaria e auxiliar de biblioteca.

Art. 4° A estrutura prevista no artigo anterior serd estruturada em classes, em riiiveis

correspondentes a formacao do profissional e em referéncias indicativas do crescimento na
b carreira, considerando:

| - cargo - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao pmﬁssionél do

magisterio, caracterizado essencialmente por criagdo em lei, denominacfo prépria,

numero certo, atribuigbes especifica e pagamento pelos cofres municipais; i
Il - classe - a divisdo basica da carreira, contendo um determinadeo ntimero de cargd!s na
mesma natureza e denominagdo, segundo atribuicbes assemelhadas e grau§ de

| complexidade, etapas da educagao basica de ensino e nivel de formacgio profissionat:

Il - nivel - a unidade basica da estrutura da carreira, indicadora do nivel de formacdo

profissional exigida, independentemente da classe a gue perience, que determina o valor

inicial do vencimento-base:

IV - referéncia — ¢ escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento funcionél do

servidor do magistério;

V — vencimento-base - a retribui¢ao pecuniaria devida ao profissional do magistério belo
exercicio efetivo das atribuicdes do cargo que ocupa, identificado pelo nivel e referéncia,
independente do Ambito de atuacdo em que exerga suas fungbes, considerando a jomada

basica de trabalho e sobre a qual incide o calculo dos direitos e vantagens permanentes;

VI - piso de vencimento salarial profissional - a unidade de valor monetario minimo

estabelecida para a carreira;

VIl - codigo de identificagdo do cargo - o conjunto de simbolos que caracterizam os ,

cargos do Quadro do Magistério;

Vill - quadro do magisteério - categoria de servidor legalmente investido em cargo pﬁﬁ)lico

municipai de provimento efetivo no exercicio de fun¢gao de magistério;

IX - fungbes do magistério - conjuntos de atribuicdes desempenhadas na escola od em

orgaos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo por ocupantes de cargos

integrantes do Quadro do Magistério, assim identificadas:
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a) funcio de docéncia: regéncia de classe;

b) fungdo pedagdgica: administracdo escolar, pianejamento educacional, inspecao
escolar, supervisao escolar, coordenacdo de area, coordenagdo escolar, orientacdo
educacional, pesquisa educacional, direcao ' de unidade  escolar,
acompanhamento/controle e avaliacdo de atividades educacionais, assessoramento em
assuntos educacionais, outras atividades de natureza assemelhada;

X - categoria funcional - o conjunto de cargos do magisterio,

Xl — Geréncia Auxiliar — o conjunto de cargos administrativos gue oferecem suporie

técnico e auxiliar em carater administrativo as unidades escolares.

Xll — Promocio — a elevacio profissional do servidor do magistério para o nivel supenor,

dentro da mesma classe,;

Xill - Progressdo — a elevagio profissional do servidor do magistério para referéncia

superior, dentro do mesmo nivel.

TITULO N J

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° A carreira do magisterio, caractenzada por atividades continuas no exercicio de fungoes
do magistério, tem por finalidade concretizar os principios e fins da educagao nacional
conforme estabelecido pela L.ei de Diretrizes e Bases da Educagao.

§1.° O Magistério Ptblico Municipal de trupi é integrado pelos profissionais que exercem
atividades de docéncia e de natureza pedagégica, abrangendo estas as atividades que
oferecem suporte pedagogico as atividades de ensino definidas no inciso X do artigo 4.° desta

Lei.

§ 2.° A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargo do Quadro do

Magistério, precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das disposi¢Ges desta
Lel @ de normas dela decomrentes.

Art. 6° A carreira do magistério far-se-a em trajetéria ascendente de valorizagao profissional,
organizada por cargos de provimento efetivo de professor e de pedagogo, conforme Anexo |,

assim identificados: ]




| - por classe: segundo a natureza e complexidade das atnbuicoes, do segmentoiefou
modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do magisteério:

aj classe A - integrada pelos cargos de Professor A:

b) classe B - integrada pelos cargos de Professor B: |

C) classe P - integrada pelos cargos de Pedagogo P. i

Il - por nivel:

a) Nivel | - formacdo docente em nivel médio, na modailidade Normal; ;
b) Nivetl Il - formacdo docente em curso de nivel médio, na modalidade normal acreicida
de estudos adicionais;

¢} Nivel lll - formagdo docente de grau superior, em nivel de graduacao, obtido em durso
de Licenciatura de Curta Duracgéo. |

d) Nivel IV - formag&o docente em nivel superior, obtido em Curso de Licenciaturéa de
Graduacdo Plena; ou em Programas de formag&o Pedagégica para a educacao bdasica
para portadores de diplomas de educacdo superior, regulamentados pelo Conselho
Nacional de Educagdo e formacgdo especifica de profissionais da educag¢do em nivel
superior, em cursos de Pedagogia;

e) Nivel V - formacgao em nivel superior, em Curso de Licenciatura de Graduacéo Fjlena
ou em programas de foﬁnagén pedagogica para a educacio basica para portadoreés de
diplomas de educac¢ao superior, reguiafnentados pelo Conselho Nacional de Educagéo ou
em curso de graduagdo em Pedagogia; ou formagdo em curso Normal Superior:
acrescida de Pos Graduagdo obtida em curso de especializagdo com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, regulamentado pelo Conselho Nacional de Educacao,
com aprovagao de monografia, |

f) Nivel VI - formacgao em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduacéo Pléna;
ou em Programas de formagdo Pedagégica para Portadores de diplomas de educacéo
superior, regultamentadas pelo Conselho Nacional de Educagéo; ou formacfio especifica
de profissionais da Educag¢ao em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou formacdo em
curso Normal Superior, acrescida de mestrado em Educacdo, com defesa e aprovacgio de
dissertacao. |

g) Nivel VIl — formacao especifica em nivel superior, em curso de Iicenciaturé de
graduagao plena ou em programas de formacao pedagogica para a educacdo basica i:)ara
portadores de diplomas de educacio superior, regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacgdo ou em curso de graduacdo em pedagogia acrescido de curso compieto de
doutorado em educacao com defesa e aprovagao de tese.

Il — por referéncia, conforme desdobramento numérico de 1 a 24, indinc:.ati's.n::aE de

progressao funcional, em uma mesma classe.
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Art. 7° - Ao professor ingressante na carreira de magistéric sera atribuido o nivel

comrespondente & maior formagéo exigida e por ele comprovada.

Art. - 8° - Os cargos de Magistério existentes na data de vigéncia desta Lei serao enquadrados

nos termos do que determina o Capitulo Vill desta Lei.

CAPITULOQ II
DOS CARGOS DE GERENCIA AUXILIAR

Art. 9° — Constituem cargos de Geréncia Auxiliar os de Secretario Escolar, Auxiliar de

Secretaria e Auxiliar de Biblioteca, discriminados no Anexo Vi desta lei.

Paragrafo Unico — A discriminag@io da carreira dos cargos citados neste artigo,
conforme Plano de Carreira e Vencimentos do Municipio de Irupi constam do anexo V.

Art. 10 — O Cargo de Secretario Escolar devera ser exercido por profissional habilitado na area
especifica ou com habilitagdo para o Magistério.

Art. 11 — Aplicam-se aos cargos de Geréncia Auxiliar, no que couber, o disposto no Plano de
Carreira e Vencimentos do Municipio de lrupi, Lei n® 002/93.

Art. 12 — Os cargos de Geréncia Auxiliar, por serem de carater administrativo, serao regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irupi, Lei Municipal n® 115/97.

Art. 13 — As especificacbes das atribuicdes dos cargos de Geréncia Auxiliar, por ambito de
atuacio bem como requisitos para provimento, constam do Anexo |l.

CAPITULO 11}
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAQ |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 14 - As atribuicBes dos cargos dos profissionais do quadro do magistéric dispbem-se por '
ambito do efetivo exercicio das fungbes, a saber:
| - Professor A - funcao de educador no ambito da educag¢do infantil (pre-escolar) e nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental, na educagao especial.
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Il - Professor B - fun¢do de docéncia no ambito das quatro ultimas séries do eﬁsino
| fundamental. |

lil - Pedagogo - fungdo de pedagogo na especialidade. no ambito da educacio infaihtil e
ensino fundamental, em unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° As especificagbes das atribuicbes do cargo dos profissionais do magistérioi, por
classe e ambito de atuacdo, constam do Anexo Il. :

Art. 15 - O ocupante de cargo de Pedagogo podera atuar em unidade de educagao infaintil e
creche, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, de modo a assegurar a ateﬁn;éo

educacional as criangas, através da orientagio pedagégica aos profissionais ndo-docentes em
& exercicio nessas unidades.

Art. 16 - O Professor “A” que atuar no ambito da educagfo infantit (pré-escolar), creche e

educagédo especial, além da habilitagdo minima exigida formagao docente em nivel médio, na

modaiidade Normal, devera possuir curso especifico na area de atuacio.

SECAO I
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 17 - Os cargos do quadro do magistério serdo identificados pelos seguintes elementos:

I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: Ma
Il - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor. PA e PB;
b) Pedagogo: PP.
[l - 3° elemento - indicativo do nivel | ao nivel VII.
IV — 4° elemento — indicativo da referéncia de 1 a 24. g

Art. 18 — Os cargos de Geréncia Auxiliar serdo identificados pela seguinte nomenclatura; |

| — SE 1 Secretario Escolar;
I — AS / Auxiliar de Secretaria;
Il - AB / Auxiliar de Biblioteca.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA NO CARGO |

Art. 19 - A investidura em cargo da carreira do Magistério, far-se-a mediante aprovacéo pr‘évia
em concurso publico de provas e de titulos, por nomeacédo, em carater efetivo.

IRER R
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Paragrafo Gnico: Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo ficam

estabelecidos de conformidade com o Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 20 - O ingresso do profissional na carreira do magisterio, aprovado em concurso, far-se-a
no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no nivel correspondente a formacao
exigida, comprovada mediante documentac¢éo e na referéncia inicial do nivel. |

Art. 21 - A investidura em cargo da Geréncia Auxiliar far-se-a mediante aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, por nomeagao, em carater efetivo,

respeitado o estabelecido no Art. 12 desta lei.
Paragrafo unico: Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo ficam

-estabelecidos de conformidade com o Anexo i, que integra esta Lei.

CAPITULO V
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

SECAQ ¢
DA PROMOCAOQO

Art. 22 - A promocdo é a passagem de um nivel de formacao profissional para outro

hierarquicamente superior, dentro da mesma classe.

§ 1° - A promog¢ao sera requerida pelo professor a unidade municipal de administragao de
pessoal, mediante comprovacdo documental da nova formacao especifica prevista na
hierarquia dos niveis, expedida pela instituicao formadora, acompanhada do respectivo

historico escolar. !

i
§ 2° - O professor podera ter promocgio a qualquer um dos niveis, na mesma classe,

desde que cumprida a exigéncia de comprovaq.éo de formacao especifica na forma do art.
6° inciso i desta lei.

§ 3° - a promocio nao impedira o processo de progressio a que o professor tiver direito.
§ 4° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promogéo e progressao

funcional.

Art. 23 - A promocdo do profissional do magistério para o novo nivel da carreira, apos
requerida, serda automatica, preenchidas as exigéncias, resguardando-se o quantitativo de
referéncia do nivel anterior e o tempo de permanéncia na referéncia anterior, em ordem de

equivaléncia. l

-
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Paragrafo Unico — O quantitativo de referéncias, em ordem de equivaléncia dé que

trata este artigo, sera contado a partir da referéncia do piso de vencimento do novo nivel.

Art. 24 - A promoc¢do ocorrera duas vezes ac ano:

| — em 1° de margo, para o professor que apresentar, até 31 de janeiro, requerirﬁento

, e comprovacao de conclusao do novo curso;

Il - em 1° de outubro, para o professor que apresentar, atée 31 de agbsta,

requerimento e comprovante de conclusao do novo curso.

Art. 25 - Se deferido, os efeitos financeiros da promocgdo vigorarao a partir da data de

protocolizacao do requerimento.

| | 1
| SECAO I

DA PROGRESSAQ

Art. 26 - Progressdo e a passagem de uma referéncia para outra imediatamente supen‘&r, no ,

| nivel e na classe em que o profissional do magistério esteja enguadrado.

§ 1° - Cada nivel possui 24 (vinte e quatro) referéncias, identificadas por algariémos

| arabicos na ordem de 1 a 24. |
§ 2° - A primeira referéncia de cada nivel correspondente ao piso de vencimento desse

nivel.

Art. 27 - A progressdo dar-se-a por merecimento no exercicio do Magistério Pablico Municipal,
em rigorosa obediéncia aos critérios especificos estabelecidos nesta Lei e em regulamento

proprio.

Paragrafo Onico - Nao se aplica ac Magisterio qualquer forma de progressao prévista

para os demais servidores do Municipio de Irupi.

Art. 28 - A progressdo por merecimento sera realizada com observancia, dentre os critérios a

serem objeto de regulamento, e dos seguintes critérios essenciais:

| - o profissional do magistério tera que obter o quantitativo de pontos na avalial;éo de
merito;
Il - o intersticio minimo sera de 24 (vinte e gquatro) meses, a contar da data de

concessao da ultima progressao por merecimento;
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Il - a progressdo tera que ser requerida pelo profissional do Magisterio;
IV — o profissional do magistério ndao podera estar em laudo medico definitivo;

V - o profissional do magistério devera estar desempenhando as atribuicdes do cargo
que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) direcao de Unidade escolar,
b) coordenacio escolar;
c) exercicio de atividades técnicas relacionados com a area da Educacgao;

Paragrafo Unico - Se deferido, os efeitos financeiros da progress&o vigorario a partir
da data de protocolizacao do requenmento.

SECAQ il
DA AVALIAGAO DE MERITO

Art. 29 - O mérito sera avaliado mediante o aperfeicoamento profissional obtido através de

cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, especializagdo, seminarios, congressos e outros
| eventos de carater educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou outras
entidades reconhecidas pelo 6rgao competente, conforme Anexo V. - =

-----

§ 1° - Inclui-se na avaliagdo de mérito a atuacao do servidor como docente em
atividades de aperfeicoamento profissional, conferencista ou similar. ‘
§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal de

Educacdo, podera ser realizado em servigo, hipétese em que a participaco do servidor sera
obrigatoria. |

§ 3° - Somente serdo considerados 0s eventos cujos objetivos sejam inerentes a area
de ensino e/ou educacional.

§ 4° - Os titulos adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei serao validos para
avaliacao de mérito em qualquer epoca.

§ 5° - Cada evento detera quantitativo de pontos, na forma regulamentar.

§ 6° - A participacdo nos eventos sera comprovada mediante documentos, que nao

poderdo ser reapresentados para progressdes posteriores, sob pena de responsabilidade e
nulidade do ato mesmo gue constatados posteriormente.

Art. 30 - Os pontos decorrentes da participagao em cursos e demais eventos de que trata o

artigo anterior serdo somados e o servidor tera que obter um quantitativo minimo, para fazer jus
‘4 | - aprogressdo por merecimento.
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Art. 31 - A avaliagdo por mérito seré efetivada anualmente, tendo por data-base 1° de outﬁbm,
respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para cada concessao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o profissional nao alcancar o minimo de pt:intos |

| exigidos para a progressao, podera requeré-la no ano seguinte na data-base.

IArt. 32 — Os critérios, requisitos e condigbes a serem exigidos para a avaliagiio de mérito
visando a progressao por merecimento serdo estabelecidos em regulamento. :

@ {SECAQ IV
DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 33 — O profissional do magistério fara jus a nova situagao funcional depois de atenciidos
os critérios de promog&o ou progresséo fixados nesta Lei. ’

Art. 34 - Os processos de promogao e progressdo serdo efetuados pela unidade responiével

pela administragao de pessoal da Prefeitura, com a participacao direta de representantes da
Secretaria Municipal de Educacéo. |
Art. 35 - O servidor em estagio probatorio nao tera direito a promogao e progressao, sendo-lhe

garantido, porém, a valorizacao de titulos e habilitagbes de que é detentor quando completar o

estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magistério € de 25 (vir;te e

cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Podera ocorrer ampliacao da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas ﬁ)ara
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na funcao de
docéncia e na fungao pedagogica, de acordo com as necessidades reconhecidas pela

Secretaria Municipal de Educac¢io.

|
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§ 2° - A ampliagdo da carga horaria semanal de trabalho devera observar as seguintes

situagoes:

| - vacancia, na forma da Lei;

Il - ampliacGo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicdo legal, em

escola convencional;
Il - funcionamento da escola em tempo integral;
IV - caracterizagio de necessidades de acordo com criterios estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Educacéo, especialmente pela caréncia de professor habilitado em
disciplina especifica.
§ 3° - A ampliagdo de carga horaria a que se refere o § 1° deste artigo podera ser

atribuida a ocupante de cargo efetivo, observada a formagao especifica.

Art. 37 - Fica facultado a Secretaria Municipal de Educagdo determinar aos professores €
pedagogos que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho ampliadas o retorno a
carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando:

| - ocorrer reducdo de matricula na unidade escolar;
Il - ocorrer alterac&o do curriculo na unidade escolar;

il — ocorrer retorno de profissional afastado ao seu posto de trabalho na unidade |

escolar,
IV - a pedido, na forma regulamentar.

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos nos incisos I, |i e lll deste artigo, compete ao
Diretor da Unidade Escolar solicitar a reducéo da carga horaria semanal de trabalho do

professor e do pedagogo.

Art. 38 - A ampliagéo carga horaria basica na Secretaria Municipal de Educac¢io dependera de
autorizacdo prévia do Prefeito Municipal com apresentacdo de justificativa do Secretario

Municipal de Educac¢do e anuéncia do profissional do magisterio, incidindo exclusivamente

sobre o cargo efetivo, formacéo de nivel superior, désempenho de funcdes pedagoégicas no

campo da educacdo e comprovagio de necessidade.
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Art. 39 - O vencimento do professor e do pedagogo com atuacao em carga horaria de aié 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente,

em relagao ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, em cada nivel e referéncia. ;

Paragrafo anico - N&o se aplica o disposto quanto a ampliacio da jornada semanal de
trabalho ao ocupante de dois cargos de regime de acumulacgéo legal.

Art. 40 - A carga horaria do professor, em fun¢do de docéncia, é constituido de haras—aélla e
horas-atividade. |

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a oitenta por cento da cérga
| horaria semanal e o tempo o tempo destinado a horas-atividade correspondera a vinte por
cento da carga horaria semanal.

|
§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade devera ser cumprido na unidade escblar,

em atendimento ao periodo reservado a estudos, planejamento, avaliacdo, desenvolvimento
profissional, participagdo nas atividades de dire¢cdo e administrac3o da escola e 3 articulacio

com a familia e comunidade.

. . , . " .
Art. 41 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungao de coordenacdo escolar sera

estabelecida da seguinte forma:
| - Para Coordenador Escolar 1 - 25 (vinte e ¢inco) horas semanais;
Il - Para Coordenador Escolar 2 — 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - a funcdo de que trata este artigo sera exercida por pmfissionél do

Quadro do Magistério eleito na forma regulamentar. |
i

Art. 42 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fun¢ao dire¢ao escolar !bera‘
estabelecida de conformidade com os turnos de funcionamento e complexidade administrativa
da unidade escolar da seguinte forma; |

| - Diretor Escolar A — 30 (trinta) horas semanais;
Il — Diretor Escolar B — 40 (quarenta) horas semanais. 5

|
Art. 43 — A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Geréncia
Auxiliar compreendendo os de Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de
Biblioteca sao de 30 (trinta) horas semanais.
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CAPITULO Vil
DO VENCIMENTO-BASE
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Art. 44 - Vencimento-base & a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao professor pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de formacao adquirida e a referéncia
alcancada, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas/aula semanais.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias permanenies ou temporarias serao

calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 45 - A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magisterio é constituida de

classes niveis e referéncias e esta fixada no Anexo V. | -

Paragrafo Unico. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.

Art. 46 - O intervalo entre os niveis corresponde a 10% (dez por cento).

. Art. 47 - O piso do vencimento-base do Quadro do Magistério corresponde a inicial de

o i e oo

cada nivel, conforme disposto no Anexo V.
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Art. 48 — A remuneracdo pelo exercicio dos cargos de Gerencia Auxiliar estao

estabelecidas no anexo Vi .

CAPITULO VIl
DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 49 - O quadro de cargos do magistério sera constituido pelos cargos de Professor,

Pedagogo e os de Geréncia Auxiliar, e incluira agueles decorrentes da transformacao

dos atuais cargos do magistério, na forma do Anexo V. | o

Paragrafo Unico — O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério

& o constante do Anexo VI.

' CAPITULO IX
4 | DOENQUADRAMENTO

Art. 50 - Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de magisterio serdo enquadrados, com

T I observancia aos seguintes criterios:

| | - no cargo de Professor e de Pedagogo;
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Il - na classe correspondente ao atual cargo que ocupa, da seguinte forma:

a) na classe A — nos cargos de professor A 0 qual 0s ocupantes atuais tenham
prestado concurso possuam formag&o minima exigida;

b) na classe B - os atuais cargos de professor B cujos ocupantes possuam formacéo
minima exigida; |

C) na classe P — os atuais ocupantes de cargos de Supervisor Escolar. Orienfador
Educacional, Inspetor e Administrador Escolar que possuam formagao especifica exigida.

il - no nivel, de acordo com a maior formac&o profissional que possui; _
IV - na referéncia relacionada ao nivel alcangado, cujo valor de vencimento seja igual

ou imediatamente superior ao vencimento percebido na data do enquadramento.

Paragrafo Unico — Para efeito do dispositivo contido no inciso IV deste artigo, o {ralor

do vencimento percebido pelo ocupante do cargo corresponde ao salério-base percebido, na

data do enquadramento, ndo computadas as vantagens pessoais.

Art. 51 - Para o enquadramento sera exigida a apresentacdo de documentos comprobatérios
da formacdo adquirida. !

| Art. 52 - O processo de mudanga de nivel a que os atuais profissionais do magistério fazem jus
na data de implantacao desta Lei sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apiﬁs 0

enquadramento. I

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 53 - As fungOes gratificadas de Direcdo e Coordenacdo Escolar, a serem distribuidas ao
Diretor e Coordenador Escolar no efetivo exercicio da funcéo, estio relacionados a tipologia da

escola da forma seguinte:

| |. Diretor A - denominacac atribuida a func¢ao de dire¢éo de escola que possuir um ou 1
dois turnos diarios com matricula de 100 (cem) a 300 (trezentos) alunos.
{l. Diretor B - denominagao atribuida a fungio de direcdo de escola que possuirgdois |

ou mais turnos diarios com matricula superior a 300 (trezentos).

Paragrafo unico - A escola que possuir matricula inferior a 100 (cem) alunos ndo 'tera

diretor.

Art. 54 - As fungOes gratificadas de que trata o artigo anterior sdo definidas da seguinte forma:
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vigéncia.

| - F.G.1 - Diretor A;

Il - F.G.2 - Diretor B,
Il - F.G.3 - Coordenador Escolar 1;
IV - F.G.4 - Coordenador Escolar 2;

Art. 55 — A quantidade de vagas, referéncias e os valores percentuais da gratificagéo pelo
exercicio de encargos de Diregéo Escolar e Coordenagdo Escolar, incidentes sobre o
vencimento base do ocupante de cargo efetivo de magistério, designado diretor de unidade

escolar e coordenador de unidade escolar, sdo os constantes do Anexo VII.

Art. 56 - As atribuicées do Diretor e Coordenador Escolar sao as estabelecidas no Anexo |l

desta Lei.

Art. 57 - As funcdes gratificadas de Diregdo e Coordenacéo Escolar, serao exercidas por

profissional do quadro efetive do Magistério Municipal de lrupt.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 Admite-se a contratacdo de servicos por tempo determinado exclusivamente para a “
funcio de docéncia pelo prazo maximo de 12 (doze) meses para atender necessidades

temporarias, decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos servidores
do magistério, da inexisténcia de candidato concursado face & caréncia de profissionais
habilitados no municipio ou regido, da ampliagdo de matriculas ou da expanséao da rede

escolar.

Paragrafo unico - Na hipbtese prevista neste artigo, a indicagao do profissional |
devera fazer-se em fun¢éo de processo seletivo que avalie titulagdo e experiéncia em caso de

ndo existir aprovado em concurso publico realizado para o Magistério no prazo de sua

Art. 59 - O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitacdo especifica,
terd a remuneracdo equivalente ao nivel correspondente a sua habilitagéo, conforme tabela

constante no Anexo V.

§ 1°- O professor n&do habilitado, estudante de curso superior, que tenha
concluido, no minimo; o quarto periodo ou o segundo ano do curso, contratado por tempo

determinado, fara jus ao vencimento previsto no nivel lll, na classe de professor "A".
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§ 2° - O professor portador de curso superior que nao de magistério, contratadi;: por

tempo determinado, fara jus a vencimento previsto na referéncia inicial do nwel
‘ correspondente a sua habilitagdo, na classe de professor "A",

Art. 60 - A contratag&o por tempo determinado obedecera aos critérios estabelecidos no artlgo
| 27 do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Irupi.

Art. 61 - A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso Il “b”, da Constituicdo Federal e
devida apenas ao professor em efetiva regéncia de classe. '

Art. 62 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, 0s direitfns e
vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 63 - A primeira progressdo por merecimento serd realizada independentementé do
intersticio previsto nesta Lei, respeitando a data base para avaliagdo de mérito conforme art 23
dessa lei. '

| § 1° - A data da primeira progress&o por merecimento servira de base para a contabem

do intersticio previsto nesta Lei.

§ 2° - O servidor em estagio probatério n3o tera direito 3 progressdo prevista neste

artigo, sendo-lhe garantido, porém, a contagem dos pontos relacionados com 0s cursos e

eventos de que e detentor quando completar o estagio probatério e preencher os def'nais

requisitos para a progressao por merecimento.

§ 3° - O servidor que nao adquirir a pontuacdo minima de 15 (quinze) pt:mt::nsE no
decorrer dos 24 (vinte e quatro) meses para a progressao, somente tera direito a prirﬁeira

| progressao por merecimento quando alcangar a respectiva pontuacao.

|
Art. 64 - Os valores dos vencimentos dos professores constantes do Anexo V desta Lei

referem-se ac més de outubro.

Art. 65 - O quantitativo de cargos do magistério é o constante do Anexo VI que integra iest:a

Lei.
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Art. 66 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento municipal, a conta do Fundo de
Manutencao de Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério e de recursos proprios,

ficando o Poder Executivo autorizado a promover 0s ajustes necessarios ao orcamento vigente.

Art. 70 - Ficam a Administracdo Municipal e o Conselho de Acompanhamento e Controle

Social do Fundo referido no artigo anterior, comprometidos em efetuar avaliacdo da

implantacado desta Lei.

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei, no que couber.

Art. 72 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 73 - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, em principal a Lei Municipal n° 236/2000 e a

suas aiteragoes.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, AOS 24 DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E TRES.

Presidente da Camara
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ANEXO |
Referente ao Art. 6°

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NIVEIS, REFERENCIAS. |

] | i H iV v Vi Vi
NIVEL
REFERENTE A |
CLASSE / Referén |Referén |Referén |Referen |Referén |Referén | Referén
CATEGORIA cia cia cia cia cia cia - | cia
FUNCIONAL
PROFESSOR A |1a24 1a 24 1a 24 1a 24 1a 24 1a 24 1a 24
PROFESSOR B 1a 24 1a 24 183 24 l‘la 24 |1a 24
PEDAGOGO P l 1a 24 |(1a24 |1a24 |1a 24 |
ANEXQO 1[I
Referente aos Arts. 13, 14 §1° e 56
CARGO: P “A’e P “B” FUNCE«O: ProfessorAe B
Ambito de atuacio:

Professor A - Educacéo Infantil (pré-escolar) e as quatro primeiras séﬁes
i do ensino fundamental.
Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

Descri¢cdo Sumaria das Atribuicdes:

Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos.

Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

Participar do processo de elaboracao e execugdo do projeto politico pedagogico da escbla
Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar. -

Participar efetivamente do Conselho de Classe. |

Comprometer-se com © sucesso de sua acdo educativa na escola, garantindo a todos 0s

alunos o direito a aprendizagem.

¢ Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que t:IeIa
necessitarem. |

e Promover a saudavel interacao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de auto-confianca, autonomia e respeito entre os alunos.

e Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos aluhas

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. -

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos

proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

e Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participacao em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.
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« Manter todos 0s documentos pertinentes a sua area de atuagao devidamente atualizados,
registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os

registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.
e Registrar e fazer 0 acompanhamento da frequéncia do aluno.

Empenhar-se pelo desenvolvimento giobal do educando, articulando-se com os pedagogos
e com a comunidade escolar.

e Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos.

e Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando ao seu
SUCESSO.,

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades.

e Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica.

e Zelar pela preservacio do patrimonio escolar.

o Apresentar relatdrio anual de suas atividades com aprecia¢@o do desempenho dos alunos e
da tarefa docente.

e Participar de discussbes e decisGes da escola, mediante atuagio conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola.

e .Participar do processo de integragdo escola/comunidade.

e Desempenhar outras fungoes correlatas.

Requisitos minimos:

Professor “A
o Formac&o minima obtida em nivel médio, modalidade normal.

e Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental.

¢ Registros na entidade profissional competente, quando for 0 caso.

e Aprovacdo em concurso publico.

Professor "B”

¢ Formacéo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagao curta ou
plena para o exercicio nas quatro ultimas séries do ensino fundamental .

e Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

e Aprovacao em concurso publico.

CARGO: P ‘P’ L
FUNCAO: Pedagogo — Administrador Escolar, Inspetor Escolar, Orientador Educacional,

Supervisor Escolar e Especialista em Educacao

Ambito de atuacéo:

Educacéo infantil, ensino fundamental e nas secretarias municipais de educacao.
Descricdo Sumaria das Atribuigoes:

F

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a

promog¢ao de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.
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* Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacao infantil e para
ensino fundamental. :

e Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagoégico da escola:
Coordenar e/ou executar as deliberagbes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as
diretrizes educacionais da Secretaria de Educacdo e a legislagdo em vigor;

* Promover agbes conjuntas com outros 6rgios e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeigoamento do trabalho na rede escolar: |

* Promover a integragéo Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condicdes
favoraveis de participag&o no processo ensino-aprendizagem:

e Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa perspectiva coletiva e
integrada de coordenacgédo pedagégica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar;

o Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-
los; | ;

* Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissianais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe: |

* Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas 3 melhoria do processo
ensino-aprendizagem; |

» Coordenar a elaboragio de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos, visando
a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucao;

 Desempenhar outras funcdes afins.
Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria
da gualidade do ensino.

e Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
definicao de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonancia com as |
politicas e diretrizes do Estado e nacionais.

» Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria ou Orgéo Municipal de Educac3o.

e Desempenhar outras fungbes afins. |

J

Requisitos minimos:

 Formacgao profissional em educagdo para administracdo ou planejamento ou inspegéio ou
supervisdo ou

orientacao educacional para a educacgéo basica, feita em curso superior de graduagéé em

Pedagogia ou em nivel de pés-graduacgéao.

e Registro na entidade profissional competente, gquando for o caso.

e Aprovagao em concurso publico.

CARGO: Diretor “A” e “B” FUNGAO: Diretor Escolar

[Ambito de atuagio: |

Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencentes & rede municipal de

ensino.

Descricdo Sumaria das Atribuigdes:

a) Assegurar a elaboragao, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar, estimulando a sua construc&o por meio de processos democraticos;




b) Administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola;
c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
d) Empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

e) Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;
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f) Articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da

sociedade com a escola.
g) Informar os pais @ 0s responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem

como sobre a execucio de sua proposta pedagogica;
h) Exercer, em integracao com o corpo pedagdgico e docente da escola, o acompanhamento

do processo educativo,
i) Viabilizar, acompanhar e controlar a informacao precisa e fidedigna do Censo Escolar,

j) Discutir, sugerr e impiementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

k) Zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislagéo do ensino em vigor,

) Manter em dia registros e controles, apresentar relatorios e demonstrativos financeiros a
comunidade e as autoridades municipais;

m) Zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no processo educacional;

n) Desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimento Escolar ou atribuidas

pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Requisitos minimos por ordem de prioridade:

1. habilitacdo de Pedagogia/Administracao Escolar;

2. habilitagéo especifica de nivel superior, preferenciaimente, e na falta desta, no minimo,
habilitacdo especifica de nivel médio para as unidades de educacao infantil e de ensino
fundamental - 12 a 4° series,

3. habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que
atendem as séries finais do ensino fundamental,

CARGO: Coordenador “1” e “2° FUNGAO: Coordenador Escolar

Ambito de atuacgio:
Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencentes a rede municipal de

lensino.

Descri¢cdo Sumaria das Atribu'ig:ﬁes:

a) Planejar e executar as atividades que |he forem delegadas pelo Diretor;

b) Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu tumo de trabalho, controlando a
freqiiéncia e pontualidade do pessoal docente e discente;

¢) Controlar o cumprimento do calendario escolar, inclusive a reposicao de aulas;
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d) Participar da elaboracao do planejamento da escola e demais providéncias relativés as

atividades extra-classe;
e) Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e professores;

f) Atuar de forma integrada junto a equipe docente e tecnico administrativo da escola;
g) Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar;
h) Zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no processo educacional;

1) Outras atividades equivalentes ou que lhe forem delegadas.

Requisitos minimos:

Formacado obtida em nivel medio, modalidade normal.

CARGO: Secretario Escolar FUNCAO: Secretario Escolar

Ambito de atuacao:
Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencentes a rede municipal de ensino e na

Secretaria Municipal de Educagao.

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

a) - desincumbir-se das atribuigdes que lhe sdo peculiares, atendidas as normas legais atinentes e os
dispositivos aplicaveis deste Regimento, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessanos;

b) - supervisionar a expedi¢cdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferencia, assinando,

conjuntamente com o Diretor, atestados, transferencias, historicos escolares, diplomas quando se

tratar de habilitagﬁo proﬁssional atas e outros documentos oficiais; -

C) - supervisionar o servigo de escrituragao e registro escolar e de arqurvo ativo, mativo € morto;

d) - articular-se com os setores técnico-pedagogicos para que, nos prazos previstos, sejam fom&r:ldos
todos os resultados escolares dos alunos, referentes as programagoes regulares e especlals |

e) - manter atualizados as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal , quanto a documentagaa
exigida e a permanente compﬂagao ¢ armazenamento de dados; -

f) - manter atualizadas as copias da legislagdo em vigor;

g) - evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do amblto do
Estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por dérgao autorizado, -

h) - participar do planejamento geral do Estabelecimento e demais reumides, com vistas ao reglstro da
escrituracao escolar e arqmvo

1) - adotar medidas que visem a preservar toda a documentacio sob sua responsabilidade; |

| 5} - executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do Estabelecimento no ambito de sua con‘qaetenma

k) - lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de outros
processos de avaliagao, cujo registro de resultado for necessario; |

) - cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentac¢ao; |

m) - atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se dmglrem ao
Estabelecimento; -

n) - cuidar da comunica¢do externa do Estabelecimento com a comunidade escolar ou com tercelros |

Requisitos minimos:

Formagao na area especifica, ou habilitacdo para o magisterio.
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CARGO: Auxiliar de Biblioteca
FUNCAO: Auxiliar de Biblioteca

f&mhitn de atuacao:
Nas bibliotecas das unidades escolares pertencentes a rede municipal de ensino ou na biblioteca
da Municipal.

Descricdo Sumaria das Atribuig¢des:

a) - selecionar, adquirir e organizar materiais bibliograficos, e audiovisuais para uso de professores,
alunos e pessoal administrativo, bem como controlar a circulagio desses materiais,

b) - manter intercdmbio de informagdes com bibliotecas e instituigdes congeneres;

¢) - divulgar informagdes por publicagdo de boletins noticiosos ou outros meios,

d) - permanecer no recinto da Biblioteca - Audioteca durante horaro do seu funcionamento;

e) - organizar, catalogar e classificar os livros e material sob guarda,

f) - cumprir e fazer cumprir o regulamento do servigo;

g) - incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;

h) - apresentar anualmente o relatorio geral e inventario dos livros e matenal,

i) - propor a Diregdo a aquisi¢do de livros, outras publicagdes e andiovisuais;

i) - controlar a entrada e saida de livros e material da Biblioteca, registrando-os em livros ou fichas
apropnadas.

k) elaborar relatérios o/ou mapas estatisticos sobre suas atividades;

1) zelar pela limpeza das dependéncias da bibhoteca;

m) executar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos:

Nivel médio completo.

CARGO: Auxiliar de Secretana
FUNCAO: Auxiliar de Secretaria

Ambito de atuacio:
Nas unidades escolares de ensino fundamental pertencente a rede municipal de ensmo e na
Secretaria Municipal de Educagio.

Descri¢ciio Sumaria das Atribui¢des:

a) auxiliar o secretario escolar em suas tarefas;

b) executar servigos datilograficos;

c) providenciar registros e conferéncia de documentos;

d) recepcionar pessoas;

e) executar servigos de recebimento, classificagdo, tramitagdo, registro guarda, arquivamento ¢
conservacao de documentos,

f) executar servicos de reprodugio de documentos;

g) prestar mformagdes ao publico,

h) executar servicos de entrega e remessa de correspondéncias e outros documentos da unidade escolar;

i) preencher fichas formularios, taldes, mapas, requisicdes tabelas e/ou outros;
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1) fomecer dados para elaboragdo de documentos da secretaria;
k) auxihar no recebimento, guarda, conservacio de materiais;
1) executar outras atividades correlatas.

Requisitos minimos: l
Nivel médio complieto.
ANEXZO I I T
Referente ao Art. 19, pardgrafo tinico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE CARREIRA
FORMA DE | REQUISITOS PARA O
DENOMINACAO PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO ; |
Professor "A" — MaPA Nomeacao mediante | ¢ Habilitacdo minima obtida em nivel
I aprovagdo em concurso | Médio, modalidade normal. |
publico { « Licenciatura Plena em Pedagogia pﬂg‘ra
as séries iniciais do ensino fundamental. |
I | ® Registro no orgio competente.
| Professor "B" MaPB Nomeacao mediante | Licenciatura Curta ou Plena, com |
i aprovagao em  Concurso | observancia a area de conhecimento. ;
publico. | e Registro no 6rgao competente. |
I Professor "P" MaPP Nomeagio mediante | »  Licenciatura Plena em Pedagogia cu
aprovagao em  concurso | habilitagdo em  Supervisdo Esdolar;
publico Orientacdo  Educacional; Administracdo
Escolar e Inspecdo Escolar, ou Curso de |
‘ formacdo de Especialistas a nivel de Pcrs-
Graduacdo, "Lato Senso" - Especia]izéqﬁa, :
exigindo como pré-requisito 2 (dois) 'anos |
de experiéncia no minimo.

' ¢ Registro no orgao competente.

Secretario Escolar — SE | Nomeacgao mediante | ¢  Formagdo na area especifica, ou

aprovagao em  concurso | habilitagdo para o magistério.

publico
Auxiliar de Biblioteca — | Nomeagio mediante | ¢  Nivel médio completo
AB | aprovagdo em  concurso |

Auxihar de Secretaria — | publico
AS




ANEXO IV
Referente ao Art. 29

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE MERITO

PONTO

PONTOS
MAXIMOS

Aperfeicoamento através de curso, ou atuagdo como Instrutor
de. no minimo, 300 horas, ou publicagdo de livros na area do
magisterio.

9.0

10.0

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacao

- como instrutor de treinamento, de 200 até 299 horas.

4.0

8.0

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagao
como instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou
participacio comprovada em 6rgaos colegiados

3.0

6.0

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacao
como instrutor de treinamento, de 80 até 129 horas.

2.5

9.0

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacdo
como instrutor de treinamento, de 60 até 79 horas.

2.0

4.0

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagao
como instrutor de treinamento, de 30 até 59 horas.

1.5

3.0

Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagao
como instrutor de treinamento, de 15 até 29 horas.

1.0

3.0

Aperfeicoamento promovido através de curso,seminario,
congresso ou similar, ou atuagdo como instrutor de
treinamento, ou como palestrante, sem especifica¢ao de carga
horaria.

0.5

2.0
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ANEXQO VI
Referente ao Art. 49

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO

| DO CARGO

NIVEL

QUANTIDADE

Professor
Professor A

Professor & .

| Pedagogo

Qrientador Educacional
Administrador Escolar
Supervisor Escolar
Inspetor Escolar
Especialista em Educacgao

MaPP

MaPA

MaPRB

MaFPP
MaPP
MaPP
l MaPP

[IDENTIFICACAO J

la Vil

il a Vil

IV a Vil
IV a Vi
IV a Vil
WVaVvl
IV a Vi

65

20

01
01
01
01
03

Geréncia Auxiliar

CARREIRA

Secretario Escolar
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Biblioteca

SE
AS
AB

Vv
A\
'

05
08
04

TOTAL

ANEXO Vi
Referente ao Art. 55

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

|109 ‘

DENOMINACAO DA
FUNCAO

REFERE

NCIA

GRATIF.

VALOR DA

QUANTIDAD | CARGA
EDEF.G’s

HORARIA
SEMANAL

Diretor Escolar A

F.G.1

40%

04

30h

Diretor Escolar B

F.G.2

45%

02

40h

Coordenador Escolar 1

F.G.3

10%

04

25h

Coordenador Escolar 2

F.G.4

30%

04

40h

- Referente ao Art. 48

GERENCIA AUXILIAR

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE

CARGO

REFERENCIA

CARREIRA

VALOR

| Geréncia Auxiliar

Secretano Escolar

Sk

V

389,61

’ Auxiliar de Secretaria

AS

IV

358,52

Auxiliar de Biblioteca

AB

1V

| 358,52




