LEI N° 291/2001

“DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRIENIO DE 2002 A
2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
“fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para os exercicios financeiros de 2002 a 2005
do Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, cumprindo o disposto na Lei organica
| Municipal, estabelecendo para o periodo, de forma regionalizada, as diretrizes ¢ os

programas com seus respectivos objetivos € metas da administragdo publica municipal,
abrangendo as despesas de capital e outras delas decorrentes, conforme especificado no
conjunto de anexos integrantes desta Lei:

§ 1° - O conjunto de anexos mencionados no caput deste artigo, compde-se de:

I — no Anexo I, a sintese da situacdo sOcio-econdmicas, das perspectivas para o periodo
2002 — 2005, os desafios do Governo e o conjunto de diretrizes estratégicas.

IT — no Anexo II, listagem dos programas por 6rgdo, indicando o publico alvo, o objetivo, o
| valor global, as ag¢Oes regionalizadas, as metas para o exercicio do ano 2002 e para o
| periodo de 2003 a 2005.

{ 8§ 2°- A regionalizacfio do Plano Plurianual é definida conforme a seguir:
| I-Sede do Municipio;

IT — Distrito de Santa Cruz;

I — Sao Jos¢ do Irupi

IV — Outras localidades.

Art. 2° - Os valores dos programas integrantes do Plano Plurianual sdo referéncias
estimados com base nos pre¢os vigentes em julho de 2001, ¢-ndo se constituirdo em limites
para a programacdo de despesas, ¢ s6 poderdo ser alterados com autorizacdo do Poder

Legislativo.
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Art. 3° - As prioridades ¢ metas para o exercicio financeiro de 2002, ci)nfonne
estabelecido na Lei de Diretrizes Orgamentaria (Lei n. 272!2001) estdo especlﬁcado no
anexo II desta Lei.

Art, 4° - Para os exercicios de 2003 a 20035, as prioridades e metas serdo deﬁmidas nas
respectivas Leis de Diretrizes Orgamentérias, observado os requisitos impostos por
Legislagdo especifica.

Art. 5° - O plano Plurianual podera ser modificado através de Lei.

Pardgrafo idinico — As revisdes do Plano Plurianual, deverfio Ter como escopo o seu
reajustamento as circunstancias emergentes no contexto social, econémico e financeiro
do Pais e do Estado, que afetarem diretamente o Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogam-se as disﬁosigﬁes
em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Irupi8, Estado do Esplnta Santo,
aos quinze dias do més de dezembro de 2001 |

ATAIR BATISTA DA COSTA
Presidente da Camara

ANEXO 1

PLANO PLURIANUAL - QUADRIENIO 2002/2005

INDICE

Sintese da situacdo socio-econémica do Municipio,
Perspectivas para o periodo 2002/2005;
Grandes desafios de acdo; |
Diretrizes Estratégicas Bdsicas,
1  Finangas Piiblicas;
.2 Administra¢dio Publica;
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5.2
3.2.1

a)
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b)

C)
5.3

5.3.1

1.0

Planejamento ¢ Gestdo;
Diretrizes estratégicas finalisticas;
Fomento ao Setor Privado
Infra-estrutura
Transportes;
Agricultura;
Turismo;
Agendas Matriciais
Meio Ambiente;
Trabalho e emprego.

Servicos para inclusdo social
Sande Publica
Sande;
Saneamento;
Habitac¢ao.

Educacdo Publica
Educacgio;
Cultura;

Esporte.

Assisténcia Social

Criancas/adolescentes;

Idosos/Portadores de necessidades especiais;
Relacdo Comunitaria / Segmentos Social Excluido.

Garantias de direitos aos cidaddos
Acesso a justiga

_ SINTESE DA SITUACAO SOCIO-ECONOMICA DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO

A tabela a seguir resume os principios indicadores da situagéo sécio-econémica do

Municipio:

INDICADORES

IRUPI

ECONOMICOS

Transferéncias Constitucionais (2000)

3.802.985,57

Tributaria

90.221.87

Servicos

33.839,04
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Coleta regular de lixo

POPULACIONAIS
Populagdo total estimada (hab/2000) 10.356
Taxa de crescimento demogréfico populagdo urbana(% aa- 0.75
1991/2001)
Populag@o urbana estimada (hab/1997) 3.357
Taxa de crescimento demografico populacio urbana 0,75
(%aal991/1996)
Populagdio rural estimada (hab/1997) 6.819
Taxa de crescimento demografico populagdo rural (%aa — 0,75
1991/1996)
Homens Homem 5,40§
Populagdo mulher 4.947
Populagdo com mais de 20 anos 65%
Populagdo com menos de 20 anos 35%
Populag¢éo Votante 6.911
EDUCACIONAIS |
Taxa de alfabetizagdo (% populagéo ¢/ 15 anos ou mais que sabe ler 21%
ou escrever/2000)
Taxa de escolaridade (% populagdo ¢/ 10 ou mais anos de idade, ¢/ 76%
menos de 4 anos de estudo/2000) | |
Pessoas com mais de 4 anos que freqgiientam escolas 2.229
Pessoas com mais de 4 anos que ndo freqiientam escolas 6.956

DE SAUDE
Taxa de mortalidade infantil (por mil nascidos vivos/2000) 0
Leitos hospitalares (por 10 mil habitantes/2000) 0
Consultas meédicas (SUS) por habitante (2000) |
Nascidos vivos/ano 219
Partos Cesarios 32.1%
DE SANEAMENTO |
Abastecimento de dgua 90,8
 Esgotamento sanitario (sem tratamento) 43,5
60,0
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Apesar dos bons indicadores acima ¢ do desempenho nos Gltimos anos, a economia
capixaba apresenta profunda dualidade. Retne atividades dindmicas e de larga escala
(siderurgta, produgdo de celulose, importagdes) que estimulam os indicadores, mas que

g




4 | apresentam baixa contribuicdo tributdria ¢ integragdo com 0s demais setores (tradicionais)
1 | operados por pequenas e medias empresas.

1 | 2.0 - PERSPECTIVAS PARA O PERIODO 2002-2005

.....

Estima-se que com a economia Brasileira mantida nas condi¢des atuais, o periodo de 2002-
2005, tenha um crescimento médio anual do PIB 4%.

1] O Estado do Espirito Santo devera alcangar um crescimento médio anual na ordem de 5%.
| O plano Plurianual do Municipio de Irupi, foi elaborado com base nestes dados anuais.

3.0 - GRANDES DESAFIOS DE ACAO

A) Readquirir a capacidade do Governo Municipal de planejar e agir estrategicamente;
B) Garantir a universalizagdo dos direitos fundamentais ¢ a adog¢do de politicas

compensatoérias, evitando a exclusdo social;
C) Ampliar a base tributaria do Municipio;

1 | 40-DIRETRIZES ESTRATEGICAS BASICAS

4 | Orientagio para programas de gestdio de politicas piiblicas ¢ de produgdo de Servigos que
‘4 | ddo suporte as suas agdes finalisticas.

4.1 — Financas Publicas

a) Equilibrar as finangas do Municipio, pelo aumento das receitas e pela contengdo das
despesas, sem prejuizo dos servigos prestados a populagdo.

4.2 — Administracio Pablica

2 | @ Implantar nova estrutura administrativa

| Coordenaciio mais produtiva dos programas previstos, redugéo das despesas de custeio,
desenvolver programas de modernizag8io dos servigos, treinamento de pessoal ¢ de
informatizagdo dos procedimentos.

b) Implantar a reforma do setor publico municipal
Municipio fortalecido e ajustado para cumprir seu papel no provimento dos servigos
| piblicos essenciais, na regulamentagéo ¢ fiscalizag#o.

4.3 - Planejamento ¢ Gestio

a) Recuperar a capacidade de planejar e agir estrategz‘céamente;
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b) Definir programas de governo para reduzir problemas e atende as caréncias
economicas e sociais, explicitando os objetivos propostos e a Jorma de alcanga-los
mensura-los e avalia-los;

|
¢} Focar a gestdo publica na obtengdo de resultados estipulados nos programas, dar
ampla divulgagdo dos custos dos bens e servigos produzidos/ofertados;

5.0 - DIRETRIZES ESTRATEGICAS FINALISTICAS |

Orientagdo para programas que resultem na oferta de bens e/ou servicos diretamente a
sociedade.

3.1 — Fomento ao setor privado

a) Formular planos e ac¢bes para a inducdo de novas atividades produtivas no
municipio,

b)  Identificar caréncias e oportunidades de investimentos no dmbito municipal.

5.1.1 — Infra-estrutura |

a) Transporte

Reduzir o custo dos produtos e dos passageiros transportados (em especial alunos da rede
municipal e estadual de ensino), considerando dois cixos de programag¢do: @ | ¢
[ - Rodovia Alfredo Anténio que liga Irupi ao ICC-Iuna;

II - Rodovia Mickail Chequer que liga ICC a BR-262.
HI — Todas a estradas vicinais do municipio.

b) Agricultura ' |
I — Apoiar a agricultura familiar; intensificar o PRONAF; Intensificar o cont:role fito e

Zoo-sanitario.
I — Apoiar as lavouras temparanas com limitagBes, hortifrutigranjeiros nas vé.rzeas

pequenos animais e pecuéria bovina. | 5 A
c) — Turismo

I — Expandir € melhorar a oferta fisica;

I — Divulgar o potencial turistico do municipio no dmbito estadual;

OI — Estimular a formagdo de técnicos em gerenciamento de negdcios tUl'lSth{}S-PI‘O_]etO
de Gestdo de Qualidade.

B
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4 | 5.1.2 - Agendas Matriciais
a) — Meio Ambiente
I - Explorar o potencial de negbcios na area do meio ambiente: ecoturismo;

Il — Implementar, plano de Ordenamento Territorial; programa municipal de tratamento €
| disposicdio final de residuos solidos.

b) - Trabalho e Emprego

I - Desenvolver programas de reabilitagfio e reaproveitamento de méo de obra;
| 1 — Apoiar as pequenas ¢ médias empresas, combater o trabalho infantil e degradante,

promover a assisténcia ao trabalhador.

5.2.1 — Saide Pablica

Incluindo o saneamento bdsico e a habitagdo

I — Evoluir de uma légica burocrética para uma légica gerencial; de um modelo clinico para
4 | um modelo de controle epidemiliolégico; do centralismo clientelista para um modelo de
l atendimento descentralizado; '
11 — Ampliar a participagdo municipal em consoércios de saude; |
4 | I - Descentralizar a vigilancia sanitéria e epidemiolégica com a aquisi¢do de veiculo.
41 | IV —Reduzir a mortalidade infantil; o

| V — Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidéncia, através de
I campanhas, diagndsticos e afins;
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b) Saneamento

I - Conceder servigo de abastecimento de 4gua e esgoto 3 popula¢io;
11 — Complementar ligagtes domiciliares a redes gerais de esgoto ja instaladas e ampliar o
i sistema ja instalado; o

5.2 — Servicos para inclusdo Social

Il — Aplicar recursos municipais nos servi¢os de saneamento que ndo sejam vidveis 4 |

| ¢) Habitacao
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I — Direcionar a aplicagdo de recursos piiblicos com o intuito de proporcionar éreas para
construgao que atenda as pessoas com faixa de renda inferior; |
I1 — Cadastrar terrenos piiblicos, regularizacio fundisria.

S.2.2 — Educacéio Pablica

a) Educacdo |
I — Ampliar a oferta de vagas na pre-escola € no ensino fundamental; formar 'quadros
docentes (articulag@o com universidades) buscar uma escola publica de qualldade'

II — Montar sistema municipal de avaliagdo de gestiio da educacgdo basica. ‘
[II - Implementar os seguintes programas:

a) Garantia de padrdes basicos de funcionamento Escolar:;

b) Gestéo de politicas educacionais:

¢) Qualidade da informagao e de avaliacdo Educaclonal

b) Cultura

[ - Incentivar a criagdo de bens culturais;
I — Apoiar a criagdo de grupos de danca;
I — Promover a realizagfio eventos integrados e apoiar estruturas de disseminagido
cultural.

¢) Esporte

I — Democratizar a pratica do esporte;

II - Valorizar o esporte comunitario como fenémeno social;

IIT — Valorizar o esporte como formador de individuo-cidadio;

IV — Estimular parcerias privadas para o patrocinio de eventos esportivos.

3.2.3 — Assisténcia Social
a) Crianca e adolescente

[ — Criar mecanismos para protegio mtegral a partir do Estatuto da Cnangia e do
Adolescente, conjugando politicas sociais basicas; Assisténcia Social; Garantia de

direitos. |
II - Desenvolver cooperagdo entre executivo, demais poderes e sociedade civil para

servigos socio-educativos; |
III - Estruturar e dar condiges de Trabalho aos conselho de assisténcia ao menor;

IV — Combeater a exploragdo e/ou abuso do trabalho infantil:
YV — Implementar campanhas educativas relacionadas a criancas e adolescentes em

sitnacdo de risco. _
VI — Promover programas que proporcione a pritica esportiva da criangﬁ e do

adolescente.




____

b) Idosos/Portadores de necess idades especiais

gratuitamente, 0s maiores de 65 anos;

[ — Vacinar em conjunto com demais 0rgaos,
jo e aprimoramento para a 3° idade ¢

4 | I1 — Implementar cursos ¢ projetos de alfabetizag
4 | portadores de necessidades especiais, |
III — Criar espago publico para escolarizacdo e s
especiais;

IV — Promover jogos e/ou atividades para atender a 3* idade e aos portadores de

{ necessidades especiais;
V — Implementar oficinas abrigadas de trabalho e programas de reabilitagao,

ocializagdo dos portadores de necessidades

¢) Relagdo Comunitdaria/Seguimentos Sociais Excluidos

I — Agilizar a identificagdo de familias carentes;

11 — Distribuir Alimentos ¢ Vestuarios aos seguimentos carentes. |

5.3 — Garantia de Direitos aos Cidadaos

§.3.1 — Seguranca Puablica

I — Remanejar se necessirios funcionarios civis para atende as necessidades burocraticas
dos 6rgdos de seguranga;

II - Intensificar em conjunto com os érgdos de seguranga medidas de policiamento;

[iI — Desenvolver programas de educagéo para o transito;

5.3.2 — Acesso a Justi¢a

I — Assegurar a defensoria Piblica capacidade de defesa para aqueles com insuficiéncia de
recursos;
:

8.3.3 — Direitos Civis

.......

‘1 | 1-Reforcar os programas de assisténcia social, na prevengdo das situag0es conflitivas; I

Il — Reforgar os servigos de apoio com as prote¢des jurico-legal.
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