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LEI N.2 236/2000

e

"DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PRUFISSIDNAIS DO mA
GISTERIO PDBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IRUPI, ESTADO SO ESPIRITO SANTU“

0 PREFEITO MUNICIPAL DE IRUPI, Estado do Espirito Santo,, usandn as sy'
as atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei e tendo a C&mara Municipal aprova
do, eu sanciono a presente Lei: .

CAPITULD I 5

DAS DISPDSIGCOES PRELIMINARES |
SECAD I
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

Art. 12~ E instituido, na forma da presente lei, o Plano de Carreira
e vencimentos do Magistério Piblico Municipal do Municipio de .Irupi,
Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar, estruturar'
g disciplinar em suas disposicgOes ESpeciFicas a carreira do Magisté'
rio, no 8mbito da educagao infantil e do ensino fundamental, alicer"
cado nas sequintes diretrizes| |

I- ingresso na carreira exclusivamente por concurso plblico dg pro-"
vas e titulos. |

II- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com liéenciﬂ'
mento periddico remunerado para esse fim; |

III- crescimento funcional baseado na titulacB3oc ou habilitacio:

IV- piso salarial profissional para o efetivo exercicioc das fungdes'
do Magistério; :

V- Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéio, inclmida '
na carga de trébalhn;

VI- condigdes adequadas de trabalho como estimulo ao dssempsnhE em
sala de aula;

VII- melhoria da qualidade do ensino.

|Art. 29- Aplicam-se ao Magistério P{bliceo Municipal, no que cohber,'

|as disposigBes do estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de

Irupi/ES- Lei n.2. 115/97, %
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b) Func3o pedagbgica: administragfio escolar, planejamento educactonal, mspecio escolar, :

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

I
Art. 3° A carreira do Magistério Pablico Municipal serd integrada por cargos de professor,
orientador, administrador e supervisor escolar, de provimento efetivo, estruturando-se em

classes, em niveis correspondentes a formagfio do profissional e em referéncias indicativas do
crescimento na carreira.

Art. 4° A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta ler:

I - cargo - o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas pelo Municipic a0
profissional do magistério, caracterizado por criacfio em lei, denominagfio prépria, nimero |
certo, atribuigdes especifica e pagamento pelos cofres municipas;

II - classe ~ A divisdo bdsica da carreira, contendo um determinado nimero de cargos na |

mesma natureza e denominacfo, segundo atribuigBes assemelhadas e gran de complexidade,
etapas da educacio basica de ensino de formac#o profissional.

Il - nivel - A unidade basica da estrutura da carreira, indicadora do nivel da formag#o
profissional exigida, independentemente da clagse a que pertence, que determina o valor inicial
do vencimento-base:

IV- Piso de vencimento salarial profissional — a unmidade de valor monetirio mimmo
estabelecida para carenra;

V - Quadre do magistério - categoria de servidor legalmente investido em cargo publico
municipal de provimento efetivo no exercicio de fungéio de magistério,

VI - Funcdes do magistério — Conjuntos de atribui¢8es desempenhadas na escola ou em
orgdos ¢ unidades técmicas da Secretaria Municipal de Educagfio por ocupantes de cargos
integrantes do Quadro do Magistério, assim 1dentificadas:

a} Funcido de docéncia: regéncia de classe;
supervisdio escolar, coordenacfo de érea, coordenagio escolar, onentagiio educacional,

pesquisa educacional, direcdio de unitdade escolar, acompanhamento/controle e avaliagio de
atividades de natureza assemelhada;

V1I - Categoria funcional - O conjunto de cargos do magistério,
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c) Nivel III- formag8c em nivel superior em Curso de Licenciatura de

50
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGCRO DA CARREIRA

i
. - l
Art. 52- A carreira do Magistério serd iniciada com o provimento de'

cargo do Quadro do Magistério, precedido de concurso piiblico ds pro'

vas e titulos, na forma das disposic8es desta Lei e de forma Eela '

decorrente. ; |

Art. 69- A carreira do Magistério far-se-3 am trajetoria asceédente'

de valorizagdo profissional, organizada por cargos de provimento efe

tivo de professor. | ‘

I- por classe: segundo a natureza e cocmplexidade das atribui;ées, do

segmento e/ou modalidade de ensino no Ambito do efetivo exercicio do |

Magistério:
a) classe AR- integrada pelos cargos de professor A.

b) classe B- integrada pelos cargos de professor B:

c) classe P- integrada pelos cargos de professor P: é

II- por nivel:

a) Nivel -I-ormac8o docente em nivel médio, na modalidade nurmél.
b) Nivel II- formag8o em curso de nivel médio completo, na modalida’

de normal acrescida de estudos adicionais; -

Curta Duracgio; :

d) Nivel IV- formag&o em nivel superior em Curso de Licenciatura de'
Graduagao Plena, ou em programas de formag8o Pedagbgica para por-'
tadeores de diplomas de educag&o superior ou em formacio sespecifica
de profissionais da educag&o em nivel superior em Curso de Psdago'’
gia, ou em formag8o em Curso Normal Superior.

Paradgrafo Onico- Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em °
refer@ncias de 1 a 16 conforme consta no anexo V. |
|

Art. 789~ A slevag@o do ocupante de carqo de magistério de que &rata 0

artigo anterior far-se-& mediante composigdo de habilitacso especifi=-
ca. ;
CAPITULOD III |
D05 CARGOS DE CARREIRA DO MAGISTERIOD |
SECAD 1 |

IDAS ATRAIBUIGCDES DOS CARGDS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERID

Art. 8%~ As atribuigdes dos cargos dos profissionais do Nagist%rio '

dispoem=-se por &mbito do efetivo exercicio das funcdes,a saber:

{I-Professor A= fung8o de educador no &mbito da educagdo infantil(pré-

escolar) e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, na edu'

lcagao especial;
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“horas semanais de trabalho.
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— Professor B - fungdo de docéncia no ambito das quatro Gltimas séries do ensino
fundamental e, excepcionalmente, no ensino médio, se portador de formagéo especifica.

I - Professor P - no ambito da educagfio infantil, do ensino fundamental e médio e em
unidades escolares e unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1°- As espocificagBes das atribuigdes do cargo dos profissionais do magistério, por classe e
ambito de atuacéio, constam do Anexo IL |

§ 2° - Excepcionalmente, os portadores de licenciatura curta poderfio atuar no ensino médio de
acordo com interesse da administracéio da educacao, com base em necessidades 1dentificadas.

SECAOII
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 9® - Os cargos do quadro do magistério serfio identificados pelos seguintes elementos:

I- 1° elemento — indicative do quadro do magistério municipal: Ma
II - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe: |
a} Professor: PA e PB;

b) Professor — em fungéo de natureza pedagdgica PP,
I - 3° elemento - indicativo do nivel aonivel I alV;
IV — 4° elemento — indicativo dareferénciade 1 2 16.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO ;

Art. 10. A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-4 mediante aprovagio prévia
em concurso piblico de provas e titulos, por nomeagfo e posse, em carater efetivo.

Parigrafo Gnico: Os requisitos para investidura de cargo de que frata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo III, que integra esta Lei.

Art. 11, O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em concurso, far-se-a no

cargo segundo a classe para gual prestou concurso e no nivel da formagéo exigida, comprovada
mediante documentacéio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.12. A carga hordria basica para ocupantes de cargo de magistério ¢ de 25 ( vinte e einco )

§ 1° - Poderé ocorrer ampliagéo da carga hordria bédsica de 25 ( vinte e cinco horas ) para até 44
( quarenta e quairo ) horas semanais de trabalhos nas unidades escolares na fungéo de doceéncia
& na funcéio pedag6gica, de acorde com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéio e
mediante regulamentacfo prépria. :
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J § 2° — A ampliacdo da carga hordria semanal de trabalho devera
bservar as seguintes situacdes:
I - Vacadncia, na forma da Lei;
II - Ampliagdo efetiva da carga horaria do curricule
gscolar, por definigdo legal em escola convencional.
III - Funcionamento da escola em tempoe integral.

IV - Caracterizacdo de necesssidades de acordo com
ritérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagaco,
specialmente pela caréncia de professor habilitado em disciplina
specifica.

Art. 13. Fica facultado a Secretaria Municipal de Educagdo
eterminar aos professcores, que atuam nas unidades escolares com
ornada de trabalho ampliade o retorno da carga horaria basica de 25 {
inte e cinco ) horas semanals, gquando:

I - ocorrer reducgdo de matricula na unidade escolar;
ITI - ocorrer alteracdo do curriculo na unidade escolar;

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos nos incisos I e II
este artigo, compete ao Direter da Unidade Escolar scolicitar a reducgdo
a carga hordria semanal de trabalho do professor.

Art.14- © vencimento do prefessor com atuacgdo com carga horaria
e até 44 ( quarenta e quatro ) horas semanais de trabalho sera
alculado, propecrcionalmente, em relag¢do ao valor da hora de trabalho
stabelecida para a carga horéria de 25 { vinte e cinco ) horas
fsemanais, em cada nivel.

Art, 15- A carga horaria do professor em fungdo de docéncia é
gonstituido de horas-aula e heoras-—atividade.

§ 1°. = O tempo destinado a horas—aula correspondera a
ditenta por cento da carga horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-—-atividade devera ser
¢umprido na unidade esceclar, em atendimento ao perliodo reservado a
gstudos, planejamento, avaliagdo, desenvolvimento profissional,
participacdo nas atividades de direcdo e administragdoc da escola e a
grticulacdo com a familia e comunidade.

Art.16. ~ A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungdo
e coordenacd3o e direcfo escolar serid fixada em 40 ( guarenta ) horas
e acordo com o nimero de turnos.

Art. 17 . - N3o se aplica o disposto no Art. 12 e Art. 14 quanto
ampliagio da jornada semanal de trabalho do ocupante de dols cargos
e professor em regime de acumulag¢do legal.

CAPITULO VI
| DO VENCIMENTO-BASE

Art.18. - Vencimento-base & a retribuigdo pecuniaria mensal
evida ao professor pelo efetivo exercicio do carge correspondente ao

ivel de formacio adquirida e & referéncia alcangada, considerada a
ornada basica de 25 { vinte e cinco ) horas semanais de trabalho.

Pardgrafo unico. As vantagens pecuniarias permanentes ou
tempordrias serdo calculadas sobre o vencimento-base.
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Art. 19 — A tabela de Vencimentos-Base do quadro do magistério é constituida de classes nivets
e estd fixada no anéxo V.

Art. 20. - O piso do vencimento-base correspondente ao padrio inicial de cada nivel, conforme
disposto no Anexo V.

Art. 21. - O vencimento é o valor da remuneragioc a que tem direito o profissional de
magistério pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. - O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-a em obediéncia aos
seguintes critérios:

I ~ No cargo de professor;
11 — Na classe correspondente ao cargo par o qual o profissional de magistério prestou

CONCUrso;
III - No nivel da seguinte forma,

a) Nounivell IL IIL, IV

CAPITULO VIII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 23 - Ascensdio funcional ¢ a passagem do profissional da educagéio efetivo, estivel de um
nivel de habilitagfio para outro superior denfro da mesma classe.

§ 1° - A ascenséo funcional do integrante do cargo de carveira do magistério a um nivel supertor
depende de comprovagéio da nova formag#o especifica prevista na hierarquia dos niveis.

§ 2° - Qcomrida a ascensfio funcional, sera o profissional da educagfio transfendo,
automaticamente, para o novo nivel, na referéencia correspondente, em ordem de squivaléncia,

resgpnardando o fempo de permanéneia na referéncia anterior, para fins de promocio.

£ 3* - Comprovante de habilitago & o documento expedido pela instituigdo formadora,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

DA PROMOCAO

Art. 24 - Promocsio & a elevagio do profissional da educagdo efetivo, estavel, a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence. ' |

Art. 25 - O intersticio minimo para concorrer 4 promogio ¢ de dois anos na referéncia.




61

-

Art. 26 - Admite-se a contratacdo de servigos por tempo determinado exclusivamente
para a fung3o de docéncia pelo prazo maximo de 12 ( doze ) meses para atender
necessidades temporarias, decorrentes de aposentadoria, impedimento legal ou
afastamento dos servidores do magistério, da inexisténcia de candidato concursado face a
car6encia de profissionais hhabilitados no municipio ou regido, da ampliag¢do de
matriculas ou expansdo de rede escolar.

CAPITULO IX | | o
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS %‘

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista neste artigo, a indicagdo do profissional
devera fazer-se em funcdo de processo seletivo que avalie titulagdo e experiéncia em caso
de ndo existir aprovado em concurso publico realizado para o magistério no prazo de sua
vigencia. |

Art. 27 - O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitagdo
especifica, terd a remuneragio equivalente ao nivel correspondente a sua habilitagio, |
conforme tabela constante no anexo V.

| § 1° - O professor ndo habilitado, estudante de curso superior, que tenha
concluido, no minimo, o quarto periodo ou o segundo ano do curso, contratado por | I

tempo determinado, fara jus a vencimento previsto no nivel III, na classe de professor
It A"

§ 2° - O professor portaduf de curso superior que nio de magistério, contratado |
por tempo determinado, fard jus a vencimento previsto na referéncia inicial do nivel IV,
na classe de professor "B". |

Art. 28 - A contratacdo por tempo determunado obedecera aos critérios estabelecidos no
artigo do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Irupi ES.

Art, 29 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, 0s direitos e
vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 30 - A fungdo de secretario escolar devera ser exrcida por profissional habilitado na
area especifica ou com a habilitagio para o magistério. | |

Art. 31 - O quantitativo de cargos do magistério é o constante do anexo IV que integra |
esta Lel. :

Art. 32 - Os valores dos vencimentos dos professores sdo os constantes da legisla&ﬁo em
VIZOr € nos atuais parametros de vencimentos, constantes do anexo V.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta dos dﬂtﬁgﬁes
| orgamentérias proprias consignadas no Orcamento Municipal, a conta do Fundo de

Manutenc?o do Ensino Fundamental e de Valorizacio do Magistério e de recursos
proprios, 1ca}ndo o poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios ao
orgamento vigente. i@

Art. 34 - Mediante ato do Executivo, podera nomear Diretor escolar e Cmrdenadé:rr

escolar, e em sendo serv_idor estavel, tera um acrescimo de 40% e 30%, respectivamente
pelo exercicio do cargo incidindo sobre sua remuneragdo do cargo efetivo ?
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i Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio retroagindo seus efeitos a 14/02/00,
revogadas as disposi¢fies em contrérto.

iy

o Art. 36 - Fard jus a imporidncia de R$ 62.00; a titulo de abono, para os professores,
| coordenadores, diretores, técnicos, que venham a utilizar de transporte particular para as escolas
municipais de dificil acesso, estando compreendido todas as escolas mumcipais da zona rural do
municipio, exceto a Escola mumeipal de Primeiro grau Professora S6ma Maria Faria Pinherro e
outras que por ventura vierem a ser criadas na sede do municipio.

_. Art. 37 - Dentro da progressio de carreira profissional, apds concluso de curso superior e
mediante apresentacdo de diploma, poderd, mediante ato do executivo, ser concedido abono de
| até 10%%, sobre o seu vencimento base, 0

. - GABINTE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPL ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. AOS 26 DE ABRIL DO ANO DOIS MIL.

ROMEU RODRIGUES FONSECA
Presidente da Cimara |

ANEXO I DA LEI - ART.¢°

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES E NIVEIS

4 | | FUNCIONAL

J '-:-!'l ’

PROFESSO  NIVEL I NIiVEL II NIVELTII ~ NIVEL IV
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ANEXO II DA LEI -ART.82 W
CARGO: P"A" g P"B™

DESCRIGAD DE CARGOS W
FUNCEQ : Professor A & B

Ambite de atuacg8o: Professor A- Educagdo Infantil(Pré-escolar) a as'
quatro primeiras s8ries do ensino fundamental. |

Professor B- quatro séries finais do ensina funda
mental e no ensino médio.

Descricéo Sumaria das Atribuigdes:

* Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores ético; |
* Mministrar aulas, ensinando o conteGdo de forma integrada e cnmpre'
ensivel, zelando pela apreendizagem dos alunos; -

x Partlclpar do processo de eleboragao e exscugao do projeto pulltl'
co pedagbgico da Escula,

* participar de reunifes e outros eventos promovidos pela unidade es
colar;

* pParticipar efetivamente de conselho de classe; |

* Comprometer-se com o sucessoc de sua agao educativa na Bsnnla, ga-'
rantindo a todos os alunos o direito de aprendizagem;

* pDesenvolver atividades de recuperacao da aprendizagem para os alu-
nos que dela necessitarem; |

* promover a saudavel interacgdo na sala de aula, estimulando o desen
volvimento de auto imgame positiva, de auto-confianga, autonomla s T
respeito entre os alunos;

* Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagfgicos visando esti
mular o interesse dos alunaos;

* Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o de-!
senvolvimento do processo educativa;

* Planejar, exscutar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educa-"
cional dos alunis, proporcionando-lhes oportunidade para seu melhor'’
aproveitamento na aprendizagem; a

* Buscar numa perspectiva de formagao profissional cuntlnuada, o a-'
primoramento do seu desempenho através de participag@o em grupos de’
-estudos, cursos, eventos B programas educaclnnals,

*Mmanter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo’ deu1da
mente atualizados, registrando o conteiido ministrados, os rasultados
da avaliac3do dos alunos e efetuar os registros administrativos ado-'
| tados pelo sistema de ensino;

* Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno; |

* Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-s
com 08 pedagoqos e com a comuhidae escolar,

* participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da esco'
la 8 dos alunos,;

* Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alu-'

{ nos visando ao seu suUCessor,

* Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola‘’ ‘dentro

do calendario letivo aprovado para a realizagdo das aulas e outras '

atividades;

* propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedag8ogica;

* Zelar pela presaruagau do patrimdnio escolar;

* Apresentar relatério de sua atividade com apreciacao do dasémpenho

dos alunos e da tarefa docente;
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¢+ Participar de discussBese decisbes da escola, mediante atuag8o comunta com os demais

X
2

integrantes da comumdade escolar através dos conselthos de classe e de escola.
Participar do processo de integragfio escola/comunidade.
Desempenhar outras fun¢des.

Requisitos minimos:

Professor “A”

o
L
xS

i
e

.*:‘

Formac4o para o magistério — 2° Gran.

Licenciatura plena em pedagogia para as series iniciais do ensino fundamental.
Registro na entidade profissional competente, quando for o case.

Aprovacédo em concurso publico.

Professor <“B”

-
e

-
e

o

Formac#o docente em nivel supertor, em curso especifico, de graduacéio curta ou plena para
o exercicio nas quatro ultimas séries do ensmo fundamental e excepcionalmente no ensino
médo.

Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

Aprovacio em concurso publico.

Cargo: P “P”
Funcio: Administrador Escolar/Inspetor Escolar/Orientador Educacional/Supervisor Escolar.
Ambite de atnaciio: Educagfio infantil, ensino fundamental e médio e nas secretarias
municipais de educagfo. ~

Descricdo Sumairia das Atribuicdes:

A
1',._1'

*
D

4+ L7
o Qe

A
e e

* o
l;'_i- 1*1

+*
'I-I._#

o
»w

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagbgicas, visando a
promogéo de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

Propor e implantar politicas educacionais especificas para educagao infantil e para ensino
fundamental.

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagégico da escoiz.
Coordenar efou executar as deliberagBes coletivas do consetho de escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da secretaria de educacgio e a legislagfio em vigor.
Promover acdes conjuntas com outros Ogiios e comumnidades, de forma a possibilitar o
aperfeigoamento do trabalhio na rede escolar.

Promover a integragio escola x familia x comumdade, visando & criagfio de condigdes
favordveis de participacfo no processo ensmo-aprendizagem.

Trabalhar junto com todos os profissionais da 4rea de educagio numa perspectiva coletivae
integrada de coordenagiio pedagbgica do processo educativo desenvolvido na unidade
escolar.

Participar do processo de avaliacfio escolar e recuperacfio de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento nfo satisfatério e propor medidas para superi-
los.

Crientar o corpo docente ¢ técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagégicamente e incentivando o espirito de equipe.

Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas a melhoria do processo

ensino-aprendizagem.
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% Coordenar a elaboragfio de forma coletiva de plancs curriculares, planos de cursos, visando
a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando ¢ avaliando sna execugiio.!

% Desempenhar outras fungGes afins.

% Elaborar mlplementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhnrla
da qualtdade do ensino. |

Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a

definigdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonfncia com as
politicas e diretrizes do Estado e Nacionais. |

* Desenvolver as afividades especificas gue constituem as responsabilidades das utidades
admistrativas da secretaria ou Orgic Municipal de educacéo.

%+ Desenpenhar outras fungdes afins.

< FormagHo profissional em educagio para administragfo ou planejamento ou mspeu;ﬁﬂ on
supervisfio ou orientagfio educacional para educaco basica, feita em curso superior de

graduacio em pedagogia ou em nivel de pés-graduacgo.

Registro na entidade profigsional cumpetenfe, quando exigido por legislagfio federal. |

¥,

%+ Aprovacido em concurso piblico.
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ANEXO III DA LE]
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REQUISITOS PARA APROVEITAMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Professor “A “ MaPA

REQUISITOS PARA O

FORMADE
PROVIMENTO

Nomeagdo mediante

aprovagao em concurso
i pflb]ii}{}

PROVIMENTO DO
CARGO

. Habilitagéo para o
magistério — 2° Grau

. Licenciatura plena em
Pedagogia para as géries

.-

intciais do engino
fundamental.

. Registro no Orgfio
compefente.

Professor “B” MaPB

Professor “P” MaPP

"Nomeag#o mediante

aprovagio em concurso
piiblico.

Nomeaco mediante
aprovagdo em concurso
publico.

 em supervisdo escolar,

 pupervisio escolar,
 orientagfo educacional,

| formacéo de especialistas

. Licenciatura Curta ou
Plena, com observincia a
drea de conhecimento.

. Registro no Orgdo
competente.

. Licenciatura Plena em
pedagogia com habilitacdo

administracfo escolar
inspecfio escolar, ou curso de

graduaciio “Lato senso *
. Especializag#io, exigindo

BRI

como pré-requisttos 2 { dois )
anos de experiéncia no
minime, no magistério.

. Registro no Orgdio
competente.




ANEXO IV DA LEI
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QUANTITATIVO DE CARGOS DO OUADRO DO M A 2 T
IDENTIFICATAO DO
CARGO CARGO NIVEL
Professor “A” MapA |
Professor “B” MaPB IIoulVv
Orientador MaPP v
Educacional 1
| MaPP 1A%
' Supervisor Escolar
SE |
Scretdrio Escolar
AE IV
Admimstrador
 Escolar AS 1
Auxiliarde Secretaria MaPP IV
: Especialista em AB |
— Edneagtio
Auxiliar d biblioteca
|__Total
ANEXO-VBALEL-
CARGO VALOR DO VENCIMENTO
Professor MAPI RS 31774
Protessor MAPII RS 374.85
Professor MAPIII R$ 481.95
Professor MAPTV RS 389.05
Administrador Escolar R$ 589.05
Especialista em Educacfo R$ 589.05
Onentador Educacional R$ 580.05
Supervisor Escolar RS 58%.05
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