LEI 194/98

“DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE IRUPI- ESTADO DO ESPIRITO SANTO .

(O Povo do Municipio de Irupi, Estado do Espirito Santo, por meio de seus representantes na
Camara, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

CAPITULOTI
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

SECAOI
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica mnstituido, na forma da presente Lei, o novo Estatuto do Magistério Pablico
Municipal de Irupi, Estado do Espirifo Santo.

Art. 2° - Este Estatuto organiza o Magistério Pablico Municipal, disp8e sobre a respectiva
carreira, profissionalizacio e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes.

SECAOII
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Integram o Magistério Pablico Municipal de Irupt os profissionais que exercem
atividades de docéncia e de natureza pedagégica, abrangendo esta as atividades de planejamento,
supervisfo, orientacdo educacional, administragfio, direcfo e inspecéo.

Paragrafo Unico - O exercicio das atividades previstas neste artigo estd condicionado 2
formagio através de habilitacdo especifica.

Art. 4° - A valorizacfio no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes diretrizes:
I - A profissionalizacfio, entendida como dedicacéio 4 carreira do Magistério;
I - A garantia de condi¢tes bdsicas de trabalho que estimulem o exercicio da profissio;

IIT - A remuneragfo salarial fixada de acordo com a maior habilitagdo especitica para o
exercicto da funcgéo e jornada de trabalho, independentemente do campo de atuacéo;

IV - O crescimento funcional dos profissionais em cargo efetivo do Magistério, por
merecimento, no exercicio de suas funcgdes;

V - A preservacio da identidade cultural e das tradig¢8es histéricas e étnicas.
Art. 5° - Séo principios basicos da camreira do Magistério Municipal:

I - O desenvolvimento da educacgfio estd vinculado ao aprimoramento das qualidades
humanas e protissionais do pessoal do Magistério;



I - A dedicacdo a profissdo e o respeito ao aluno;

I - E de responsabilidade pessoal e coletiva do Magistério o compromisso para com a
educacgfio e o bem estar dos alunos ¢ da comunidade;

IV - O exercicio do Magistério deve propiciar a formacéo do educando para o exercicio
pleno da cidadanmia, o desenvolvimento de valores éticos e morais, a participacdo em sociedade e
sua qualificagéo para o trabalho;

V - A valorizacfio profissional do Magistério mediante o reconhecimento piblico da
importéncia social da educacéo;

VI - O compromisso pessoal com a auto-formacfo permanente e a qualidade do ensino.

SECAO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO.

Art. 6° - A carreira do Magistério é caractenzada por atividade continua no exercicio de
fungdes do Magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos 1deais e dos fins da educagéo
brasileira.

Parigrafo Unico: A estrutura e a organizaciio da carreira do magistério serfio regulados por
legislacédo especifica.

SECAQ IV
DOS CARGOS, DAS FUNCOES E FUNCAQO DE CONFIANCA DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

Art. 7° - O quadro do Magistério Pablico Municipal ¢ constituido de:

I - Cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do exercicio de fungGes
do magistério;

II - Fungdes de confianca correspondentes aos cargos de dire¢fo e coordenacéio de umdades
escolares, afribuida a profissionais do magistério, mediante designacfio, por ato do executivo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS.

SECAOI
DOS ATOS DE PROVIMENTO.

Art. 8° - Os profissionais de magistério, brasileiros, que preencham os requisitos
estabelecidos em lei para investidura em cargo piblico, e em observincia as disposigdes especificas
deste Estatuto, podem ter acesso aos cargos piblicos de magistério da rede escolar municipal.

Art. 9° - Os cargos do magistério publico mumcipal serdo providos, apoés aprovagdo em
concurso publico, mediante nomeacgéo e posse.

Pardg. 1° - Os profissionais do magistério poderfio ser efetivados nos cargos apés trés anos
de efetivo exercicio das atnbuicdes especificas, mediante avaliacfo a ser regulamentada.



Parag. 2° - Sdo requisitos que determinarfo a efetivagdo do profissional no cargo:
pontualidade; assiduidade; disciplina; produtividade e responsabihdade.

Parag. 3° - E vedado ao profissional do magistério afastar-se das fungSes especificas do
cargo durante o estdgio probatério, salvo por motivo de licenga médica, para participar de cursos,
congressos educacionais ou estudos correlatos na drea educacional. S

+

Art. 10 - A assungdo do exercicio no cargo dar-se-a na forma da lei.

Parsgrato Unico: Quando o prazo de assungio coincidir com o periodo de férias escolares, a
assuncio do exercicio dar-se-4 na data fixada para o inicio das atividades do estabelecimento de
ensino.

SECAOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - A investidura em cargo do magistério dependerd de aprovagfo prévia em Concurso
publico de provas e titulos, de cujo regulamento constaréo obrigatortamente:

I - os requisitos para mscri¢do dos candidatos;

II - o prazo de validade do concurso de até 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez, por igual
periodo;

III - o total de vagas existentes para a realizagdio do concurso.

Paragrafo Unico: o concurso de que trata este artigo observara as exigéncias de habilitagéo
especifica e demais condigdes previstas na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12 - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-4 sempre no padrfio inicial do nivel
correspondente a maior formagéo exigida para o exercicio do cargo.

Art. 13. - O exercicio profissional das fun¢des de magistério diferentes da docéncia tem
como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel
ou rede de ensino pitblico ou privado.

SECAOQIII
VACANCIA EDAS VAGAS.

Art. 14 - A vacéncia nos cargos de magistério decorrera de:
I - exoneracéo;

I - demisséo;

1 - aposentadoria;

IV - investidura em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 15 - A distribuicdo quantitativa dos cargos do Magistério Municipal far-se-a em fun¢éio

das necessidades constatadas de vagas.

§ 1° - Vaga ¢ o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horaria e demais
critérios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educag#io.
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§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educa¢fo fixar o quantitativo de vagas por
unidade escolar e setores da propria secretaria.

SECAO IV
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DO PESSOAL DE MAGISTERIO.

SUB-SECAQ L
Da localizacdo.

Art. 16 - Localizagio é o ato pelo qual o Secretarioc Municipal de Educagdo ou o Prefeito
Municipal determina o local de trabalho do profissional de Magistério, observadas as disposi¢des
desta Lei.

Art. 17 - O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades escolares ou na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - A localizagiio de que trata este artigo estd condicionada a existéncia de
vaga.

Art. 18 - Admite-se alteraciio de localizacdo de pessoal, independente da fixagdo prévia de
vagas, nos casos de modificacfio da distribuicfio quantitativa de pessoal nas unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educagéo, comprovados através de formulagéo de processo especitico.

§ 1° - As modificagdes de que trata este artigo poderédo ocorrer em fungéo de:

reducfio de matricula;
diminui¢do de carga horaria na disciplina ou area de estudo da umdade escolar;
ampliacdo de carga horaria semanal do professor;

alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° - Na hipotese do “caput’ deste artigo, serfio deslocados os excedentes, assim
considerados os profissionais de menor tempo de servigo na unidade escolar e na Secretaria
Municipal de Educagio e aqueles afastados das fung8es especificas do cargo, deferido ao mais
antigo o direito de preferéncia.

SUB-SECAO I
Da remoc#o.

Art. 19 - Remocio é a mudanga de localizagdo do profissional do Magistério, de uma para a
outra unidade escolar, sem que se modifique sua situacfio funcional.

Art. 20 - A remogédo pode ser feita:

I - Ex oficio para o local mais préximo que apresenta vaga, desde que comprovada,
mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagfio por conveniéncia da rede
escolar municipal,;

II - A pedido afravés de:
processo classificatério, quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de
Educacfio, observando-se a ordem de classificagdio dos interessados, condigBes e critérios
estabelecidos em normas administrativas especificas;permuta, por solicitacfio de ambos os
interessados desde que exer¢am cargos e fungdes idénticas.



Art. 21 - Néo sera concedida a remoc#o ao profissional do Magistério que estiver em estagio
probatério ou licenciado para trato de interesse particular.

Art. 22 - A remocdo de que trata o artigo 20, inciso II, letra a, far-se-a, anualmente, no
periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico - A nova localizagfio do servidor devera ocorrer impreterivelmente antes do
inicio do periodo letivo.

SECAO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 23 - Admite-se o exercicio em cardter temporario, na forma de contratacio de servigos
por tempo determinado, para a fung4o de docéncia, nas seguintes situagdes:

I - afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:
licengas amparadas em Lei;

afastamento para o exercicio de fung¢do gratificada ou cargo comissionado;

afastamento autorizado para integrar comisséo especial ou grupo de trabalho na area da educacio;
afastamento para freqiientar cursos previstos no art. 37 desta Lei.

I - Vacéncia por aposentadoria, exoneragdo, falecimento, remogdo até o preenchimento da
vaga por pessoal concursado;

III - permanéncia de vaga apés remogio.

Art. 24- A contratacfdo para exercicio em cardter tempordrio na fungdo de docéncia sera
indicado, por ordem de prioridade:

I - candidato aprovado em concurso piblico, por ordem de classificagio observada a
habilitacéo especifica;

II - candidato portador de habilitagHo especifica, na forma do disposto no paragrafo Ginico do
art. 12 desta Let;

I - estudante de curso de habilitagéo especifica;

IV - candidato portador de curso superior em drea de conhecimento relacionada a disciphna.

Paragrafo Unico - reservado o disposto no inciso I deste artigo, a contratacfio em cardter
tempordrio dar-se-a mediante processo seletivo que considere formag#o e experiéncia profissional

do magistério.

Art. 25 - A contratagiio prevista no artigo 24 far-se-4 na forma do disposto na legislagéo
vigente no municipio de Irupi, observadas as seguintes condigdes:

I - prazo determinado maximo para o contrato de trabalho de exercicio temporario ¢ de 12
meses.

II - o processo de contratagfio deverd conter o motivo, a finalidade, fundamento legal e o
prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa;
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HI - a dispensa do contratado dar-se-4, automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar
seu motivo, ou por justa causa a critério da autoridade competente com fundamentacio em processo

administrativo;

IV - o confratado ficard sujeito as proibig8es e aos deveres a que estfio sujeitos os
protissionais do Magistério;

V - aremunerag¢éo do contratado sera igual ao vencimento do cargo equivalente ao padriio
tnicial no correspondente nivel de titulagio.

CAPITULO HI
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 26 - S#o direttos dos profissionais do Magistério Municipal:
I - p1so de vencimento salanal;

II - perceber incentivos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga horiria de
trabalho, tais como: ministrar aulas em cursos de atualizagfio ou aperfeicoamento, participar em
comissdo ou grupo de trabalho por tempo determinado e tarefas especificas, dentre outros;

T - progressdio na carretra profissional, sendo que aqueles que alcancarem nivel superior,
apos conclusdo integral do curso ¢ mediante apresentagcdio de diploma, poderi, mediante ato do
Executivo, ser concedido abono de até 10%, sobre o seu vencimento base;

IV - crescente qualificacio profissional, mediante atualizacfio, aperfeicoamento,
especializagdo, com todos og direitos e vantagens de apoio do poder piiblico;

V - liberdade de escolha de aplicagéio de processos didaticos

VI - Direttos automiticos e vantagens asseguradas na legislacdo aplicdvel aos servidores em
geral;

- VII - Daspor, no ambito do trabalho, de instalagBes e material didatico suficientes e
adequados.

SUB-SECAO 1
DAS FERIAS

Art. 28 — O profissional de magistério na funcélo de docéncia tera diretto a 45 {quarenta e
cinco) dias de férias, anualmente, das quais, pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos, observando o
calendario escolar.

Art. 29 — O profigsional de magistério no exercicio de funcdo pedagdgica nas umdades
escolares ou na Secretaria Municipal de Educagéio tera direito a 30 {trinta) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com escala organizada pelo superior imediato.



Art. 30- E proibido levar 4 conta de férias qualquer falta justificada ao servigo.

Art. 31 — As férias escolares na zona rural poderfio ser organizadas de forma a atender as
épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

SUB-SECAO II
DA APOSENTADORIA

Art. 32— O profissional do magistério sera aposentado:

I — voluntariamente, nos seguintes casos:
a0s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na regéncia de classe, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher;
a0s 35 (trinta e cinco anos) anos de efetivo exercicio em fung¢fio pedagégica, se homem, e aos 30
(trinta) anos, se mulher.
Aos 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

I — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurédvel, especificadas em lei, e
proporcionais nas demais hipoteses;

III — compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Art. 33 — Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a remunera¢do dos profissionais em atividade, estendo-se aos

inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor em atividade,
inclusive quando decorrer de transformacdo ou reclassificacio do cargo em que se deu a

aposentadoria, na forma da Let.

SUB-SECAO III
DAS LICENCAS

Art. 34— Os profissionais do Magistério fardo jus as licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Irupi.

SUB-SECAO IV
DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Art. 35 — No interesse da Secretaria Municipal de Educacéio, serd concedido ao profissional
efetivo do Magistério, autorizagéio de afastamento de suas fun¢des, nos seguintes casos:

I — mtegrar comissfio ou grupo de trabalho relacionados a educagdo, por proposigdo da
autoridade municipal competente;

O - participar de eventos educacionais promovidos por instifuiges de comprovada
experiéncia na drea e por 6rgdos integrantes dos Sistemas Educacionats;
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I - freqitentar curso de habilitacfio nas dreas carentes, identificadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, quando nfio for possivel compatibilidade de horario.

IV - freqientar cursos de aperfeigoamento, atualizagéio, especializacéio e mestrado na drea
de educagéio desde que relacionados com a fungéio exercida e dentro dos interesses e prioridades da

Secretaria Municipal de Educagéio, quando nfio for possivel compatibilidade de hordrio

Paragrato Umico - Os atos autorizativos para afastamentos a que se refere os incisos I a IV

sd0 de competéncia do Prefeito Municipal, mediante precedido de parecer fundamentado da
Secretaria Municipal de Educagéio.

Art. 36 — O afastamento com 6nus para freqiientar cursos ou eventos fica condicionado a:

I - autorizagéo prévia do Prefeito Municipal;

II - reconhecimento de necessidade para a melhoria da educagfio, atestado pela Secretaria
Municipal de Educacio;

III - compromisso do profissional, ao retornar, em se manter prestando servicos ao
Magistério Publico Municipal por periodo equivalente ao do afastamento.

Paragrafo umico - O profissional beneficiado com autorizagio de afastamento fica obrigado
a:

restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebido durante o afastamento,
caso deixe de cumprir o disposto no inciso III;

apresentar a Secretaria Municipal de Educagéio comprovante de sua freqtiéncia e, quando for o caso,
aproveitamento do curso ou evento de que participou.

SECAO II
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 37 — Sdo deveres dos profissionais do Magistério Pablico Municipal:
I — a preservacéio dos principios e fins da educacéio brasileira:

I - o auto-aperfeigoamento profissional e cultural;

HI — a participagdo nas programacdes de eventos promovidos ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Educagfo, tais como: reunides de estudos, encontros, semindrios, congressos,
palestras, cursos, dentre outros;

IV — o empenho em alcancar nfveis crescentes de qualidade do processo ensino-
aprendizagem, revendo sua pratica pedagégica e utilizando procedimentos que confribuam para o
desenvolvimento e a aprendizagem dos educando;

V — a pontualidade e assiduidade;

VI - o exercicio das atividades profissionais baseado no espirito de solidariedade humana,
justi¢a, cooperacéo e cidadania;

VII — a defesa dos direitos;



VIII — a proposicdo de sugestdes que visem a melhoria e ao aperfeicoamento das agdes
educacionais;

IX — a consideragio e o respeito ao ritmo préprio de desenvolvimento e aprendizagem do
educando, a partir dos resultados de avaliagdo diagnostica e através de relagdes estimuladoras no

processo ensino-aprendizagem, sem preconceitos ou discriminag8es de qualquer espécie;
X — a conduta ética e responsavel;

XTI — os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

SECAOQ III
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 38 — Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do
magistério piblico municipal, o Municipio estimulard e apoiard a sua participagfio em cursos de
especializagdo, aperfeigoamento e atualizagdo.

Paragrafo Gnico — Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagfio — aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos e
habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com durag4o minima de 360 (tfrezentos e sessenta)
horas, com aprovacéo de monografia, se a instituig#o de ensino que ofereceu o curso assim o exigir.

I — Curso de Aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos,

técnicas e habilidades, realizando-se em nivel superior ou média com duragdo minima de 120 (cento
e vinte) horas;

I — Curso de Atualizacfio — aquele destinado a atualizar informagdes, desenvolver
habilidades, promover reflexdes, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos pedagogicos,
com duragéo de até 120 (cento e vinte) horas.

Art. 3% — O municipio poderda estimular a participagio dos professores em cursos de
licenciatura plena em disciplinas ou dreas de estudo de reconhecida caréncia.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40 — E vedada a acumulacéio remunerada de cargos e fungdes de magistério, exceto nos
casos previstos no artigo 37 da Constituigfio Federal.

Art. 41 - O profissional do magistério nfio podera exercer mais de uma fungéo gratificada.
Art. 42 — Ao ocupante de cargo do magistério ¢ vedado:

I — o afastamento das fun¢8es inerentes ao cargo para exercer atividades burocréticas dentro
ou fora da Secretarta Municipal de Educacéo;

II - o afastamento para ficar a disposic¢éio de outrog 6rgios fora da Secretaria Municipal de
Educac#o, exceto por for¢a de convénio na drea de educagéo.

Art. 43 — A falta ao trabalho acarretard o corte de ponto, salvo nos casos previstos em le1.
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~ Art. 44 — Aplicam-se, no couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no que se refere as demais normas disciplinares e proibigtes.

CAPITULO IV

) SECAOI
A GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

A.rt. 45 — De contormidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida segundo sua
complexidade administrativa, poderd ser atribuida ao Diretor da escola a fing#io gratificada de
direcfo.

Art. 46 — A diregdo de umdade escolar municipal sera exercida por profissional do
magistério, exigindo-se, por ordem de prioridade:

I - Habilitagfio de Pedagogia/Administragfio Escolar:

Il — Habilitagédo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no minimo,

habilitagéo especifica de nivel médio para as unidades de educagéo infantil e de ensino fundamental
— la ada sénes;

III — Habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que
atendem as séries finais do ensino fundamental.

Art. 47 — As fungSes gratificadas de diregéio e coordenacgdo escolar a serem atribuidas a
profissionais do magistério, quando no efetivo exercicio destas fungBes, serfio crnadas e

disciplinadas em le1 especifica.

Art. 48 — As unidades escolares da rede municipal, alicercadas nos principios democraticos e
participativo, desenvolverdo suas atividades educativas, incenfivando o envolvimento da
comunidade na elaboragdo e implementagfio de seu projeto pedagdgico.

Art. 49 — As unidades escolares municipais observarfio o principio de gestio democratica,
através de:

I — participagdo da comunidade escolar, compreendendo representacdo do comjunto de
servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de organiza¢8es populares locais na

composigdo do Conselho Escolar, acesso 4 informagéio relevante ao trabalho escolar;

II — transparéncia no recebimento, aplicacio e presta¢fio de contas de recursos financeiros,
oriundos de fontes publicas ou privadas;

IIT — efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulacgo, discussdo, implementacéo e
avaliagdio do projeto pedagégico e das ag8es educacionais desenvolvidas pela escola.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 — E considerado feriado nas unidades escolares municipais o dia 15 de outubro —
“Dia do Professor™.



Art. 51 — Fica assegurada representacfio do Conselho Municipal de Educagéo e no Consetho
do Fundo de Manutencéio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e valorizagdo do Magistério
a um professor indicado pela categoria do Magistério ao Prefeito Municipal, preferencialmente de
nivel superior e que tenha, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia profissional.

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Educagfio podera convocar profissionais do magisterio
com exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuagdo em atividades

pedagdgicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 53 — O profissional do magistério, portador de laudo médico definitivo, sera readaptado, o
respeitadas suas condig8es fisicas e mentais, em atividade especificas, na forma da feil.

Paragrafo Ginico — A localizagdio do profissional a que se refere este artigo devera considerar
os interesses da Secretaria Municipal de Educacéo e as possibilidades de trabalho do servidor.

]
Art. 54 — O Poder Executivo baixara os atos necessérios a regulamentagfio e cumprimento da
presente lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagfo e da Admimstragfio, através de

trabalho integrado, expedir normas e instru¢des complementares.

Art. 55 - As disposictes legais do Regime Jurfidico Unico e legislagio complementar
estabelecidas para os Servidores Piblicos do Municipio de Irupi que colidirem com esta Lei serfio

objeto de regulamentagéo.

Art. 56 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposigdes
om contrario, especialmente a Le1 Mumcipal n°. 004/93.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, aos Otito
Dias do Més de Dezembro de Mil Novecentos e Noventa e Oito, (08.12.98).

ATAIR ADACOSTA
Presidente da Cam ara



