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LEI NC. 001/93

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI E DA 0OU
TRAS PROVIDENCIAS"M,

D Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, faco

saber que a C&mara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

TITULD I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.l1l2- A agdo do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do

desenvolvimento fisico-territorial, econ®mico e sBcio-cultural do !

municipio e do aprimoramento dos servigos prestados 4 populacao,pro

~Jcurando executar um Plano Geral de Governo gque mais atenda a realida

de local, obedecendo aos sequintes principios fundamentais:

I -PLANEJAMENTO:
II - COORDENACRAO:
III - CONTROLE

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO

Art.29- A agdo administrativa municipal seréa exercida através dc

planejamento e compreenderad os sequintes planos e programas:

I - PLANOC PLURIANUAL;
IT - DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS;
III - ORCAMENTO ANUAL.
§ 12 - Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elaboracdo

do programa correspondente a seu setor e aos de Assessoramento,au’

X1liar diretamente Prefelito na coordenagao e revisao, bem como

na elaboracgao da programagao geral do Governo.
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§ 20 - A aprovagédo do Plano Geral do Governo & da competéncia

do Prefeito.
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Art.32- A elaborag@o e execugdao do planejamento das atividades

municipals guardarao perfeita consondncia com os planos e progra'

mas dos Governos Federal e Estadual.

Art.42- Em cada exercicio financeiro serad elaborado o Orgamen'’

to que pormenorizarad a etapa do programa plurianual a ser realiza

-~

no exercicio sequinte, o qual servirad de roteiro & execugdo coor'

denada no programa anual.

Art.52- A administragao municlipal deve elaborar planos e pro-'

jetos que garantam a produgao de bens, o melhoramento dos servi-'

!
?

cos pUblicos e as mudangas sociais de carater politico econfmicc

urbanistico, com a participagdo da populacgdo.

Art.69- Cabe a adminlistragao municipal adotar ou encaminhar me

didas condlzentes com as necessldades e recursos locais, sempre

consultando as propostas da peopulagao.

Art.79- Para se ajustar o ritmo da execucgcao do orgamento ao
provavel fluxo de recursos, a ARssessoria Técnica e a Secretaria '

Municipal de Administragdo e Finangas elaborardo a programagéaoc fi

nanceira de desempenho, de modo a assegurar a liberagao de recur'’

sos necessarios a fiel execugdo dos programas anuais de trabalhos

projetados.

Art.82- Toda atividade devera ajustar-se ao Plano de Governo '

e ao Orgamento, e os compromissos financeiros s0 poderdo ser as-'

sumidos em perfeita consondncia com a programagdo financeira de !

desembolso.

Capitulo II
DA COORDENACRO

Art.989- as atividades da administragao municipal serao obje-'

tos de permanente coordenagao, especialmente no que se refere a'

execugao dos planos e programas de governo.

Art. 10- A coordenagdo Setorial sera exercida em todos os ni'

veis da administragao Municipal, mediante a atuagdo das Secreta'’

.

rgdos de Assessoramento ao Prefeito e a realizagao '

rias e dos

sistematica de reuniBes com os responsaveis imediatamente subor'

dinados.
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Paragrafo Unico- A Coordenagio Geral da Administracido Municipal'

sera assegurada através de reunides com o Chefe de Gabinete, Asses

sores Técnicos e Secretarios Municipais sob a Presidéncia do Pre-'

feito.
CAPITULGC III
DO CONTROLE
‘;D Art.l1l1- 0 controle das atividades da Administragdo do Municipio!

devera exercer-se em todos os niveis e em todos os O6rgdos, compre'

endendo especialmente:

"
i.-
-

I - 0 controle pelos 6rgdos de Asessoramento e Se-'

cretarias, da execugdo de programas e da observé&@ncia das normas

que orientam as atividades de cada o6rgao;

IT - A prefeitura recorrerad para execugdo de obras '
e servigos, sempre gque admissivel, mediante contrato, concessio,

permissao ou convenio, a pessocas ou entidades do setor privado, de

forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos perma'’

nentes e ampliagdo desnecessaria do guadro de servidores;

III - 0Os servigos municipals deverao ser permanente-'

mente atualizados, visando a modernizacgado dos métodos de trabalho'

com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, atra

vés de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdo imediata;

1

Prefeitura estabelecerad o critério de prioridades, segundo a essen

cialidade da obra ou servigo e 0 atendimento do interesse coletivo;

\/ - 0 controle da aplicagdo do dinheiro piblico e {

da quarda dos bens do municipio, pelos o6rgdos proprios.
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TITULO ITI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

]

i‘

Art.12- A Zstrutura Administrative da Prefeitura Municipal de

-

Irupi & constituida dos seguintes orgéos:

IV - Na elaboragao e execugao de seus programas, a '



7% I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ko . Gabinete do Prefeito

. Assessoria Téecnica.

IT - DRGADS DA ADMINISTRACAO GERAL

; . Secretaria Municipal de Administra-' ﬂ')
; ¢ao - SEMAD;

A A T R e

Secretaria Municipal de Financgas '
SEMUF

. . " e
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ITI - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
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. Secretaria Municipal de Obras e '

scervigcos Urbanos - SEMUR

N

Secretaria Municipal de Educacao e

u

Cultura - SEMEC;
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. Secretaria Municipal de Salde e ;
Acdo Social =-SESAS:
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. Jecretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente - SEMAM.
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i Paragrafo Unico- A representagso grafica da estrutura Adminis'

-~

trativa da Prefeitura Municipal de irupi @ a constante do anexo I

LOFLE

que faz parte desta lei.
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TITULO IIT
DA JURISDICARO ADMINISTRATIVA DOS
ORGROS DA PREFEITURA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.13- 0 Gabinete do prefeito & um Orgéac

ligado diretamente ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo ccmo Zmbito de ag3o a

assisténcia imediata ao Prefeito, auxilieando-no exame e trato

dos assuntos politicos e administrativos, e especificamente:

a) o encaminhamento de projetos, de processos e ou-'

tros documentos para apreciagdo do Prefeito;

sagens e projetos;

c) a lavradura de atas e o praparo de agendas, sGmu-'

las e correspondéncias para o Prefeito:

d) a redagdo e preparo da correspondéncia privado do

Prefeito;

e) a recepgdo, triagem e encaminhamento de pessoas ao

Prefeito;

f) o auxilio ao Prefeito em suas relagBes com as auto

ridades e o pUblico em geral;

g) a prestacgdo de esclarecimentos . sobre problemas'

do Municipio;

h) a prestag&@o de informagSes sobre programas e rea-

lizagO0es da Prefeitura;

!
i) o atendimento as comunidades em suas reivindica-

cbes, encaminhando-as aos O0rg&os competentes;

j) o incentivo as relagdes sociais com a comunidade,"

. Bbjetivando facilitar a realizagdo de eventos comunitarios, bem

como no sentido de torna-las mais atuantes na realizagdo de suas''

b) a colaborag&o com o Prefeito na preparacéo de men'
necessidades;

1
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1) o estimulo e o apoio & criagdo de organizagdes '

camunitarias para que haja participag8o, acompanhamento e fiscali'

: zagao das agOes do Poder Pidblico Municipal, em articulacdo com os'
diversos O0Org&os da Prefeitura, notadamente com a Secretaria Muni'

cipal de Salde e Agdo Social;
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m) a divulgag&o aos 6rg3os da Prefeitura das decis®

es e providéncias determinadas pelo Prefeito:

T Yy
T A R e R P Wt

e R e R TR

DI T T
WP e

n) o encaminhamento de matérias de interesse da mu'

nicipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito, para publicagao '

i,

ﬂ; nos Orgdos da imprensa; 1"

0) a exeucgdo de outras atividades correlatas.

% CAPITULD II
: DA ASSESSORIA TECNICA
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Art.l4- A Assessoria Técnica & um 6rg3o ligado diretamente aoc

Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbito de ac&o o
assessoramento ao Prefeito Municipal no planejamento e coordena-'

Gao das agGes municipais e nas questBes juridico administrativas.

Art.15- Compete & Assessoria Técnica o desenvolvimento das

segquintes atividades:

e e -, Lt e
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| - PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO, compreendendo:

FE T

PR

a) o assessoramento ao Prefeito quanto ao planeja’

mento, coordenagdo e consolidag&o do Plano Plurianual, das Dire-'

trizes Orgamentarias e dos orgamentos Anuais, de acordoc com as di

retrizes estabelecidas pelo Prefeito e com os elementos forneci-'

dos pelos diversos o6rgdos da Prefeitura e, em conformidade com o

disposto no art.165 da Constituigdo Federal;
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San

b) o auxilio ao Prefeito no exame e trato de assun

tos técnicos-administrativos;

c) a execucdo de missdes técnicas de confianca no'

acompannamento do processo das atividades gerais da Prefeitura;

d) a elaborag8o, avaliac8o0, o controle e o acompa'
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nhamento da execugdo dos Orgamentos;
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e) a promocgdo e o aperfeigoamento dos métodos e pro '

gramas de acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria;

f) o controle da execugdo fisica dos planos munici-

pais, bem como a avaliagao dos seus resultados;

g) a promogdo de estudos e projetous visando a identi’
ficagdo, localizacdo e captagdo de recursos financeiros para o mu'
nicipio;

h) a elaboracdo de projetos, estucos e pesquisas ne-'

cessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Go-'

Q'- verno Municipal;

i) a proposigdo de medidas de modernizag@o administra

tiva nos O6rgaos da Prefeitura;

cCUrsos nhumanos,

m) a avaliagdo permanente do desempenho da maquina

administrativa;

n) a elaboracdo de estudos de projetos econfmicos ,

inclusive os que visem a localizagdo de empreendimentos industriais;

0) a anadlise da capacidade do municipio, para proces'
sar recursos especializados para a consecugao de programas e '

nrojetos;

p) a implantag8o de sistema para conhecimento dos cus

tos operacionais das atividades desenvolvidas pelos Org&os da Prg'

feitura, e o combate ao desperdicio em todas as suas formas;

g) a execugdo de outras atividades correlatas.

II - ASSUNTO0S JURIDICOS, compreendendo:

a) o assessoramento ac Prefeito no estudo, interpre-'

tacdo e solugdo das questdes juridico-administrativas;

b) a elaboragdo de pareceres sobre consultas formula’

j) a proposicdo de programas de treinamento de recur-
S0Ss humanos;

1) a promocdo de programas de desenvolvimento de re-'
das pelo Prefeito e pelos demais drgdos da Administragac Municipal

c) a andlise e redacdo de projetos de leis, decretos,
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regulamentos, contratos, convénios e outros documentos de nature'

za juridica;
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d) a defesa em juizo e fora, dos direitos e interes'

ses do Municipio;

e) a execugdo de cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio;

f) a selegdo de informagfes sobre leis e projetos le-
gislativos federalis, estaduals e munlcipais de interesse da Pre-'
feitura;

g) a execucdo de outras atividades correlatas.
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CAPITULO IIT _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

-

Art.16- A Secretaria Municipal de Administrag&o & um 06rg&o '

ligado diretamente aoc Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo'

como ambito de agdo, o planejamento, a coordenagdo, a execucgdo

e 0 controle das atividades referentes a pessoal, expediente, pro

tocolo, arquivo, reprodugdo grafica, compras, almoxarifado, patri

monio, zeladoria e vigilancia.

Art.l7- As atividades da Secretaria Municipal de Administra-'

B N R T Y LV T S s
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3o serdo executadas através das sequintes areas:

prALE TRk

I - Areas de recursos Humanos

II - Area de Material
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ITI - Area de Servicos Gerais

SECAQD I
DA AREA DE RECURSOS HUMANOS
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Art.18- As atividades da area de Recursos Humanocs s3o as 1t
sequintes:

a) o desenvolvimento e a aplicacgdo da politica de!'’
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recursos humanos, atrav

s de pesquisas e analise de mercado, recru

tamento, selecao e treinamento;

b) a promog&o e execugdo da politica de manutengao

R e 1 B et i T e i e

de recursos humanos, pela administragdo de salarios, plano de be-
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neficios sceciais e higiene e sequranga do trabalho;

c) a execugdo da politica de desenvolvimento de re'

cursos humanos,através .de treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

d) o desenvolvimento e o controle de recuros huma-"'

nos, visando & analise quantitativa desses recursos;

e) a organizagdo e atualizagdo do Cadastro de Recur
sos Humanos, visando crlar um slstema de infcrmagac da forga de !

trabalho do Municipio;

f) a preparagdo da documentag&do necessaria para ad'

missdo, demiss&o e concessdo de férias;

g) o cumprimento dos atcs de admissdo, posse, lota'’

e

cao, distribuigcao, direitos e vantagens dos servidores;

h) o registro atualizade de vida funcional de cada'
servidor;

i) a aplicag&o do plano de carreira bem como a exe'
cugao de ocutras terefas que visem a atuallzagzao e controle do '
mesmo

j) a fiscalizagdo, controle e registro de frequén-'

cia dos servidores;

l)a elaboragdo de escala geral de férias dos servi'

dores, encaminhando-a aos demais drgaos da Prefeitura para aprecia
cao e aprovacgao;

m) a elaboracgdo das folhas de pagamento;

n) o fornecimento de declaragdes funcionais e finan

celras dos servidores , quando solicitado;
0) a execucdo de servigos datilograficos da area;

p) a execugdo de outras atividades correlatas.

SECAQ II
DA AREA DE MATERIAL

Art.19- As atividades da Area de Material sd3o as seguintes:

I - COMPRAS, compreendendo:
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a) a organizagdo e atualiacg8o do Cadastro e Forne=!

cedores da Prefeitura;

LT

b) a expedig8o de Certificado de Reqistro as fir-'

........

mas fornecedoras;

c) o atendimento aos fornecedores, instruindo-os °

3 quanto as normas estabelecidas pela Prefeitura;

d) a realizagdo de Coleta de Precos e/ou licita-'

AR

Gao, visando a aquisigdo de materiais e equipamentos, em obedién

A, e ER

cia & legislagédo vigente; ‘ﬂ’
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e) o encaminhamento das propostas-respostas das

firmas concorrentes & Comiss@o de Licitag&o da Prefeitura, para'

as providéncias necessarias:
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i f) a realizagdo de compras de materiais e equipa-'

i mentos para a Prefeitura, mediante processos devidamente autoriza

dos;

g) o controle dos prazos de entrega das mercadori'
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as, providenciando as cobrangas aos fornecedores, quando for o ca
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SO

h) a fiscalizagdo quanto a entrega das mercadorias

pelas firmas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e con'

trolando a gqualidade dos materiais adquiridos;:

TR et

i) o recebimento e conferéncia dos materiais e equi

A i R e e P MR e B AR T

pamentos adquiridos, acompamhados das respectivas notas fiscais ,

comparando-as com o pedido de Fornecimento, enviando os documentos

‘ﬂ-?ﬁ'hé'i'féé Fﬁ}':'."

"

a Lontabilidade;

j) a execucdo de outras atividades correlatas.
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I - ALMOXARIFADO, compreendendo:

T T A Tar toworaltat, ST L
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a) o recebimento e conferéncias dos materiais e pro

dutos adquiridos, acompanhados de notas fiscais:

b) a guarda, conservagdo, classificacdo, codifica-'
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cao e reglstro dos materiais e equipamentos;

c) o fornecimento dos materiais requisitados aos di'

versos Orgaos da Prefeitura:
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d) a organizag8o, o controle e a movimentac3o de

estogue - entrada e saida de materiais;

e) a determinacgdo e controle do ponto de reposicido’

de estogues de materials;

f) a elaboragdo da previsdo de compras objetivando

suprir as necessidades dos diversos o0rg3os da Prefeitura;

g) a organizagdo e atualizagdo do catadlogo de mate'
riais;
h) a requisig8o de compras de material, utilizando'

formularios proprios;

gue no almoxarifado, pelo menos uma vez ao ano;

j) a elaboragdo mensal de mapa de consumo de materi

al, encaminhando-o ao Secretario;

1) a tomada de providéncias cuanto aoc tombamento de

todos os bens patrimoniais, pelo menos uma vez aoc ano, encaminhan'

do-o aos oO0rgados afins;

m) a realizag8o do inventario dos bens patrimoniais

pelo menos uma vez ao ano, encaminhando-o aos orgdos afins;

n) a proposigdo de medidas para a conservacgido dos

bens patrimoniais do Municipio;

o) a proposigdo de recolhimento do material inservi

vel e absoleto;

p) a distribuig8o periddica da relagdo dos bens pa'

trimoniais aos respectivos responsaveis pelo seu uso e quarda;

g) o cumprimento dos procedimentos estabelecidos em

legislagdo especificas e vigentes;
r) a execucdo de outras atividades correlatas.

SECRO III
DA AREA DE SERVICOS GERAIS

i) a realizag8o do inventario de material em esto-'
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Art.20- As atividades da Area de Servicos Gerais s3o as '

s
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sequintes:

a) a execugdo dos servigos de reproducio de docu-'
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b mentos da Prefeitura;

b) o recolhimento, o protocolo, a distribuigdo e o
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4 registro de todos os documentos, papéis, petigdes, processos e ou
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tros que devam tramitar na Prefeitura;
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3 c) o registro da tramitagdo e encaminhamento de to

A

doS 0S processos;

SR

d) a remessa e distribuig8o de toda a correspon'

déncia interna e externa;

e) o atendimento ao plblico e aos servidores da
Prefeitura, prestando informagdes quanto a localizag8o dos proces

SOS;

f)o recebimento de jornais, revistas e outras pu-'

blicagbes de interesse do municipio, encaminhando-os aos drgdos

interessados;

. g) a organizag&o e a conservagdo do arquivo, anali
3 sando o conteldo dos documentos e papéis, implementando o sistema

de arquivamento;

h) o atendimento,quando solicitado oficialmente,do

desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os através

; de livro préprio;

i) a incinerag8o de papéis, jornais e outros, guan

LRI LN L
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do necessaria, mediante autorizag&do expressa do 6rg3o competente'

-~

e, em observancia a legislagd@o pertinente.

3 j) a promog&o da conservagdo das instalagfes = e

2 létricas e hidraulicas dos prédios e logradouros da Prefeitura, °

em articulagao com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ur'

IR M L R LR LT

banos;

B e

......

1) a execucgdo dOs servigos de abertura, fechamento,

ligacgao e dESligamento de luzes e aparelhos elétricos do prédio

da Prefeitura;

m) a execugdo de limpeza interna e externa de pré'

dios, mbveis e instalagfes da Prefeitura;

n) a execugdo dos servigos de vigildncia diur

na e noturna;

" ._-':',.-".-""i st i e ~'\___ T L B T IR YT K .. Teo '.,:':;' el ; :.-'..:' .:' 3 _r"_' Ly - '__::"-' '.._ . Y
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o) o acompanhamento e o controle dos gastos com

combustivel, lubrificantes e reposig&o de pecas dos veiculos e ma
quinas da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Obras e Servigos Urbanos;

p) a promogdc da conservagdo e manutengdo dos equi
pamentos de escritdorio, providenciando o reparo t3oc logo apresen-

tem defeitos;

r) o abastecimento, conservacgdo, manutencio, distri

buig&o e controle de veiculos aos diversos 0Orgdos da Prefeitura ,'
de acordo com as necessidades de cada um e as disponibilidades da'

Frota municipal;

s) o levantamento mensal do quadro demonstrativo,
por veiculo, maquina e 8rgdos, dos gastos de combustivel, lubrifi

cantes e pegas utilizadas para apreciagdo dos Secretarios Munici-'

pals de Obras e Servigos Urbanos e de Administracgido e Financas.

t) a inspegdo periddica dos veiculos e maquinas, ve

rificando seuestado de conservagao, providenciando os reparos que'

se fizerem necessarios;

u) a elaborag&o de escalas de manutengdo das maqui'

nas e veiculos;

v) a reqularizac8o dos veiculos e magquinas da Pre-'

feitura, junto aos O0rgdos competentes;

x) a organizag&o, fiscalizag8o e conservagdo de to'

da a ferramentaria e equipamentos de uso da oficina;

y) a tomada de providé&ncias para a reparagdo de vei

culos ou maquinas em oficinas especializadas;

z) a manutencgdo da vigilancia diurna e noturna em'

todos os prédios municipais;

a.a) o abastecimento, conservacdo, manutencdo, dis-'

tribuig@o e controle de veiculos aos diversos 6rg&os da Prefeitura'
de acordo com as necessldades de cada um e as disponibilidades da

frota municipal;

a.b) o levantamento mensal do quadro demonstrativo'

por veiculo, maquina ou 6rgdos, e dos gastos de combustivel, lubri

ficantes e pegas utilizadas para apreciagdo dos Secretarios Munici'
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nais de Bbras e Servigos Urbanos e de Administragao;

a.c)

nas e veliculos;
a.,d)

a elaboragdo de escalas de manuteng&o das maqui

a reqularizacdo dos velculos e maquinas da Pre

feitura, junto aos Orgaos competentes;

a.e)

da a ferramentaria

a,f)

veiculos ou maguina

a.q)

i D

Art.21- A Secre

diretamente ao Chef

to de agao o plane]

das atividades refe

cdo0 tributaria e ca

nual, de Diretrizes

Art.22- Compete

vimento das sequint

I

a) a

Orgamentarias e dos

os demais Orgaos da

b) o

metaria, procedendo

autorizadas pelo Pr

a organizacdo, fiscalizagdo e conservagao de to

e equipamentos de uso da oficina;

a tomada de providéncias para a reparagaoc de

s em oficinas especializadas;

a execucao de outras atividades correlatas.

CAPITULD 1V

a Secretaria Municipal de Finangas

taria Municipal de Finangas & um O0rgdc ligado '

e do Poder Executivo Municipal, tendo como ambi

amento, a coordenacgdo, a execu¢do e o controle'

rentes a contabilidade, tesouraria, fiscaliza=-'

dastro, e a elaboragdo das lLeis do Plano Pluria

Orgcamentarias e dos Orgcamentos Anuais.

-~

a4 Secretaria Municipal de Finangas o desenvol'

es atividades:

- CONTABILIDADE, compreendendo:

execugao do Plano Plurianual, das Diretrizes '

Orgcamentos Anuais, em estreita articulagao com

Prefeitura;

acompanhamento @ o controle da execugdo orga-'
as alteragdes quamdo necessario e previamente'

efeito;

c) a execugdo e escrituracgdo sintética e analitica'

em todas as suas fases, dos empenhos e dos langamentos relativos

as operacBes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

d) o acompanhamento, execugdo e controle de acor-

dos, contratos e convénios;

'
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a elaboragao dos balancetes mensais financeiros

e orgamentarios;

f) a remessa mensal dos balancetes financeiros e or'

camentarios ao Tribunal de Contas;

g) a elaboragdo, no prazo determinado, do Balanco

Leral da Prefeitura:

h) a elaboracdo das prestacdes da contas da Prefei-

tura, bem como os recursos concebidos para aplicag&o em projetos '

especificos;
i) a emiss8o de Nota de Empenho,visando a assequrar

o controle eficiente da execugdo orgamentaria da despesa;

j) a analise das folhas de Pagamento dos servidores!

adequando-as as unidades orcgamentarias:

1) a anadlise e o controle dos custos por obra, ser-'

vigo, projeto ou unidade administrativa;

m) a analise, conferéncia e despacho em todos od pro
cessos de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes 3

atividades de contabilidade;

n) o controle das retiradas e depdsitos bancéarios,

conferindo, mensalmente, os extratos de contas correntes;

0) a emissdo de Ordem de Pagamento;:

p)o controle de arqulivamento dos processos de paga-'

mentos liquidados;
q) a execucgdo de outras atividades correlatas.

Il - TESOURARIA, compreendendo:

a) o recebimento da receita provenientes de tribu-

-~

tos ou a8 qualquer titulo;

b) a execugic

de pagamento das despesas, previamen-'

te processadas e autorizadas;

c) o recebimento, guarda e conservacdo de valores e
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N titulos da Prefeitura, desenvolvendo-os quando devidamente autdp;'

zados;

d) a emiss3o e a assinatiira e cheques e requisigao'

—

e talonarios, juntamente com o Prefeito;

e) o controle, rigorosamente em dia, dos saldos '

das contas em estabelecimentos de crédito, movimentados pela Pre-'

feitura;

f) a escrituracdo do livro caixa;

g) a elaboragdo do boletim de movimento financeiro'

didrio, encaminhando-o ao Secretario Municipal de Finangas;
h) o fornecimento de suprimento de dinheiro e ou-'"

tros orgdos da administragdo municipal, desde que devidamente pro’

cessada € autorizado pelo Prefeito;
i) a execucdo de outras atividades correlatas

IIT - TRIBUTACARO, compreendendo:

a) a aplicagdo do disposto no Cddigo Tributario Mu'

nicipal e demais leqislag&o complementar;

b) a organizag8o e manutengao do Cadastro de Contri

buinte do Municipio;

c) a orientagd@o aos contribuintes quanto aoc cumpri'

mento de suas obrigagdes filscals;

d) a proposigdo para fixag8o das tarifas e tributos

municipais e suas alteragdes, sempre gque necessario;

e) a elaboracdoc dos calculos devidos eo langament

Wik ==

em fichas, de todos os impostos, taxas e contribuigOes de melho-'

ria, promovendo as baixas, assim que forem ligquidados os débitos

correspondentes;

-

f) a execugdo de providéncias necessarias a emis-

sdo de Alvaras de lLicenga para funcionamento do comércio, da indls

tria e das atividades profissionais liberais, enviandoec ao Secre_

tario Municipal de Finangas para autorizacgio;

q) a fiscalizacdo do funcionamento do comércio de '

géneros alimenticios e bebidas em estabelecimentos e em vias publi

cas;
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h) a promog8o da localizacdo do comércio ambulante'

e divertimentos pilblicos em geral;

i) a preparagdo e o fornecimento de Certiddes Nega'

tivas,
j) a emissd@o e entrega de carnés de cobranga de tri

butos, obedecidos os prazos estabelecidos no calendario fiscal;

1) a fiscalizag&o quanto ao cumprimento do Cddigo
Tributario Municipal, lavrando, conforme o caso, notificacdo, inti
magado e auto de infragdo, quando da nao observé@ncia as normas fis'

cals estabelecidas;

m) a inscricdo em Divida Ativa dos contribuintes em

débito com a Prefeitura;

n) a execugdo da Cobranca da Divida Ativa;

0) o envio de processos a4 Assessoria Juridica, ob-'

jetivando a cobrancgca judicial da Divida Ativa;

p) a elaboragdo mensal do demonstrativo de arreca-'

dagcdo da Divida para efeito de baixa no Ativo Financeiro;

q) a anidlise e tomada de providéncias necessarias

de todos o0os casos de reclamagOes quanto acs.levantamentos efetuados;

r) a elaboragdo e atualizag@o do Cadastro Imobilig'

rio Municipal, em articulagao com a Secretaria Municipal de Obras'

e Servigos Urbanos;

s) a elaboracdo, na forma da legislacdo em vigor,

de calculos do valor venal dos imbveis, com o langamento dos tribu

tos devidos;

t) a orientagdo, em épocas proprias, da inscricgdo e

renovagao de inscrigao dos contribuilintes do Imposto Sobre Servigo'
e Qualquer Natureza, promovendo a organizagao do respectivo Cadas'

tro Fiscal;

u) a execugdo de outras atividades correlatas.

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS URBANOS
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Art.23- A secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos &

—

um Oorgao ligado diretamente

ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

tendo como ambito de ag&o, o planejamento, a coordenagao, a execu'

;a0 € 0 controle das atividades relativas a construgao, conserva-'
sao, fiscalizagao de obras e postura, carpintaria, produgdo de ar'
tefatos de cimento, limpeza plblica, conservagdo de parques, jar-'

dins, cemitérios, pragas de esportes, feiras livres, matadouros e’

iluminagdo piblica;

Art.24- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanas exe

cutara suas atividades através das seguintes Areas:

I - Area de Obras;

II - Area de Servigos Urbanos;

Segao I

Da Area de (Obras

Art.25- As atividades da Area de Obras s&oc as sequintes:

I - CONSTRUGAO E CONSERVACRO DE OBRAS, compreen- !

dendo:

a) a elaboragdo de estudos e projetos de obras mu-'

nicipals, bem como os respectivos orgamentos;

b) a elaborag&o dos célculos da necessidade de mate

rial, bem como a requlsicado dos mesmos para execugao de obras;

c) a execucdo e/ou contratag@o de servigcos de ter-'

ceiros para execugdo de obras plUblicas;

d) a construgdo, ampliagao, reforma e 2onservagio '

prédios municipais, cemitérios e logradouros pUblicos. redes de es

gotos sanitario, dreno de agua pluvial, abrigos para passageiros e

outros;

e) a execugdo e conservagdo dos servigos de instala

~

c;0es elétricas em obras, prédios, logradouros municipais e em épo'

cas de realizacodoes festivas oficiais;

f) a pavimentagdo de ruas, vias piblicas e logra- '
douros;
g) o fornecimento dos elementos técnicos necessari'

0s para montagem dos processos de liclitacao para contratagao de
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obras e servigos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Finangas;

h) a fiscalizagdo,quanto a obedi8ncia das cliusu-"

las contratuais, no que se refere ao inicio e término das cbras,

-~

aos materiais aplicados e & qualidade dos servicos:

i) a manutengdo e atualizac&o da planta cadastral'

do sistema viario do Municipio;

j) a execugdo dos servigos de abertura, reabertura,

pavimentagao e conservagao de estradas municipais;

1) a execugdo de servigos de construgdo e conserva

cao de pontes, bueiros e mata-burros;

-

m) a proposigao para recolhimento a sucata, de ma-'
quinas ou pegas consideradas inaproveitaveis, em articulacdo com

a Secretaria Municipal de Finangas;

n) a execugao de outras atividades correlatas.

IT - LICENCIAMENTO E FISCALIZACARO, compreendendo:
a) a orientagdo ao pUblico gquanto & obediéncia das'
normas contidas no Codigo de Obras e de Posturas do Municipio; bem

como a fiscalizagado quanto ao seu cumprimento;

b) o estudo e a aprovacgdo de projetos e plantas pa-'
ra realizagdo de obras pUblicas e particulares;
c) o encaminhamento de processos referentes & insta

de salde munici-

lagBes hidro-sanitarias, para apreciagdo do Orgac
pal;
d) a organizagdo e manutengdo do arquivo de capias

de projetos e plantas de obras piblicas e particulares:

e) a expedicdo de licenga para a realizacdo de o-

bras e construg&o e reconstrugido, acréscimo, reforma, demolicgdo, '

conserto e limpeza de imboveis particulares;

f) a fiscalizagdo de obras plblicas a cargo da Pre

feitura;

g) a fiscalizacdo, o embargo e a autuacdoc de obras '

particulares gue venham a contrariar as posturas municipais, 0s pro

jetos e plantas aprovados pela Prefeitura;

- i ol
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h) a fiscalizacdo de entulhos e materiais de cons-'
trugdo em via plblica;

i) a inspec&o das construg8es particulares conclul'
das, bem como a emissao de '"habite-se" e certidao detalhada;

j) o fornecimento dos elementos para a manutengao '

do Cadastro Imobiliidrio, em articulagdo com secretaria Municipal '

de Finangas;

1) a apreciacdo e aprovagdo de projetos de loteamen
to e desmembramento, de acordo com legislagdo especifica, bem como

a sua fiscalizacgao;

m) a analise e aprovagdo de projetos de arruamento;

n) a aprovacdo de instrumentos utilizados para pro-'
paganda comercial e politica, bem como os locais a serem exibidos,

observando-se a legislacg&@o especifica;

0) a execucdo de outras atividades correlatas.

IIT - ARTEFATOS DE CIMENTO E MADEIRA, compreendendo:

a) a requisicdo de matéria-prima para afabricagdo de

artefatos de cimento e madeira, em articulagao com a Secretaria

fflunicipal de Adminlistragao;

b) a fabricagdo de blocos, meios-fios, manilhas e

tampoes;

-~

c) a selegdo e preparo da madeira necessaria a reali

zagao de obras;

d) a execucdo de servigos de construgfes e reparos

em estruturas e objetos de madeira;

e) a estocagem, a distribuicgdo e controle de produ-'

tos de artefatos de cimento e madeira, em articulacgdo com a Secre'

taria Municipal de Administragao;

f) a execugdo de outras atividades correlatas.

Secao II

Da Area de Servicos Urbanos

Art.26- As atividades da Area de Servigos Urbanos sdo as se-'
gulntes:
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a) a promogcdo de campanhas de esclarecimentos ao pu-'

blico a respeito de problemas de coleta de lixo, principalmente '

guanto ao uso de receplientes;

b) a definicdo, através de planta fisica do Munici-
nio, do zoneamento para fins de limpeza pUblica, coleta e disposi'

¢80 do lixo domiciliar, comercial e industrial;

c) a execucdo dos servigos de higienizacg&do, capina,

rocagem de matos evarregdo das vias e logradouros pUblicos;

d) a execucdo dos servigos de coleta e disposigdo do'

lixo, compreendendo o recolhimento, transporte e remogdo para os '

locais previamente determinados;

e) a articulacgdo com a Area de Transportes e ofici-
nas para a sistematizagd@o dos servigos, visando a distribuigao dos

veiculos:

f) a execugdo da limpeza e desobstrugdo de bueiros,

valas, ralos e esgotos de agua pluvial e outros;

g) a lavagem de logradouros piblicos quando for o '

caso;

h) o plantio econservagdo dos parques, jardins e are'

as ajardinadas, bem como a vigildncia contra a depredagao;

i) a manutencdo e ampliagdo das areas verdes do Muni'
cipio, em colaborag&do com a Secretaria Municipal de Agricultura,

com vistas ao embelezamentoc urbano;

i) a manutengd3o e conservagdo de pragas de esporte '
municlpals;
1) o acompanhamento das instalagdes elétricas de ilu'

minagdo piblica, zelando por sua conservagao;

m) o emplacamento de logradouros e vias pldblicas, bem
como. a numeragdo de imbdveis, em articulagdo com a Secretaria Muni'

cipal de Finangas;

n) a administracdo e fiscalizag&o dos cemitérios mu'

nicipais, envolvendo as atividades de sepultamento, exumagao,trans

ladagao e perpetualidade de sepulturas;

o) a manutencdo da limpeza e conservagaoc dos cemiteé

rios municipais;
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p) a fiscalizag&o, notificagdo e autuag8o dos pro-'
prietarios de animais soltos em vias pdblicas e/ou criados em quin
tals;

q) a administragdo e fiscalizacdo do funcionemento'

de mercados, feiras e matadouros, em articulacdo com a Secretaria’

Municipal de Salde e Ag&o Social;

r) a execucdo de outras atividades correlatas.

Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOC E CULTURA

-~

Art.27- A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura & um 6r-'

gao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ten'

do como &mbito de agdo o planejamento, a coordenac8o, a execucdo '

-~

e 0 controle das atividadeseducacionais referentes a orientagdo,

l—

supervisao e administragdo do sistema de educacdo e biblioteca.

Art.28- Compete a Secretaria Municipal de EducagZo e Cultura '

0 desenvolvimento das sequintes atividades:

I - ENSINO PRE=ESCOLAR, compreendendo:

a) o fornecimento de subsidios para a formulacdo da
de

acordos e convénios com os governos Estadual e Federal, visando &'

politica educacional do municipio, bem como na concretizacéc

inlull

obtengao de recursos e colaboragdo técnica;

b) a orientag&o, coordenacg8o e execucdo do ensino

para cringas em idade pré-escolar, bem como a alfabetizac3o de a-'
dultos;

c) a fixag&o de diretrizes pedagbgicas e adminis-
trativas para o ensino pré-escolar, garantindo a orientagdo didati

ca-pedagdgica &s unidades de ensino do municipio;

d)a elaboragdo de calendario do:ensino pré-escolar:

e) a execugdo da chamada para a matricula da popula

80 em idade pré-escolar da rede municipal de ensino;

f) a promog&o e organizagdo das atividades em jar-'

dim de infé&ncia, creches e/ou estabelecimentos similares:

) a preparagao da criangapara ingresso no ensino
fundamental;

h) a orientag#@o e coordenagao dos cursos de alfabe!

T T e o, ey ey Rt
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tizagao de adultos.

i) o incentivo ao aluno no aprendizado;

j) o incentivo para o desenvolvimento fisico, men-'

tal, emotivo e social;

1) o desenvolvimento do aluno guanto ao interesse

pelo ensino, pela arte e pelo desporto;

m) o estimulo e o desenvolvimento das inclinagodes e

aptidOes e promovemdo sua evolugd3o harmbnica;

n) a indug8o do aluno aos habitos de higiene, obedi

eéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais;

0) a integragdo do aluno no ambiente escolar e no'

convivio social;

p) a promogdo do desenvolvimento da criatividade do

aluno;

g) o registro das atividades desenvolvidas e de to'

das as ocorrencias no estabelecimento escolares:

r) o controle da assiduidade dos professores e da'

frequéncia dos alunos;

s) a assisténcia educacional acs alunos carentes,

-~

no que se refere a obtengdo de material escolar, as facilidades de

transporte e outros;

t) a articulag8o com a Secretaria Municipal de Said'’

de e Agdo Social, objetivando o atendimento médico~odontoldgico da

populagado escolar do municipio;

u) a execucgdo de outras atividades correlatas.

IT - ENSINO FUNDAMENTAL, compreendendo:

a) o fornecimento de subsidios para a formulacgdo da

pnolitica educacional do municipio, bem como na concretizagado de A-

cordos e Convénios com os Governos Estadual e Federal, visando af

obtencdo de recursos e colaboracd@o técnica;
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b) a colaboracdo na fixagdo de diretrizes pedago-
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gicas e administrativas para o ensino municipal, garantindo a ori'

entacdo didatica-pedagbgica &s unidades de ensino do municipio;

c) o auxilio na elaboragdo, execugdo e acompanhamen

to do Plano Municipal de Educacdo, em observéncia as determinagdes

e e g B T T e AR W

legais vigentes;
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d) a ajuda na elaboragdo do Calendario Escolar.

e) a execugdo da chamada para matricula da populagio

em idade escolar da rede municlpal de ensing;

f) o controle da assiduidade dos professores e da '

frequéncia dos alunos;

: g) a organizagdo e manutencd@o atualizada da vida es

colar de todos os alunos da rede municipal, bem como a elaboragao’

de mapas estatisticos de alunos matriculados, aprovados, reprova'

dos , transferidos e deslstentes;

h) a promog&do do aperfeogoamento do processo ensine

aprendizagem, através da avaliacg&o e acompanhamento dos curriculos,

zelando pelo seu cumprimento;

i) o aperfeigoamento dos recursos humanos do setor'

educacional, através de cursos, encontros e outros;

-~

j) a oferta de cursos, visando & ampliagio de ensi'

Nno no municipio;

1) a promogdo de reunifes com professores, pais de'

alunos e a comunidade em geral, visando ao aperfeigoamentoc do ensi

no municipal;

m) a assisténcia educacional aos estudantes caren-'

-~

tes, no que se refere a obtengdoc de material escolar, as facilida'

des de transportes e outros;

n) a articulagdo com a Secretaria Municipal de Sai'

de e Agdo Social, objetivando o atendimento médico-odontoldgico da

’

populagdo escolar do municipic

0) a inspegdo periddica das condigdes administrati'

vas, legais e fisicas da escola, bem como a proposigdo de reforma,

ampliacdo e constru¢gao de novas unldades escolares;
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p) a expedig&@o de certificado de conclusdo de cur'

S0OS;

g) a orientagdo, supervisdo e execugdo dos progra'

"

mas referentes. &8 educacgdo fisica;

r) a colaboragdo na orientagdo, supervisdo e execu

cao de programas referentes a eventos culturais, esportivos e

recreativos;

s) o recebimento, a coordenagdo, a guarda, a distri

buigao e controle da merenda escolar;

t) a realizagdo de campanhas educativas de esclare'

cimentos sobre a alimentagdo, salde, higiene e outras;

-

u) a promogdo e orientagdc a3 execugdo de programas'

de educagdo e assist@éncia alimentar nas escolas, motivando a parti

cipagdo dos O0rgdos particulares e das comunidades;

v) a execucdo de outras atividades correlatas.

III - EVENTOS CULTURAIS, compreendendo:

a) a execugdo de Acordos e Convénios firmados com

os Governos fFederal, Estadual e outros, voltados para as atividades

culturais, artisticas, esportivas e recreativas do Municipio;

b) a elaboracdo, execucdo e coordenacgdo de planos e
programas desportivos e recreativos, para malor desenvolvimento do

esporte em suas diversas modalidades;

c) a promogdo e o estimulo as atividades culturais'

e artisticas, como teatro, shows musicais, bandas, corais e outros,

em especial, as atividades folclOricas do municipio;

d) a promogdo0 do interclmbio cultural, artistico e

desportivo com outros centros, objetivando o aperfeigoamento dos'

padrdes dos programas culturais e elevagdo co nivel técnico;

2) a orientag8o, a divulgagdo e o incentivos de

campanhas de esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento da ra
pLa

tlica das atividades culturais; esportivas e recreativas adequadas'

as varias faixas etarias;

-

f) a promog&o de programas, visando & populariza-'
¢80 das atividades fisicas, desportivas, recreativas e de laser,'
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organizadas através de competigdes, certames, jogos abertos e ou'

tras modalidades consideradas as manifestagOes culturais do Muni'

cipio;
g) a mobilizag&o das comunidades em tornos das ati
vidades culturais, artisticas e desportivas informais;

h) o incentivo &s comemoragdes civicas;

i) a elaboragdo, execugdo e coordenagio de progra'

mas para a realizagdo das atividades festivas do Municipio;

j) a manutengdo, o z&lo e a quarda do Patrimdnio

Histérico do Municipio;

1) a promog&o de campanhas educacionais de esclare

cimentos esportivos;

m) o levantamento, o tombamento e a preservacdo do

Patrimdnio Histdorico e Cultural do Municipio;

n) a coleta, sistematizagdo e divulgacdo de dados'

informativos e carater geografico, histérico, financeiro, educa-'

cional, artistico e outros referentes ao aspecto da vida do Muni'

cipio;

o) o planejamento, a promog&o e a distribuicg&o do'

calendario das festividades regionais;

D) a execucgd3o de outras atividades correlatas.

IV - BIBLIOTECA, compreendendo:

a) o planejamento e a requisic&@o para compra de
material bibliotecario, consultando catédlogos e editoras, biblio'

grafias, leitores e outros;

b) o tombamento ou registro de livros periddicos;

c) o registro, a catalogagdo e a classificac8o de

livros e publicagoes avulsas;

d) a indexacdo dos perifdicos, mapotecas e outros;

e) a organizagdo de ficharios e catédlogos;
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f) a manutengdo, em bom estado de conservacdo, de'

il

toda a documentagao sob sua guarda, promovendo ou executando sua'

restauragdo e encadernagdo quando necessario;

g) a manutencd3o, ordenagdo e a atualizacdo das pu'
blicagdoes oficlals e todos os atos normativos da Administracaoc
Municipal;

h) o controle do empréstimo de livros e periddicos;

i) a orientacdo ao usuario, indicando-lhe as fon-'

tes de informagdes, para facilitar as consultas;

j) a realizagdo concursos, exposigles, seminarios'

e outros de datas comemorativas;

1) a execucdo de atividades administrativas da bi'

hlioteca, como contatos com editores, promogfes de cursos, pales'

tras, seminarios e intercédmbio com outras bibliotecas;

m) a execucdo de outras atividades correlatas.

V - TURISMO, compreendendo:

a) a execugdo de programas que visem a exploragéao'’
do potencial turistico do Municipio, em articulagdo com os 0Orgéos

de turismo e /ou federal;

bh) a protegdo, defesa e valorizagdo dos elementos'

da natureza, as tradigBOes e costumes e o estimulo as manifesta-

cBes que possam constituir-se em atragdes turisticas;

c) a execucdo de Acordos e Convénios firmados com'

os Governos fFederal , Estadual e outros, voltados para as ativida

des turisticas do Municipio;

d) a organizacgdo da publicidade destinada a desper
tar o interesse pelas belezas naturais, folclore e festejos tradi

cionais do Municipio;

e) a proposigdo de aproveitamento ou melhoria de '
recantos do Municipio que possam contribuir para o fomento do tu'
ri1smo;

f) a execugdo de outras atividades correlatas.
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Capitulo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAODO SOCIAL

-

Art.29- A Secretaria Municipal de Salde e Agdc Social & um o6r

gao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ten

do como &mbito de agao o palnejamento, a coordenagao, a execugao'

-~

e 0 controle das atividades relativas a8 assisténcia médico-odontg

-

l6gica e social a populag@o do Municipio.

Art.30- Compete & Secretaria Municipal de Salde e Agado Social

0 desenvolvimento das segulntes atividades:

I - SAODE, compreendendo:

a) a prestagd3o de assist@&ncia médico-odontoldgica’
nreventiva e curativa, prioritariamente as pessoas carentes e aos

alunos das unidades escolares municlpals;

b) a promogdo dos servigos de assisténcia médica

aos servidores municipais no que se refere a inspegdo de salde pa

ra efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros afins;

c) a execugdo de exames laboratoriais de rotina a'

-

través de servigos proprios ou de terceiros, essencialmente & po'

pulagcao de baixa renda;

d) o atendimento de casos de emerg&ncias, providen

ciando o encaminhamento para outras unidades médicas especificas'

quando for o caso;

e) a promogdo de coleta de informagdes basicas ne'

cessarias ao controle das doengas, principalmente as transmissive

is, no @mbito do Municipio, com a imediata notificagdo ao 6rgdo '
competente;
f) a participag8o em todas as atividades de contro

le de epidemias, das campanhas de vacinagcao, em colaboracgdao com '

o0rgdos de salde estadual e Federal;

g) o planejamento e execugdo de programas educativos

-~

de prevencdo a salde buco-dental da comunidade;

h) a administracfo das unidades de sallde existentes

no municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das que'’

necessitarem de socorros 1mediatos;
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i) a promogdo do combate &s grandes endemias porven

tura existentes no municipio, mediante articulagdo com drgaos de'

salde Estadual e Federal especifico, objetivado a sua erradicacio;

~

j) a promogdo de palestras para esclarecimentos 2

populagcao sobre problemas que afetam a salilde e o meio-ambiente, em
articulagao com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambi'
ente;

1) a aprovacdo de programas para priorizagdo da as-'

sisténcia materno~infantil;

m) a elaboracdo e execucdo de programas de educacdo'

para promogdo da sallde nas comunidades, objetivando a mudancga de

comportamento em relagdo aos seus problemas mais fundamentais que'

repercutem na sadde;

n) a inspecdo sanitarianos reservatérios domicilia-'

res e publicos de aqua potavel do municipio;

0) a realizacdo de estudos sobre os problemas que

afetam a salide da populagdo do municipio;

p) a colaboragdo em programas que visem a destina-

c¢do finmal do lixo, em articulagdoc com a Area de Servigos Urbanos '

da Secretaria Municipal de 0Obras e Servigos Urbanos;

- !

q) a informacdo em processo quanto & localizac3o,

de indlstrias ou atividades, que'

instalagao, operagac e ampliagac

por sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos de insta'
lagBes hidro-sanitarias, em articulagdo com a cretaria Municipal'

de Agricultura;

»

r) a direcdo e fiscalizacgdo de recursos financeirc

-~

aplicados, provenientes de convénios destinados & salde plblica;

s) o abastecimento, a conservagao, a distribuigdo e'

o controle de m dicamentos, imunizantes e outros produtos necessa'

rios ao funcionamento dos servigos de salde municipal;

t) a execugdo de outras atividades correlatas.

II - ACAO SOCIAL, compreendendo:

a) o planejamento, a execugdoc e o controle das ativi

-

dades relativas a assisténcia social, compreendendo as diversas
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b) a execucdo de levantamentos sbcio-econBmicos das

o - -

comunidades, bem como a andlise para encaminhamento dos problemas’

detectados, considerando as condigfes de salde, educag&o, alimen-'

tacdo, habitac&o, saneamento basico, trabalho e outros;

c) a manutencdo de contatos com Org3os Federais, Es

taduais, Municipais, Entidades de Classes, Igrejas, Escolas, Clu-"
bes de Servicos e demais organizagdes comunitarias, visando a aqul

sicdo de recursos financeiros e/ou outros indispensaveis a implan’

tacdo de atividades para a resolugdo dos problemas da comunidade;

d) a atuacdo, de forma concreta, junto as comunida'

des, objetivando a concretizagdo para os seus problemas, bem como’

o devido encaminhamento aos drgaos afins;

-

e) o apoio & organizagdo e ao desenvolvimento comu'
nitdrio, com vistas & mobilizag&@o da populagdo na condug&@o do seu’

processo de mudanga soclal;
f) o apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da '
ropulagdo que se dedicam as atividades produtivas, dentro do setor

ndo organizado da economia;

g) a orientacdo e assisténcias técnicas as organi-'

zacbes sociais e 4s atividades comunitarias com o objetivo de for'

talec@é-1las e garantir a sua representatividade;

h) a colaboragdo com a Secretaria Municipal de Ad-'
ministracdo nos levantamentos da forga de trabalho do municipio,

orientando o seu aproveitamento nos servigos e obras municipais,

bem como em outras instituig8es plblicas e particulares;

i) a promogdo, em articulag&o com os Orgdos Munici'

nais, Estaduais e Federais de Educagdo, de cursos de preparagao ou

especializagdo de mAo-de-obra necessaria as atividades econOmicas'

do municipio;

-~

j) o estimulo & adogd@oc de medidas que contribuam

para ampliar o mercado de trabalho, em articulagao com o0s orgaos

Municipais, Federais e Particulares;

1) a promogdo de medidas visando o acesso da popula

cd30 urbana e rural de baixo nivel de renda a programas de habita-'

c3o, em articulagdo com Oorg&os tstaduais e Federais




-
-
r

m) a assisténcia e prestagdo de servigos a popula'
cd3o de baixa renda, especialmente a3 maternidade, a infé&ncia, aos'
idosos, aos desempregados, aos imigrantes e aos deficientes fisi'

cos, no sentido de contribulr para o atendimento de suas necessi'

dades, como garantla de seus direlitos sociails;

n) o albergamento de pessoas desabrigadas e/ou de'
samparadas, portadoras de caréncia socio~-econ@mica transitoria ou
crdnica;

0) a execucdo de outras atividades correlatas.

Capitulo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

E MEIO-AMBIENTE

Art.31- A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente'
& um 0rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder executivo Munici-'
pal, tendo como &mbito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a e'

xecugado e 0 controle das atividades referentes a agricultura, pe-'

cuaria, reflorestamento,eletrificagdao rural, telefonia rural ., in-
distria, meio-ambiente e especificamente:

a) a realizagdo de programas de fomento & agropecud'’
ria, indlstria, comércio e todas as atividades produtivas do Muni'
cipio;

b) a articulag&o com diferentes 6rgdous, tanto no &m'

bito governamental como na iniciativa privada, visando 0o aprovelta
mento de incentivos e recursos filnancelros para a economla do muni

cipio;

c) a elaboracdo de cadastro de produtores aqgricolas

e pecuaristas do municipio;

d) a assisténcia, com recursos proprios ou mediante’

convénios ou acordos com 6rgdoc estadual e federais, quanto a difu'
sd30 de técnicas agricolas e pastoris mais modernas aos agriculto-'

res e pecuaristas do municipio;

e) o incentivo ao uso adequado do solo, orientando os

produtores quanto a um melhor aproveitamento das areas ociosas, vi

sando, melhor produtividade;

f) a criagdo de condigBes para a manutengdo dascultu'

o~

ras tradicionais, bem como o incentivo & diversificagdo agricola

de novas culturas de animals e vegetals,
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g) a promoGgao e articulagdo das medidas de abasteci'

mento e a criacdo de facilidades referentes aos insumos basicos pa

ra a agricultura do municipio;

h) a implantagdo e manutengdo de viveiros, objetivan

do ao fornecimento de mudas e sementes aos produtores, com a fina'

lidade de melhorar a qualidade e diversificagdo dos produtos, bem'’

de hortas comunitarias e escolares;

como a criagdo e manutengac

fros

> manutengdo de feiras de produto-'

i) a organizagéo
res rurais, promovendo um maior interc@mbio entre produtores e copn

sumidores, em articulacao com a Secretaria Municipal de 0Ubras e’

Servicos Urbanos;

j) a assisténcia aos proprietarios no combate as pra

gas e doengas dos vegetais, nas areas e vegetagdo declaradas de '

preservacao permanente, bem como dos espécimes vefetais declarados

imunes;

1) a promogdo de medidas visando o desenvolvimento

e o fortalecimento do associativismo e/ou cooperativismo no municl

pio, em articulag&o com os drgaos de agdo social estadual, federal

e da iniclatilva privada;
m) a manutengdo e atualizagd3o da planta cadastral do
sistema viadrio do municipio, em articulag8do com a Secretaria Muni!

cipal de Obras e servigos Urbanos;

n) a orientagdoc e o controle da utilizagdo de defen'

sivos aqricolasiy em articulagdo com argéos=de-salde municipal, es

tadual e federal;

o) a elaboragdo de programas de protegio e defesa '

-~

do soloc gquanto a3 erosdao e contengdo de encostas;

p) a efetividade de medidas que assequrem a preser'

vacdo do equilibrio ambiental e a protegao ao Patrimdnio Natural;

q) a elaboragdo de planos e programas destinados a

estabelecer normas de uso e ocupagao do solo, observando a legis'

lagdo vigente, em articulagadao com a Secretaria Municipal de Ubras

e Servigos Urbanos;

r) a criacgdo de medidas que visem ao equilibrio ecoc

l6gico da reqgido, principalmente as que objetivem controlar o des

matamento das margens dos rios e/ou nascentes existentes no muni'
cipio;
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s) a promogio de campanhas educativas junto as co'

munidades em assuntos de protecao e preservagao da flora e da '

fauna;

t) a fiscalizagdo e o controle de fontes pdluido-'

ras e da deqradagac ambiental, observada a legislagao competente;

u) a fiscalizagdo e protecdo dos recursos ambien-'

tais e do patrimdnio natural, observada a legislagao competente;

—

v) a promogdo de medidas necessarias ao refloresta

mento, em articulagdo com 6rg3os competentes;

x) a identificac&o das areas prioritédrias do muni?
cipio para efeito de eletrificag&oc rural, em articulagdo com Or~'

gaos competentes;

y) o planejamento, a elaboragdoc de projetos, a exe
cucdo .e o controle da eletrificag&o rural, em articulag&o com or

gaos competentes;

z) a identificacdo, o planejamento e a execucdo de

-~

projetos relativos & telefomia rural, em articulagdo com Orgaos

v
i

competentes;

a.a) a execucdo de outras atividades correlatas.

TITULO 1V
DA IMPLANTACAOC DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art.32- A estrutura administrativa prevista na presente leil

CC

-

entraréd em funcionamento, gradativamente, a medida que os oOrgéos'

que a compdem forem sendo implantados segundo as conveniéncias da

administragao e as disponibilidades de recursos.,

Paragrafo Onico- A implantagdc dos orgdos far-se=ao através da

efetivagao das sequintes medidas:

I - Provimentos dos respectivos cargos de chefiaj;

II - Locagdo nos O6rgdos dos elementos humanos indis

pensaveis ao seu funcionamento;

1II- Dotagdo dos orgdos dos elementos materiais in'

dispensaveis ao seu funcionamento;

IV - Instrucdo as Ehefias e Encarregados de Area
com relacdo as competéncias que lhes sdo deferidas nesta Lei.
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TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AQGS
OCUPANTES DA POSIGCAQ DE CHEFIA
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Art.33- 530 responsabilidades do Chefe de Gabinete, dos Asses'

sores e dos Secretarios Municipais exercer as atividades constan-'

tes dos artigos 13-15-16-22-23-28-30 e 31 respectivamente e especl
ficamente:
I - Assessorar o Prefeito na formagdao de seuPianc '

de Governo, bem como nos assumtos inerentes ao seu 6rgdo;

Il - Supervisionar e cogordenar a execugaoc das ativi
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dades relativas ao orgao, respondendo por todos o0s :eBncargos a ele

pertinentes;

III - Cumprir e fazer cumprir a legislagao, instru'

c0es e normas 1nternas da Prefelitura;

o L TAR LTI NI SR
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IV - Dar solucd@o aos assuntos de sua competéncia,

é emitindo parecer sobre os que dependem de decisao superior;

; V - Encaminhar, no término de cada exercicio fan n'
ceiro ou quando solicitado pelo Prefeito, relatdorios sobre as ati'

: vidades executadas pelo Orgédogs

VI - promover o treinamento e o aperfelgoamento dos

subordinados, orientando-o0s na execugao de suas tarefasse fazendo'

a critica construtiva do seu desempenh funcional;

VII -Prfopor ao Executivo Municipal a celebragao de'

T Low
T P

convénios ou acordos com outras entidades, de interesse da sua atu:

agao,

e R e T U G T, i

VIII - Propiciar aos subordinados a formag&ao e o de

T - PRI Y
b S et

senvolvimento de nogdes e conhecimentos a respeito dos objetivos

da Unidade a qgque pertence;

R AL BRI e

IX - Programar a distribuliga@o de tarefas a serem e-:

xecutadas no 6rgQdo, por seus subordinados;

X - Apreciar e aprovar a escala de féerias do pesso'

al lotado no 6rgao que dirige;
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3 XI - Fornecer, em tempo habil, os dados necessa-

o

rios 4 elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio.
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Paragrafo Cnico- Cabe especificamente ao Assessor de Planeja'uy

mento elabcrar a proposta orgamentaria do Municipio, consolidando
a com a participagao dos secretarios Municipais e do Chefe de Ga®
binete.
TITULD VI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS A0S ENCARGOS DE AREA

Art.34- 5&Zc responsabilidades comuns dos encarregados pelas !
areas de trabaslho instituida nesta lei, a execugdo das atividades

constantes nos artigos 18«19~ 20-25 e 26 respectivamente e especil

ficamente:

I - Supervisionar e coordenar a execugao das ativi

"

dades relativas & sua area de trabalho respoendendoc por todos os'

encargos a ela pertinente;

I] - Emitir informagdes & esclarecimentos aos seus

superiores hier&rquicos acerca dos assuntos de sua compéténcia;g

III - Programar a distribuigdo de tarefas a serem'

executadas na area, visando a melhoria de desempenho;

IV - Sugerir o treinamento e o aperfelgoamento dos

subordinados, visando a melhoria do seu.desempenno funclonal;

V. = Propiciar aos demais servidores de sua area de

trabalho, o desenvolvimento de nogoes e conhecimentos dos objeti'

VOS a serem alcancgados;

VI - fFornecer subsidios guando, solicitado, para

elaboragdo da escala de férias dos servidores Municipais.

TITULO VII
DOS ENCARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art.35- Ficam criados os cargos de provimento em comissao e

fungdes de confianga necessaria a implantagdo desta Lei e estabe’
lecidos seu quantitativo, valores, referéncia e distribuigao, con

forme anexos II e I1II.

Art.30-~ As fungdes de confianga criadas nesta Lei, sao insti'

tuidos por ato do Prefeito para atender aos encargos dos responsa
veis pelas areas de trabalho previstas nesta lLei, e aos encargqgos'

dos responsaveis por turmas de trabalho.

Pardgrafo Unico- As fung8es de confianga ndo constituem situa
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cao permanente e sim vantagem transitdéria pelo efetivo exercicio!

dos responsavelis pelas areas e pelas turmas de trabalho.

Art.37- As nomeagdes para os carqos de provimento em comissio

e as designagoes para as fungBes de confianga obedecérdo os ses

guintes critérios:

I - 0Os chefes dos brgaos ligados .‘diretamente ao

Prefeito e institulidos no artigo 12 desta Lei, sdo de livre nomea

cao do Prefeito;

II - Os encarregados pelas Areas e os Responsaveis

pelas turmas de trabalho sdo nomeados pelo Prefeito, por indica-'

cao do Chefe do orgdo cornrespondente.

Art.38- 0 Servidor designado para ocupar cargo em comissio po

deréd optar pelo recebimento do padr83o salarial do cargo comissio’h-=

nado, ou pelo recebimento do vencimento do cargo de carreira acres

cida de uma gratificagdo adicional de 40%(quarenta por cento) do

valor do cargo em comissao.

Art.39- 0 valor percebido pelo octupante de cargo comissionado'

e de fungao de confianga, ndo podera ultrdpassar 80%(oitenta por

cento) do valor percebido pelo Secretdrio Municipal e Prefeito,

respectivamente.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.40- Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no or'
camento do municipio, os reajustamentos gue se fizerem necessarios

em decorrenclia da implantagdo desta lLei, respeitados os elementos'

e as funcgoes.

Art,41- Para a execugdo da presente Lei, o Prefeito Municipal!

acatara o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e o art. 38

Ato das DisposigOes Constitucionais Transitodorias.

Art.42- Os 0rgdos municipais devem funcionar perfeitamente ar'

ticulados em regime de mitua colaboracio.

Art.43~- A Prefeitura Municipal promovera o treinamento de seus

servidores, fazendo-o, na medide das disponibilidades financeiras'

do Municlpio e das conveniéncias dos servidores.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO ONICO DO ART. 32

IRUPI

GRUPO OCUPACIONAL QUANT. DENOMINAGCAO DO CARGO CARREIRA

Portaria, transpor-

te e conservacgao

03 Luarda Municipal I
04 Motorista - IV
15 Servente I
15 Irabalhador Bragal I
Apoio técnico-Admi- 01 Auxiliar de Bibliot. II1I
nistrativo 05 Auxiliar de Administ. II1I
05 Auxiliar de Enferm. I1
08 Atendente I1I
B1 Desenhista V1
01 Auxiliar tie Laboratdrio VI
01 Dist: de Marenda 7T
01 Aux. Pasto Correio 11
03 Escriturario TV
01 Oficial Administ. VI
01 Téc. Contabilidade VI
01 Téc. Agricola VI
Fisco

0l Agente Fiscal IV
01l Agente de Arrecad. '\

Obras, Servicos e
9 Manutencgao 01 Bombeiro TV
61 Carpinteilro TV
01 Eletricista TV
0l Mecanico \
02 Operador de Maquinas Y
0l Pedreiro TV
.. .]:-Superior 01 Assistente Social VII
Ol Contador VIII
0l Engenheiro Civil VIII
01 Farmacéltico VII
03 Médico VIII

01 Odontdlogo VIII
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. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO DO CARGO

. Secretario Municipal

..Chefe de Gabinete

gl

. Assessor de

Planeja-

mento

. Assessor Juridico

. lesoureiro

. Assistente Técnico

. Motorista de (Gabinete

QUANT.

U6

01

01

U1

Ul

03

ANEXO II - A QUE SE REFERE 0O ARTIGO 35

REF;

CC=-1

CC-1

CC=2

CC=-1

CL=3

CC=-4

CC=4

UPVs.

1355

135

135

. 35

68

68

= dlim artm

DISTRIBUICAOD

Ul em cadsa

Secretaria

Labinete do

Prefeito

Assessoria

Técnica

Assessoria

Técnica

Secretaria
de Adminis
tracao e

Finangas

Gabinete do

Prefeito

LGabinete do

Prefeito
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ANEXO III - A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 35

. FUNGCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DA FUNCAO QUANT. REF. UPVs
. Encarregado da Area 05 FC-1 22
Encarregado de Turma 05 FC=3

Art.44- d&€sta Lel

Art.45- Revogam~-se as disposigdes em contrario.

Itrupi, 01 de Janeiro de 1993.

DISTRIBUICAQ

Nas Secretarias
Municipais de:
Administracao

e Finangas

Obras e Servi

c0s Urbanos

01 em cada tur

ma de trabalho.

entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPIL,
FESTADO DO ESPIRITO SANTO, AOS UM DIA DO MES DE JANEI'

RO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E TRES.

)
B~
ADILII DE DLIUEIRA

3RESIDENTE DA CAMARA




