LEI N&., 115/97

"DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES POBLICOS DO MU-
NICIPIO DE IRUPI/ES, E DR OUTRAS PROVIDENCIAS"

0 Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, no'

uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal a-

provou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULD 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 18~ Esta institui e disciplina o regime de relagado dos servido'

res plblicos do Municipio.

Pardgrafo Onico- 0Os Servidores PUblicos Municipais instituidos e man
tidos pelo Municipio ficam submetidos ao Regime Unico "ESTATUTARIO"'

e regidos pelas disposigOes deste Estatuto e Legislagao Complementar

Art. 22- Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - SERVIDOR POBLICO - a pessoa legalmente investida em Cargo de '

rovimento Efetivo ou em Comissao:

II - CARGO POBLICO - um conjunto de deveres, atribuigoes e Tespon
sabilidades cometidos a uma pessoa e que tem como caracteristicas es
senciais, a criacgdo em Lei, denominagdo propria, numero certo e paga

mento pelo cofres do Municipio.

- . - e D - '
Art. 30- 0 vencimento dos cargos publicos obedecera a padroes fixa

dos em Lei:

a . " . L * t
Art. 42- (0s Cargos PlUblicos sao acesslvels 4 todos os brasileiros,

observadas as condicgBes estabelecidas em Lel.



TITULD II
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
CAPITULO I

Art. 59~ 0s Cargos PlUblicos podem ser de provimento efetivo ou em

comissao.

§ 12- (0s Carqos Pilblicos s&@o considerados de carreira ou isolados.

¢ 22- E vedada a atribuigdo ao servidor plblico, de encargos ou ser'’

vigos diferentes das tarefas proprias do seu carqo, definidas em Lei
ﬁ _ prbpria.

§ 39- 0s cargos de Provimento em Comissd@o se destinam a atender a en

carqos de Direcao, Chefia ou Assessoramento.

Art. 692- As nomeagbes para cargos em comissdo deverao recair, prefe'’

rentemente, em servidores ocupantes de cargos de carreita técnica ou

profissional, nos casos e condigoOes previstos em Lel.

CAPITULD II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 79- Fungdo de confianga & o encargo atribuido a encarregados ou

outros que a Lel determinar e que haja gratificagao.

§ 12- 0 Servidor PUblico serad designado para o exercicio da funcgédo '

de confianga, pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara

sequndo se trate do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

§ 22~ A fungdo de confianga ndo constitui situagdo permanente e sim'

‘.y vantagem palo efetivo exercicio da fungao.

TITULOD III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULD I
DO PROVIMENTO

Art. 88~ (0Os cargos plUblicos sao providos por:

1 - nomeagaao.
II - transferéncia;
IIT - readmissao;
IV - reintegragao;
\ - aproveltamento;

VI - reversaao.
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Paradgrafo Unico- Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, pro’

ver, por Decreto, de acordo com as normas vigentes, os carqos pGbli’

cos, salvo excegbes previstas em Lei, cabendo igqual prerrogativas ao

Presidente da C&mara desde que se trate do Poder Legislativo.

SECAD I
DA NOMEACHD

Art. 98- A nomeagao sera feita:

I - em carater, gunado se tratar de candidato aprovado em Concurso

Piblico;

I - em substitulgao, no impedimento legal de ocupante de Cargo Efe

tivo ou em Comissao;

III - em Comissao, quando se tratar de cargo que assim deva ser pro'

vido.

anterior obedecera

Art. 10- A nomeagao no caso do inciso I do artiqgc

rigorosamente, a ordem de classificagadao em Concurso Pidblico.

Art. 117- A primeira investidura em cargo pUblico dependerad de aprova

3o prévia em Concurso PUdblico de provas e provas e titulos, salvo '

0Ss casos previstos em Leli.

Paragrafo Unico- Prescindira de Concurso PUblico as nomeag@es para '

Cargos em Comissao, declarados em Lei, observados os Incisos V e VI

do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 12- Os Concursos PUblicos serdc realizados para o provimento de

cargos vagos na administragao municipal.

Art. 13- Das instrugbes para o concurso, que serao objeto de requla' r

mentagao pelo Poder Executivo, constarao obrigatoriamente:

I - 0S requisitos para inscrigao dos candidatos;

II - prazo de validade, gque serd de 02 (dois) anos, podendo ser !

prorrogado por igual periodo;

III - o limite minimo de idade para inscriciao.

SUBSECAQ II
DA POSSE

-~

Art. 14- Posse @ o ato de investidura em cargo plblico.

Paragrafo Onico- NZo haverd posse nos casos de promogao, transferén-

cia, readaptagao, reinteqragao e designagao para a fungao de confian

ca.
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I - naclionalidade brasileira;

II - idade minima de 18(dezoito) anos;

III - pleno goso de "direitos politicos";

VI <+« quitagao com as obrigagdes militares;

V - saniedade fisica e mental, comprovada em inspengdo médica ofi-
cial;

VI = habilitag&o prévia em Concursso Plblico de provas ou de provas
e titulqs, salvo quando se tratar de substituig@o ou cargos de provi

mento em comissao:

VII = cumpromento das condig&oes especificas previstas na Lei ou reg

lamento para determinados cargos;

VIII- apresentar declaragao de bens;

Art. 16- Sao competentes para dar posse;

I - 0 Prefeito aos Secretarios,ao Chefe de Gabinete e aos Assessores
II - 0o Secretario de Administragao, nos demais cargos;
ITI - o Presidente da Camara, aos servidores do Leqgislativo;

Art. 17- Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pe

lo servidor, constara o compromisso de fiél cumpridor dos deveres e

obrigagoes;

Art. 18- Nao havera posse - ~ procuragao;

Art. 19- A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsa

bilidade, se foram significativa as condigOes legals para a investidu

ra;

Art. 20- A posse deverd verificar-se no prazo de 30(trinta) dias da

data da publicagao do ato no mural, para tal fim indicado.

Art. 21- 0 prazo de que trata o artigo anterior poderad ser prorrogadc

por 30(trinta) dias, por solicitagdo escrita do interessado, mediante

ato da autoridade competente;

Paragrafo Onico - se a posse nao se der dentro do prazo inicial da

prorrogagao, sera tornado sem efeite a nomeagdo;

Art. 22- 0 prazo inicial para o funcionario estavel em férias ou l1li-'

cenciado tomar posse, exceto no caso de licenga para tratar de inte-'

resses particulares, seréd contada da data gue voltar ao servigo.

Art. 23- 0 prazo para posse em cargo efetivo de provimento por Concuz

so PGblico, de concursado investido em mandato eletivo,fluira, obede
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cendo ao disposto no Artigo 21 da Constituigao Federal.

'!.

SUBVENCAO III
DO EXECUTIV

Art. 24- Exercicio & o ato pelo qual servidor assume as atribuigOes

do seu cargo

Art. 25- 0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao re-'

gistrados nos assentamentos individuailis do servidor.

Art. 26- Ao Chefe, ao gue se subordina o servidor, compete dar-lhe '

exercicio.

Art. 27- 0 exercicio terd inicio no prezo de 15(quinze)dias, contados

I - da publicacgdo oficial do ato, no caso de reintegragao;

II - da posse nos demals casos.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de posse em Cargos de Professor, '

verificada em época de férias escolares, o exercicio terd inicio na '

data fixada para o comego das atividades docentes do estabelecimento’

de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

Art. 28- Estdgio probatério & o periodo inicial de até 02(dois)anos

de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de Concursoc PUbli

co, quando a sua aptid&o e capacidade para permanecer no cargo serao’

objeto de'aualiagéo.

Paradagrafo UOnico - No periodo de estagio apura-se-ao requisitos que de
terminardo a conveniéncia ou nao a efetivagao, a saber.
I - pontualidade;

II - assiduidade;

III- diciplina, salvo em relagdo a falta punlivel com demissao;
[V - produtividade;

V. - responsabilidade;

Art. 29- a avaliacdo do estadqgio serd feita por uma comissdo transitd-

ria, formada 03(trés) meses antes do término do estédgio e composta '

por 03(trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel '

superior aos do avaliado, designado pelo Chefe do Poder Executivo Mu-

niclipal.

§ 12 -A apuracdo dos requisitos serd feita de acordo com o regulamen-

to elaborado pela Comissdo e baixada pelo Chefe Executivo Municipal.

e

§ 22 -Do parecer da Comissdo, se contrario a efetivag&o, serad dado

visto ao estaqgidrio, pelo prazo de 10(dez)dias,para apresentar sua de

fesa.
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;g \\ cipal se considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, determinar3

a lavratura do respectivo Decreto.

X
30

- Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo Muni-

§ 42 - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal for favora

.,

vel a permanéncia do Servidor, a confirmag&o ndo dependerd de novo

ato

S 52 - No caso de avaliag&o, apurag8o e julgamentos de estagidrios
dos quadros da C&mara Municipal, cabe ao Presidente da Camara o geren

ciamento e ordenamento que, no Executivo, se reservam ao Prefeito.

- - SUBVENCAQ V
DA LOCALIZACAQ

Art. 30- A localizagdo & o ato mediante o qual o servidor passa a e-'
Xercer suas atividades em outro setor,sediado em localidade diferente

ou nao da anterior da Administragdo Municipal.
§ 12 - Dar-se-a& a localizag8o "ex officio" ou a pedido do servidor

§ 22 - A localizag8o por permurta serd feita, sempre que possivel, en
P [ P :

tre servidores ocupantes de iqual cargo e processada a pedido escrito

de ambos o0s 1nteressados.

Art. 31- WQuando a localizagao implicar na mudanga permanente de loca-

lidade, o servidor faréd jus a um periodo de tré&nsito de, no maximo 02

(dois) dias.

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUIGAD

_ Art. 32- Haverd substituig¢do nos casos de impedimento legal ou afaste
“ mento de titular de Cargo Efetivo, de Cargo em Comissdo ou de funcgdo'
de conflanga.

Art. 33- A substituigdo dependeréd de ato do Poder Executivo.

Paragrafs UOnico - (Qualqguer substituigdo serd remunerada desde que

exercida por periodo iqual ou superior a 30(trinta)dias.

Art. 34- A substituicdo se efetuarda quando imprescindivel, em face

das das necessidades do servigo, e guando impossivel redistribuicgao

das tarefas.

Paragrafo UOnoco - Durante o tempo da substituiga@ao o substituto perce

berd o do cargo ou a gratificagao prévia do substituido, podendo optar

pela gratificagé@o prévista no Art. 143 e Paridqgrafo Onico da Lei.
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DA READAPTACRAO

-~

Art. 35- Readaptagdo & a investidura do servidor plblico em cargo de'

atribuic3o e responsabilidade compativeis com as limitagoes que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificado em inspensao '

médica oficial.

§ 12 - A readaptagd@o ocor:tera quando nao se confilgurar a necessidade'’

imediada de aposentedoria ou de licenga para o tratamento ds saltde,

ndo podendo acarretar aumento ou reduag@o de vencimento.

§ 29 - A readaptacdo respeitarad a habilitagao exigida para 0O NOvo car ,‘)

go.

Art. 36- N3o havendo cargo novo a ser promovido pelo readaptado, a Ad

ministragcdo promoverd a respectiva criagao, deva2ndo C

carqQo ser extin

to na vacancia.

-~

Art. 37- Transferfncia & o ato de provimento o qual o servidor efeti-

vo permuta o seu cargo por outro de 1igual padrao de vencimento, 0Obser

vada a Fabilitacgao profissional.

§ 12 - A transferéncia sera feita a pedido do séruidor, atendida a

conveniéncia do servico, com prévia autorizagdo da chefia imediata.

o,

§ 20 - 0 servidor serad obrigado submeter-se a prova de habilitagao,

quando o cargo para o qual deve ser transferido exigir conhecimento

que ndo tenha sido avaliado no seu ingresso no Servigo piblico.

SECRO  III
DA READIMISSAQ

Art.38 -Readimissdo & o reingresso no servigo publico, do servidor de o

mitido ou exonerado, sem ressarciamento de vencimento e vantagens.

Pardqrafo Onico - 0O readmitido contara tempo de servigo pdblico ante
rior exclusivamente para efeito de disponibilidade, aposentadoria e '
gratificagdo adicional por tempo de servigo.

-~

Art. 39- A readimissd@o for-se-d no cargo anteriormente ocupado pelo '’

servidor ou naguele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) da existéncia de vaga;

h)da existéncia de candidatos habilitados em (Loncurso Pidblico;

c)de prova de capacidade fisica, mediante inspegao médica oficial.



SECROQ 1V
DA REINTEGRASSAD

Art. 40- A reintegracgdao & a investidura do servidor pUblico estavel '

no cargo anteriormente ocupado, guando invalidado a sua demissao, por
decisao administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno

ressarcimentos dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

Art. 41- Na ipdotese de o cargo anterior ter sidoc extinto, o servidor'
ficard em disponibilidade remunerada, se houver sido transferido, a '
reintegragcdao se dard no cargo resultante da transformacgao.

Art. 42- 0 servidor reintegrado seré@ submetido a inspegao médica, se'
verificada a ftncapacidade, sera aposentado no cargo em que houver re-

integrado.

Art. 43- Verificada a integragao do titular do cargo, 0o eventual ocu-

pante da vaga sera, pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgao;
II - aprovelitado em ocutro carqgo;

III - colocado em disponibilidades;

SECAD V
DO APROVEITAMENTO

Art. 44- Aproveitamento & o reingressoc no servigo plblico do servidor

em disponibilidade.

Art. 45- Serd obrigatdrio o aproveitamento do servidor em disponibili
dade em carqo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativel com'

0 anteriormente ocupado.

o

§ 12 Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, terd preferéncia o'

de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, serd decidido

pelo de maior tempo de servigo.

§ 29 0 aproveitamento dependerid de prova de saniedade fisica e mental,

o
mediante inspengdo médica oficial e de nao contar o servidor em dispo

nibilidade 70(setenta) anos de idade, caso em que serad compulsoriamen

te aposentado.

!

§ 39 Se aprovada a incapacidade definitiva em inspegao méedica, sera

decretada a aposentadoria por invalidez.

Art. 46- Sera tornado sem efelito o aprovelitamento e cassado a disponil

hilidade se o servidor nac tomar posse no prazo legal, salvo casoc de'

doenga comprovada em inspegdo médica.



SECAQ VI
DA REVERCAQ

Art. 47- Revercdo & o reingqresso no servigo piblico do servidor apo-'

sentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria e julgado'

apto em inspegd3o médica oficial.

f

Art. 48B- A reversdo far-se-a de prefer&ncia, no mesmo cargo ou em car

sultante de sua transformagao.

J

Q0 T

CAPITULO II
A VACANCIA

Art. 49- A vac@ncia do cargo piblico dependera de:

I - exoneracgao;

I1I - demissao;

III - ascenssao;

IV - readaptacao;

\ ~ aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - declaragao de perda de cargo,
VIII - distituigdo de cargo em comissao.

Art. 50~ A exoneracdo do servidor plblico dar-se-a:

a) a pedido;

b) de oficio.

§ 19 - a exoneracdo de oficio do servidor efetivo serd aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condigdes do estédgio probatdrio;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o exercicio do'

carqgo no prazo previsto no Artigo 27 desta Lei.

§ 20 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

a) a julizo de autoridade conpetente;

b) a pedido do proprio servidor.

Art. 51- 0 servidor titular do cargo em comissao, exonerado durante O

neriodo de licenga médica ou férias, farad jus ao recebimento da remu-

neracdo respectiva, até o prazo final do afastamento.

Art. 52- 0 servidor que solicitar exoneragdo devera conservar-se em '

exercicio,até 15(quinze) dias apbds a apresentagdo do pedido.

Parédqrafo Unico - N3o havendo prejuizo para o servigo, a critério do

Chefe da repartig@o, a permanéncia do servidor pUblico em exercicio

podera ser dispensada.
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Art. 53- S3o competentes para exonerar os titulos dos cargos ou fun-'
cdes referidas nos Artigos 72, 82 e 16 desta Lei, salvo delegagao de’

conpeténcia, o Prefeito Municipal ou o Presidente da Céamara.

TITULO IV

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54- 0s Servidores piUblicos Municipais terso direito a:

a) piso salarial proporcional a extengdo e a complexibilidade de tra-
balho;

b) irredutibilidade de vencimento, salvo o disposto em conveng&o ou '
acordo coletivo;

c)132(décimo terceiro)saladrio com base na remuneragao integral ou no'

valor da aposentadoria,

d) remunerac8o do trabalho noturno superior ao do diurno;

e) saldrio-familia para os seus dependentes;

f) duracBo do trabalho normal ndo superior a 08(oito) horas didrias e
44(quarenta e quatro) horas semanais;

g) remuneragdo do servigo extraordinédrio superior, no minimo, em 50%'
(cinguenta por cento) & normal;

h)gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos 1/3(um tergo)a

mais do que o salario normal;

i) leicenga & gestante conforme disposto no Artigo 1071 deste Estatuto
i) licenca paternidade conforme disposto no item VIII do Artigo o7 ‘
deste Estatuto;

1) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meios de normas de '
sallde, higiene e seguranga do trabalho;

m) adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insolubres ou

nerigosas, na forma da Lei;

n) proibigdo de qualquer discriminagaoc no tocante a salarios e criteé-
rins de adimiss3o do trabalhador portador de deficiéncila;

o) livre associacdo proficional ou sindical, observado o Artigo 82 da

Constituigaoc Federal.

CAPTITULD II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55- Serad feita em dias a apuragao do tempc

de servigo.

§ 10 0 nGmero de dias serad em anos, considerando o ano com 365(trezen

tos e sessenta e cinco) dias.
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§ 29 Serdo computados os dias efetivos de exercicios do registro de

frequéncia ou da falha de pagamento.

Art. 56- Sera considerado de efetivo exercilicio o afastamento em virtu
de de:

I - férias;
11 - casamento, até 08(oito) dias
III - luto, por falecimento de c8njuge ou pessoa da familia até 12 '

grau eté 08(oito) dias;

IV - convocagao para o Servigo Militar;

V - jlri ou outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI exercicio de carqos de provimento em Comissao, na esfera Munici-
pal;

VII - exercicio de cargo efetivo em substituigao.
VIII - licenca paternidade, até 05(cinco) dias, a contar da data do '

nascimento, mediande comprovagdo da certidao de nascimento;

IX - licenga a servidora gestante;
X - licenca por doenga especificada no Artigo 98 deste Estatuto;
X1 - licenca ao servidor acidentado em ssrvigo, mediante inspegao

médica oficial;

XII - licenga ao servidor atacado de doenga proficional;

XTI1] - estudo ou missdo oficial no territdorio nascional ou no exterl-

or, até 24(vinte e guatro) meses;

XIV - exercicio em unidade de administragao indireta;

XV - convénio em que o Municipio se comprometa a particlpar com pes
soal;

XVI - contratagdo com o Municipio para exercer fungOes de assessora-

mentos ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensd@o do vin-

culo estatutario

il

XVII - faltas até o méximo 03(tré&s) dias durante o més, comprovada

nor atestado médico oficial;

XVIII- interregno entre a exoneragdo de um cargo, despesa Ou rescisaoc

de contrato com 6rgdo piblico municipal e o exercicio em outro cargo’

niblico municipal, quando o interregno se constitua de dias n&o Qteis

XIX - doenga de notificag&o compulsdria, na forma da legislalgao es-

pecifica;

X X - prisdoc administrativa ou suspensao preventiva, se inocentado

afinal, ou guando do procésso houver resultado t&o somente a pena de'

repreensac ou multa;

XXI - licenca para campanha eleitoral, no periodo entre o registro '
da candidatura perante a justiga eleitora e o dia seguinte ao da ele]

a0,

XXII - suspensdao,quando convertida em multa;

(f »,
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trénsito, para ter exercicio em nova sede;
- prestagao de provas ou exames, gW@ando se tratar de estudante
em curso legalmente instituido, mediante apresentagdo de atestado for
necido pelo respectivo estabelecimento de ensino;
XXV - concurso plUblico Municipal;

XXVI - exercicio de cargo eletivo federal, estadual e municipal;

Art. 57- Para,efeito de aposentadoria e disponibilidade, computa-se-3

integralmente.

I - o0 tempo de servigo plblico federal, estadual e municipalj;
I - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, prestados duran

te a paz, computa-se o dobro o tempo de operacBes de guerra;

II]1 - o tempo de servigo prestado sob gqualquer outra forma de admis-
sao desde que remuneradas pelos cofres piblicos;

IV - 0 periodo de trabalho a instituiga2o privada, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo piblico, provado por docu-

mento expedido pelo estabelecimento;

\/ - 0 tempo em gque o servidor esteve em dilsponlibilidade ou aposen-
tado;
VI - o tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento '

de sailde;

VII - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou de

pois do ingresso no servigo plUblico;

Art. 58- E vedada a acomulagd3oc de tempo de servigo prestado concomi-'
tantemente em 02(dois) ou mais cargos ou fungdo da Uni&o, Estado, Mu-

nicipio ou Autarquias.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 59- 0 servidor ocupante do Cargo de Provimento Efetivo adquire

estabilidade depois de 02(dois) anos de exercicio, quando nomeado em'

virtude de concurso.

§ 12 - A estabilidade diz respeito ao servigo pliblico,e nao o cargo.

Art. 60- 0 Servidor Piblico Municipal perdera o Cargo:

I - no caso de extingdo do cargo, quando ficara o servidor em dis-

nonibilidade remunerada;

I1 - em virtude de sentenga judicial;

IIT - em caso de demissdo mediante procésso administrativo, em que '

assequradc ampla defesa.

se lhe tenha sidc



»

bbc (/o1

Paragrafo Onico - 0 servidor em estagio probatdrio sd sera demitido '
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do cargo com observéncia do Artogo 28 e seu Parégrafo Unico ou median
te processo administrativo guando esse se impuser antes de concluido'

o estagio;

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 671- Aposentadoria significa o afastamentoc remunerado do servidor
dos guadros do servigo plUblico ativo, em razao de idade, da condigdo'

fisica ou do tempo em gue prestou servigo.

Art. 62- 0 servidor sera aposentado:

I - por 1invalidez Permanente, sendo os proventos inteqrais quando'

decorrentes de acidentes em servigo, moléstia proficional ou doenga

grave contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais’

nNnos demals casos;

Il - compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos
proporcionals ao tempo de servigo;

III = voluntariamente;

a) aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30(trinta)
se mulher, com proventos 1nteqrais;

b) aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério,
se professor, e 25(vinte e cinco) anos, se professor, com proventos '

lnteqgrais;

c) aos 30(trinta) anos de servigo, se homem, aos 25(vinte e cinco) a-

nos,se mulher, com proventos proporcionédis a esse tempo;

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60(sessen-

ta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigc

§ 12 0 tempo de Servigo PiUblico Federal, Estadual ou Municipal serda '

computado integralmente para os efeitos de aposentadorias e de dispo-

nibilidade.

§ 22 Os proventos de aposentadoria serao revistos, na mesma proposi-'

cao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servi-
dores em atividades sendo também estendidos aos inativos quaisquer be

neficio ou vantagens posteriormente concedlido aos servidores em ativi

dade, 1nclusive quando decorrente da transformagao do cargo em que se

deu a aposentadoria, na forma da Leil.

§ 32 0 beneficio da pensao por morte corresponderda a totalidade dos

vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabele-

cido em Lei, observado o disposto no Paragrafo anterior.
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49 Ressalvado o disposto no Parégrafo anterior, em caso nenhum os '

proventos da inatividade poder&o exercer a remuneracgdo percebida na °

atividade.

S 52 Nenhuma aposentadoria tera o seu provento inferior a 1/3(um ter-

go) do vencimento do respectivo carqo, respeitando ainda o vencimento

do Padrao I da tabela constlnte ao Plano de Carreira do Poder Executi

vo Municipal.

Art. 63- 0 calculo do provento serad feito com base no vencimento do '

cargo efetivo que o servidor estiver exercendo.

Art. 64- Os proventos proporcionais ao tempo de servigo serdo calcula

dos na razdo de 1/35( um trinta e cinco aves) por ano de servigo se '

do sexo masculino e de 1/30(um trinta avos) se do sexo feminino, acre

cido das vantagens peculiares a que tiver direito.

Art. 65- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para

tratamento de salide por periodo n3o escedente a 24(vinte e quatro) me

ses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade para o

servigo piblico.

Art. 66~ Julgado invalido definitivamente para o servigo pGblico, o

servidor sera afastado do exercicio do carqo, continuando a receber

-~

vencimentos integrais até gue seja consedida a aposentadoria e sejam'

fixados os respectivos proventos.
Art. 67I- E automatica a aposentadoria compulsbria.

Paraqrafo Unico - 0 retardamento do ato que declarar a aposentadoria,

ndao impediréd o servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao

que atingir a idade-limite.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 68- Extinto o carqo ou declarado pelo Poder Executivo a sua des-

necessidade, o servidor pldblico ficara em disponibilidade remunerada’

com vencimentos integrais e com as vantagens permanentes que estiver'

percebendo.

Paragrafo Unico - Restabelecido o carqo, ainda que modificada a sua'

denominacdo, serad obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto'

em disponibilidade.

Art. 69- 0 servidor em disponibilidade poder2a aposentar-se quando prse

encher as condigdes para a aposentadoria, conforme Artigo 63 deste Es

tatuto.
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a disponibilidade & considerado '

Paragrafo Onico - 0 periodo relativc

de exercicio efetivo para todos os efeitos.

CAPITULD VI
DAS FERIAS

Art. 70- 0 servidor gozarad 30(trinta) dias consecutivos de férias por

ano, de acordo com a escala organizada pelo Chefe da repartigao.

§ 12 Apds cada periodo de 12(douze) meses trabalhados, o servidor te-

ra férias na sequinte proporgao:

I - 30(trinta) dias corridos, gquando n&@o houver faltado ao servigo

mais de 05(cinco)vezes;

II - 24(vinte e quatro) dias corridos, guando houver tido D6(seis) a

14(quatorze) faltas;

.,

II] - 18(dezoito) dias corridos, guando houver tido 15(quinze) & 23 '

(vinte e trés) faltas;

IV - 12(douze) dias corridos, guando houver tido 24(vinte e quatro)é

32(trinta e duas) faltas.

§ 29 N3o serdo computadas as faltas justificadas, abonadas ou nos de-

mais casos previstos neste Estatito.

Art. 71- E proibida a acomulagdo de férias, salvo imperiosa necesslda

de do servigco e pelo maximo 02(deois) anos.

Pardgrafo OUnico - E proibida a convergdo de férias em dinhelro.

Art. 72- Por motivo de localizagao, transferéncia, posse em outro car

go, 0 servidor em gozo de férias ndo serad obrigado a interrompe-las.

CAPTTULD VII 2

DAS LICENGAS '
SECAD 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 73- Conceder-se-a, licenga;

I - para tratamento de salde;

II - por motivo de acidente ocorrido no servigo ou doenga profissioanl

.,

III - para repouso a gestante;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familiaj;
\ - para servigo militar obrigatorio;

VI - para trato de interesses particulares;

VII - por motivo de afastamento de cénjuga, servidor civil ou militar;

VIII- para campanha eleitoral;
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Art. 74- Ao servidor que exerga cargo em Comiss3o n3o se consederd

nessa qualidade, licenga para trato de interesses particulares.

Art. 75- S5a8o competentes para conceder licencga:

I - 0 Prefeito,aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos Assesso-
res.
II - o Secretario Municipal de Administragdo, nos demais casos:

III -o Presidente da Cé&mara Municipal, para os Servidores do Legisla-

tivo Municipal.

Art. 76- A licenga que dependera de inspegac médica, serd concedida
pelo prazo indicado no atestado médico ou laudo firmado pela Junta Mé&

dica 0Oficial da Prefeitura Municipal.

§ 12 Findo o prazo, haverad nova inspegdo e o estado ou laudo mé&dico '

concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela'’

aposentadoria.

do exame, o0 servidor podera apresentar estado passado

§ 29 Na ocasiac

por médico especialista, para melhor apreciagdao da Junta Médica.

32 0 Bdrogdo de pessoal, dentre ocutras informagGes indicard a data do

inicio da licenca.

S 42 As inspegfes de salide feitas por médico ou junta médica oficial'

bem como os exames que forem exigidos, independerao de qualquer G&nus'

para 0 servidor.

Art. 77~ Terminada a licenca, o0 servidor rzassumirad imediatamente o

exercicio, ressalvado o caso do Artigo 83 e seu Paragrafo unico deste

Estatuto.

Pardgrafo Unico - A infragao deste Artigo importara na perda total do

vencimento ou remuneracdo, e, se a auséncia exceder de 30(trinta) '

dias, na demissao por abandono de cargo.

Art. 78- A licenga poderd ser prorrogada "ex officio" ou a servigo do

servidor.

aragrafo UOnico - 0 pedido devera ser apresentado antes de findo o

-~

prazo de licenga; se indeferido, contar-se-& de licenga o periodo com

preendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do de-'

spacho.

Art. 79- A licencga concedida dentro de 60(sessenta)dias, contados da'

terminacdo da anterior, serad considerada como prorrogagao.
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Arto 80- 0 servidor n&@o poderad permanecer de licenca por mais de 24

(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens V e VII do Artigo 73

e nos de moléstia com a garantia estabelecida no Artigo 91 deste Esta

tito.

Art. B81- Expirado o prazo maximo no Artigo anterior, o servidor sera'’

submetido a nova inspegdo e aposentado, se for julgado invadlido para'’

0 servigo pUblico em geral.

Art. 82- Na ipbtese do Artigo 8%, o tempo necessério a inspegao médica

serd considerado como de prorrogagao.

Art. 83- 0 servidor em gozo de licenga comunicarad ao Chefe da reparti

¢80 o local onde pode ser encontrado.

Parédgrafo UOnico - 0 servidor em licenga n&o sera obrigado a interrom-

p8-la em decorrencia dos atos de nrovimentoc de que trata o Artigo go'f

deste Estatuto.

Art. B4- 0 servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo poderéa ser'

SECAD II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAODE

Art. 85- A licenca para tratamento de salde dar-se-& a pedido ou "ex

of ficio".

Pardgrafo Unico - Em ambos os casos & indispensavel a inspegdo médica
que deverd realizar-se quando necessario, na residencia do servidor.

Art. 86- A licenca superior a 15(quinze) dias, dependerad sempre de '

inspecdo por Junta Mé&dica oficial do Municipio.

Art. 87- 0 atestado médico e o laudo da junta, nenhuma referéncia fa-

r3o ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo se

tratar de lesdo produzida por acidentes, de doenga proficlonal ou de'

quaisquer das moléstias referidas no Artigo 97 deste Estatuto.

Art. 88- No curso da licenca o servidor abaster-se-a de atividade re-

munerada, sob pena de interrupg&o da mesma licenga, com perda total '

do vencimento, e abertura de inguérito administrativ

Art. 89- Serad punido diciplinarmente o servidor gue se recusar a iNns-

pegdo médica.

Art. 90- Considerado apto em inspecdo médica o servidor reassumiré o'

exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncila.
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Art. 91- A licenga ao servidor atacado de tuberculose ativa, aliena-"'

zao mental neoplasgia maligna, cegueira ou visdo reduzida, psicose e-

pilética, paralisia inreversivel e incapacitante, cardiopatia qrave,'
doenga de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,

estados avangados de Paget ( osteite deformante) serd consedida quan-

do a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade imediata da aposen

tadoria.

Paragrafo Onico - A isnpegdo serad feita obrigatoriamente, por uma jun

ta de 03 (tr&s) médicos.

Art. 92- Seréd integral o vencimento e demais vantagens do servidor 1li
cenciado para tratamento de salde, nos casos previstos no Artigo ante
rior.

SEGAD III
DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTES OCORRIDO EM SERVIGO OU POR DOENGA
PROFICIONAL

Art. 93« 0 servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou

que tenha contraido doenga proficional terd a licenga com vencimento'

inteqgral.

8 12 Seréd considerado acidentes em servigo o gue ocorrer em razdo do'

exercicio do carqo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o

periodo de tré&nsito no deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 22 Equipara-se ao acidente, para efeito desse Artigo, a agress3o so

frida e nao provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigéess$

§ 32 0 servidor que sofrer acidentes deverd comunici-lo & reparticdo’

a que pertence para fim de sua apuragao em processo reqular.

!

§ 42 Entende-se por doenga proficional a que tiver como relacdo de
causas e efeitos as condigoes inerentes ao servigo ou ao fator nele

ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-se a rigorosa caracteri

zagao

SECAD IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 94- Fica garantido a servidora gestante mudanga de atribuigdes
e ou fungbes, caso em que houver recomendagao médica oficial, sem pre

juizos de seus vencimentos e demais vantagens do carqo.

§ 12 A servidora gestante sera concedida licenga, com vencimento, pe-

lo prazo de 120 (cento e vinte)dias, mediante inspegdo médica oficial

§ 29 Salvo prescrigd@o médica em contrario, a licengca de gue trata es

te Artigo seréd concedida a partir do 8% (oitavo) més de gravidez.
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§ 32 Em caso de parto prematuro a licenga deveréa ser consedlda a par-

tir da data em que ele se verificar, prolongando-se por 90 (noventa)'

dias.

§ 42 Em caso de feto morto, prematuro, a licenga terd inicio na data’

de ocorréncia e se prolongard a critério médico e até 90 (noventa)

dias.

§ 50 Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido '

concedida a partir do 8° (oitavo) mAs de gestagdo terad como nNOosS casos

dos parigrafos anteriores, a duragdo de até 60(sessenta) dias a crité

médico oficial.

§ 60 Nos casos de adogio de criangas de até 06(seis) meses de idade,

terd a adotante a licenca por 90 (noventa) dias.

§ 79 os casos patolégocos que surgirem durante e depois da gestagao,’

decorrentes desta, serdo objetos de licenga para tratamento de salde,

a gqual poderd ser antecedente ou subsequente 3 licenga a gestagao.

§ 82 A determinacdo da data do inicio da licenga 3 gestante ficara a'
critério, que tomarad em consideragdo especificas de cada nrofissao ou
tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante '

em face da evolugao do processo.

§ 92 Apbs o parto o término da licenga & gestante, a servidora retor-

nard 3s atribuicdes de seu cargo independentemente de ato.

SECAQ V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM
FSSOA DA FAMILIA

Art. 95- 0 servidor poderéd obter licenga por motilvo de doenga em pes- ,“

soa, as:endante,colateral’consanguineo ou afim até o 12 grau civil e’

do cBnjuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove '

ser indispensavel a sua assist&ncia pessoal e esta nao possa sSer pres

tada simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 12 Provar-se-a a doenga mediante a inspegé@o por junta médica oficial

§ 20 A licenga e que trata este Artigo serad concedida com vencimento

inteqral ou remunerago até& 01 (um) més, com 2/3 (dois tercos) até 02

(dois) meses e com a metade nos meses seguintes, até& no maximo seis '

meses.

SECRO V
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR
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Art. ©6- Ao servidor que for convocacdc para o servigo militar e autros

encargos da sequranga nascional, seréd concedidas licengas com venci-'

mentos 1ntegralis.

N

§ 12 A licenga seréd concedida & vista de documento oficial, que prove

a incorporagdoc e sO pelo periodo obrigatério.

§ 29 Ao servidor desincorporado conceder-se-& o prazo de 07 (sete)

dias corridos para que reassuma 0 exercicio sem perda dos vencimentos

Art. 97- Ao servidor oficial das reservas das fForgas Armadas sera,

o O X

també&m, concedida licenga con vencimenro durante os estadgios obrigatg

rios previstos pelos regqulamentos militares, quando pelo Servigo Mill 1‘9

tar ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Pardagrafo Onico - Quando o estagio for remunerado assequra-se-a o di-

reito de opgao.

SECRD VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98- Apds 02 (dois) anos considerativos de exercicio, o servidor'

efetivo poderéd obter licengas sem vencimentos para trato de 1nteresses

particulares, até no méximo 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por iqual periodo a critério do Executivo ou do lLegislativo Municipal

§ 12 Requerida a licenga o servidor aguardarad em exercicio a deciséao.

§ 29 Serd negada a licenga quando inconveniente ac interesse do servi

CO.

§ 32 0 afastamento, antes de decidido o pedido, constitui justa causa
P J

nara efeito de abandono de cargo

§ 42 0 servidor licenciado na forma deste Artigo nao poderéd exercer '
Cargo ou Fungdo na Administragac Direta ou Indireta Estadual, sob pe-
na de demissdo, salvo guando se tratar de acomulagao legal.

§ 52 ) Servidor POblico Municipal licenciado na forma deste Artogo, '

continua como segurado no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos'

it

es devidas'

Servidores Municipais, cabendo-lhe recolher as contribuig

.

junto a8 entidade referida.

Art. 99- N&o se concederd a licenga a que se refere o Artigo anterior a

servidor localizado antes de assumir o exercicio.

Art. 100- S& poderd ser concedida nova licenga depois de decorrido o'

mesmo periodo de duragao da licenga anterior.



Art.

1017- 0 servidor podera a qualquer tempo desistir da licenca.

Art. 102- Quando o interesse do Servig Piblico o exigir, a licenga'

podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

ardgrafo Onico - Na hipbtese deste Artigo, o servidor tera 30 (trinta)l

dias de prazo para reassumir o exercicio.

SECAD VIII
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

-

Art. 103~ Ao servidor gue a requer, dar-se-a licenga com vencimento e

vantagens para promogao de sua campanha eleitoral durante o lapso de'
tempo contado da data de registro de sua candidatura perante, a Justl

ca Eleitoral até o dia sequinte ao da eleigao.

§ 12 Em se tratar de servidor candidato a Carqgo Eletivo na localidade

em gue exerga encarqgos a Chefia, Fiscalizagao e Arrecadagao, seu afas

tamento pelo prazo referido neste artigo seréd obrigatédrio.

§ 22 Nos casos em que o servidor exerga Cargo de Chefia ou Diregao,

seu afastamento dar-se-a sem vencimento do carqo de Chefia ou Diregao

CAPTITULOD  IX
DO VENCIMENTO E DAS UANTAGENS
SECAD I DO VENCIMENTO

Art. 104- Vencimento & a retribuigadao pelo efetivo exercicio do cargo'

correspondente ao padrao fixado em Leil.

Art. 105- Perdera o vencimento do carqgo efetivo o servidor.

I - nomeado pelo cargo em comissao, salvo o direito de optar e de a-

comulacao legal;

II - Quando no exercicio de Mandato Eletivo Municipal, Federal ou Es-

tadual;

III- quando no exercicio de mandato de Vereador, desde que nao haja '

compatibilidade de horario com o cargo efetivo;

IV - quando posto a disposigdo dos governos da Uniao, do Estato e de'

outros Municipios, ressalvado a hipdbtese de convé&nio em que haja asse

qurado a cessao de servidor com Onus.

§ 12 Investido no mandato de Prefeito Municipal ou de Vice-Prefeito,
o servidor efetivo poderad optar pela continuagao do recebimento do '

vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a representa-

cao fixada para exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito,

respectivamente.

.
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" 29 Investido do mandato do Vereador, havendo compatibilidade de ho-

rario, perceberéd o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo,

sem prejulzo dos subsidics a que faz juz.

Art. 106- 0 servidor perdeta:

I - U vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico por motivo le
gal ou moléstia comprovada;

IT - 1/3 (um tergo) do vencimento didrio, quando comparecer ao servi
Go dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos ou '

guando se retirar antes do fim do periodo de trabalho;

ITI - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o afastamento por motivo

de prisao administrativa, suspens@o preventiva até periodo excedente'

.

a prosao administrativa e a suspensdo preventiva até conclusido final'

do processo, pronuncia por crime inanfiangavel, em processo no gual '

o

ndo haja pronincia, com direito a diferenga, se inocentado a final:

IV - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante periodo de afastamento'

em virtude de condenag&@o judicial por sentenga definitiva a pena que'

naoc determine demissao;

Art. 107- Nos casos de faltas sucessivas, serao computados para efei-

tos de desconto, os domingos e feriados intercalados, desde gue ultra

nassem de 02 (dois) dias.

Art. 108- Serao relevadas atée 03 (tréS) faltas, durante o més, as mo-

tivadas por doenga comprovada por atestado médico oficial.

Paragrafo Onico - 0 servidor que ndo puder comparecer ao servigo por'

doenga deverad comunicar o fato ao Chefe imediato, para o necessario

exame méedico.

o

Art. 109- As reposigoes a Fazenda PUblica, serao descontadas em parce

las mensais nd@o excedente da 208 (vigesima) parte do vencimento ou re

muneracgao.

Art. 110- S0 sera adimitida procuragdo, para recebimento de gqualquer

importé&ncia em nome do servodor, quando este se encontrar fora da se-

de de sua repartigdo ou comprovadamente impossibilitado de locomover-

-88.,

SECAD II
DAS VANTAGENS
SUBSECAD T
PRELIMINARES

Art. 111- Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as se
guintes vantagens:
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II - diarias;

I]II - salario-familia;
IV - auxilio-doenga;
V ~ gratificagoes.

SUBSECAD II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 112- Serd congcedida a ajuda de custo, quando o servidor se deslp

car da sede do Municipio a servigo.

§ 12 A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagem

e de nova instalacgao.

§ 29 Correréd a conta da Administracgdo a despesa de transporte do ser-
P

vidor.
Art. 113- A Ajuda de Custo nao excedera a:

I - 01 (um) més de vencimento, guando o deslocamento se der dentro'’

do territdério do Estado.

II - 02 (dois) meses de vencimento, quando o deslocamento for para '

fora do Estado, mas dentro do pais.

Art. 114- No arbitramento da ajuda de custo o chefe da repartigao le-

vard em conta as novas condigdes de vida do servidor, as despesas de'

viagem e instalagdo, com prévia aprovada do Prefeito.
Art. 115- A Ajuda de Custo sera calculada:

I - sobre o vencimento do cargo efetivo;

I] - sobre o vencimento do Cargo em Comissao que o0 servidor passar a
eXercer na nova sede.,.
III - sobre o vencimento do carqo efetivo, acrescido da Gratificagao' ‘a

de Fungdo guando o servidor passar a exercer fungao de confianga na '

nova sede:

Paragrafo Onico - A Ajuda de Custo seréd paga antecipadamente, por me-

tade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimento na nova re-'

partigao.
Art. 116- Na8o se concedera ajuda de custo:

I - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-se do '

cargo Oou reassumir seu exercicio;
I1 - ao servidor posto a disposigao de qualquer entidade;

III - ao servidor localizado em nova sede,a pedido.
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Airt. 117- 0 servidor restituird a ajuda de cisto;

v

I - quando nao se transportar para a nova sede nos prazos determina
dos;
I - gquando pedir exoneragao ou abandonar o servigo antes de comple-

tar 90 (noventa) dias de exercicioco na nova sede.

§ 12 A restituicdo & de exclusiva responsabilidade pessocal e podera

ser feita parceladamente.

-,

§ 292 N3o haverad obrigagd@o a restituir quando o regresso do servidor 3a
sede anterior for determinada "ex officio" ou por doenga comprovada,'

Qr* na sua pessoa ou ha pessoa de sua familia.

SUBSECARD III
JUDASLDRARIAS! T L)

Art.118- Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servico,

-~

conseder-se-a diaria a titulo de indenizag8o das despesas de alimenta

cao e pernoite.

§ 12 Ndo se concedera diaria:

a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de tr&nsito;

b) guando o deslocamento constituir exigéncia permanente do carqo;

§ 22 Entende-se por sede, a cidade ou a localidade onde o servidor

tenha exercicio regqular.

§ 32 0 valor e a forma de concegdo das diadrias serao fixadas por De-'

creto do Prefeito.

SUBSECRO IV
3 ALARIO-FAMILIA
~ DO S I0-FAMT

Art. 119- 0 saldrio-familia sera concedido ao servidor ativo ou inati

Vo :

I - por filho menor de 14(quatorze)anos;

II - por filho invalido.

Pragrafo Onico - Compreende neste Artigo os filhos em qualquer condi-

cao, o0os "enteados", os adotivos, ou menores que mediante autorizagao'
judicial, viverem sob a guarda e sustento do servidor.

Art. 120- Quando o paili ou mae forem servidores ou inativos, e viverem

em comum, 0 salario-familia serd concedida ao pai.

§ 12 Se n&o viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependen

tes sob sua guarda.



§ 29 se ambos os tiverem, serad concedido a um e a outro de acordo

com a distribuigaoc dos dependéntes.

S

Art. 121- Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto e madrasta, em faltse

deste, os representantes legalis dos 1ncapazes. -

Art. 122- Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salario-fami

lia passara a ser pago oa cfnjuge sobrevivente ou a pessoa, servidore

ou nao, desde gue prove a qgqualidade de representante legal dos 1ncapeg
Zes.
Art. 123- 0 salario-familia n&c sera sujeito a qualquer contribuigao,

ainda que para fim de previdé&ncia socilal.

Art. 124- E permitido a opgdoc de recebimento de salario-familia, quan

do o pai ou mde prestares servigos a poderes pUblicos diferentes.

Art. 125- 0 salario-familia seréa pago mesmo NOS Cas0sS em que O servi-

dor, em razdo de pena de suspengao, deixar de perceber seus vencimen-

tos.

Art. 126- 0 valor correspondente ao salario-familia sera figado em '

Lei especifica.

SUBSECAD VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 127- Apds 12 (douze)meses consecutivos de licenga para tratamen-

to de sallde, em consequencia das doengas previstas no Artigo 97 deste

Estatuto, o servidor teréd direito a 01 (um) més de vencimento a titu-

lo de auxilio-doenga.

SUBSECAQD VII
DAS GRATFICACOES

Art. 128- Conceder-se-a gratificacgao:

I - de funcgao;
I - pela prestagdo de servigos extraordinarios;
III = pelo exercicio de cargo em comissao;

Art. 129- Gratificacdo de fungd@o & a que corresponde a encargos de '

Chefia e outros que a Leli determina.

ardgrafo Unico - Os encargos de Chefia serdo atribuidos aos servido

res mediante ato expresso.

Art. 130- N&oc perderd a gratificagdo de fungdo o servidor que se au-'

sentar em virtude de férias, luto, casamento.

o
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Art. 131- A gratificagd@o por servigo extraordinario podera ser:

1 - previamente arbitrado pelo Chefe da repartigao e aprovada pelo’
Prefeito;

II1 - paga por hora de trabalho prorrogada ou antecilpada;

Paragrafo Onico - Com relagao a Cé&mara Municipal o servigo extraordi-

nario sera atribuido pelo seu respectivo Presidente.

Art. 132- E vedado conceder gratificagdo por servigo estraordinario '

com objetivos de remunerar outros servigos ou demals encargos.

Pardgrafo Onico - 0 servidor que receber importéncia relativa a servi
co extraordindrio n&o prestado, serd obrigado a restitui-la de uma s@

vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicdvel também a quem

ordenar 0 pagamento.

Art. 133- Serd punido sem pena de suspensdo e na rencidéncia, com a

demiss80o a bem do servidor piblico, 0 servidor que:

I - atestar falsamente o servigo extraordinario, gue serad obribato-| -

riamente remunerado.

I]1 - se recusar com motivo justo, a prestaga@o de servigo extraordina

rio, que serad obrigatoriamente remunerado.

Art. 134- A gratificac@o pelo exercicio de cargo em comissd@o sera con
cedida ao servidor que, investido do cargo em provimento em com ssao'

optar pelo vencimento dp seu efetivo.

Parédagrafo Onico - A gratificagdo a que se refere este Artigo, corres-

ponderd a 40% (quarenta por cento) do cargo efetivo.

Art. 135- Sem prejuizo de uencimento'du de qualquer direito ou vanta-

qgem legal, o servidor poderd faltar ao servigo até 08 (oito) dias con

secutivos, por motivo de :

I - casamento;

II - falecimento de c®njuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. 136- Ao licenciamento para tratamento de sallde que deva deslo-

car-se da sede de servigo, por exigéncia de laudo médico ser& conced]

do transporte por conta do Municicio.

e

Art. 137- Serd concedida a familia do servidor faleclido por desempe-

nho do cargo ou a servigo fora da sede do seu trabalhc

Art. 138- A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua '

morte estivesse ele em disponibilidade, ser& concedido ouxilio-fune-'

ral correspondente a 01 (um) més de vencimento ou provento.



No-

"

’ 1 ‘./1
.. ¢ Lo/ (e

\
§ 12 Em caso de ac.mulacdo legal o wuxilio-fune al)seré pago somente'

em razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 22 A despesa correrd por conta da dotagdo propria consiguinada anu-

almente na Lei Orgamentaria.

§ 32 Quando n&@o houver pessoa da familia do servidor no local do fale
cimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio~funeral sera '

pago a quem promover o enterro, mediante prova da despesa.

§ 42 0 pagamento do auxilio-funeral obedecera oa processo sumarissimo

concluido no prazo de 72 (setenta e duas) horas da prestag@o do ates-

tado de 6bto, incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo re-'

tardamento.

Art. 139- Ao servidor estudante poderad ser concedido horario especial,

respeitada a carga horaria que estiver sujeito.

§ 12 QOcorrendo a necessidade de afastamento do expediénte, a fim de

participar de atividades didaticas e de extensdao universitaria, reali

zadas extra-calasse, as horas de afastamento serao compensadas medilan

te antecipagdo ou prorrogagdo do horario.

§ 29 Para beneficiar-se de favores contidos neste artigo, o servidor'

devera instruir requerimento ao Chefe imediato, com atestado firmado'

pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 140- 0 servidor podera utilizar, em viagem em objeto de servigo,

veiculos de sua propriedade, com direito a indenizagdo das respecti-'

vas despesas, de acordo com o estabelecimento em regulamento.

Pardgrafo Onico - E competente para autorizar a indenizagao referida’
neste Artibo, o Secretério Municipal responsavel pela administragao

de pessoal.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 141- 0 Municipio prestard assisté&ncia ao servidor e sua familia'

através do Instituto de Previdéncia e Assisténcia e Social do Munici-

nio, que compreendera:

| - assisténcia médica, odontologica, farmac&utica, hospitalar, '

nsicoldgica e creches;

IT - previdé&ncia, segquro e assisténcia juridica;

II1 - cursos de aperfeigoamento e especificagdo profissional, inclu-

sive bolsas de estudo escolares;




- putras modalidades de assisté&ncia social gque forem criadas;

- assisténcia social, especificamente, no que concerne a orienta-

recreagao e lazer.

Art. 142- 0 Municipio cumprir2a as prescrigdes da legislagao federal e

no que se refere aos trabalhos insolubres, perigosos e outros, execu-

tados pelos servidores.

Art. 143- Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condi-'

cdes de organizagd@o e funcionamentos dos servigos assisténcia e previ

denciério constantes deste capitulo.

Art. 144- E obrigatdrio a inscrig@o do servigo de Assisténcia a Prevl
déncia Social, na qualidade de associado, obedecidas as formalidades'

do mesmo.

CAPITULD XI
DA PETICRO E DA PRESCRICAD

Art. 145- E assequrado aoc servidor o direito de requerer e represen-'

tar.

Art. 146- 0 requerimento serd dirijido a autoridade competente para '

decidir e encaminhar por intermédio daquela a gue estiver imediatamen

te subordinado o requerente.

= f

Art. 147- 0 pedido de reconciliagado serad dirijido a autoridade que

houver expedido o ato ou proferido a primeira decisaoc nao podendo ser

renovado.

Art. 148- Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconciliagao;
II - das decisties sobre recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo Onico - 0 recurso serad dirijido a autoridade imediatamente’

.

superior a aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e,

sucessivamente, em escalas ascendentes, as demais aotoridades.

Art. 149- 0 pedido de recensid-ragéd e 0 recurso nao tem efeito super

sivo; o que for provido, porém darad lugar as retificagaoes e 1indeniza
cdes necessérias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,

para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 150- 0 direito de pleitear na esféra administrativa, prescrevera

I - em 05 (cinco) dias, os atos de que decorrem demissdo, aposenta-

doria ou cassacdo, disponibilidade ou proventos da aposentadoria.
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II - em 120 (centoc e vinte) dias, nos demais casos, ressalvando o di
sposto no Codigo Civil e Leis Federais sobre o assunto;
IIT] - o prazo de prescrigcao contar-se-a da data de publicagao oficial

do ato impugnado ou, quando for este de natureza ressalvada, da data'

de cléncia do interessado.

Art.151- 0 pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, in-

terrompem a prescricdo até 02 (duas) vezes.

Art. 152. 0 servidor que se dirijir ao Poder Judiciario devera comuni

car ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias,

Pt

para que sejam cumpridas as determunag

es leqgais.

Art. 153- Sao fatais e improrrogaveis o0s prazos estabelecidos neste

Capitulo.

TITULO Vv
DO REGIME DICIPLINAR
CAPITULD I
DOS DEVERES DO SERVIDOR POUBLICO MUNICIPAL

Art. 154- S3o deveres do Servidor PiUblico Municipal:

I - ser assiduo e pontual ao servigo;
I1 - guandar sigilo sobre assuntos da repartigao;
III - tratar com urbanidade os demais servidires plUblicos e o pibli-

Co em geral;
IV - manter lealdade as instituigdes constitucionais e administra-'

tiva a gue servir;

\ - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo ou fungao
VI -observar as normas legals e regulamentares,

VII - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente 1-
legais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade as inrregqularidades de que

tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao;

IX - gelar pela economia do material e conservagdo do pareimdnio pQ
blico;
X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento '

individual, a sua declaracgdo de familia;

X1 - atender com presteza e corregao;

a) ao plblico em geral prestando em geral as informagdes requeridas,'’
ressalvando as protegidas por sigllo;

b) &8 expedigdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou escla
recimento de situacao de interesse pessoal;

c) 3s requisicgBes para a defesa da Fazenda Pdblica;

Ao (’)?)b&
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11 - manter conduta compativel com a moralidade pablica;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de'’

que tenha tomado conhecimento, indicando elemento de prova para efei-

to de apuragac em procésso apropriado;

XIV - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ac setoe com-

petente a existéncia de gualquer valor indevidamente creditado em sua
conta bancéaria.
CAPITULDO II

DAS PROIBICOES
Art. 155- Ao servidor pGblico & proibddo:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia auto-
rizagdo do Chefe imediato;
I - recusar fé a documentos plblicos;
I11 - referir-se de modo deprecivo ou desrrespeitoso a autoridades'

nlblicas ou a atos do Poder Piblico, ou outros, adimitindo-se a criti

ca em trabalho assinado;

IV - manter, sob sua Chefia imediata, c6njuge, companheira ou pa-'

rente até o sequndo grau civil;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servi

cos ou atividades particulares,

VI - opor resist@ncia injustificada ao andamento de documento e '

processo ou a realizag&@o de servigos,;

VII -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual- '
quer documento ou objeto do local de trabalho;

VIII - cometer a outro servidor pilblico atribuigBes estranhas &as do’

carqo que ocupa, exceto em situagdes de emerg&ncia e transitdrias ou'

nas hipbteses previstas nesta Llei;
IX - compelir ou aliciar outro servidor plblico a filiar-se a asspg

ciagdo proficional ou sindical ou partido politico;

X - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previs-'

tos em Lei. o desempenho dos carqos gue seja de sua res onsabilidade’
’ P g J P

ou de seu subordinado;

'H_

X1 - atuar, como procurador ou intermedi&drio, junto a 6rg&os plbli

cos estaduais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios

ou assistenciais e percepgdo de remuneragdo ou proventos de c@njuge,’

companheiros ou parentes até terceiro grau civil;

XII - fazer informacdes falsas, como testemunha ou peritoc, em pro-'

cesso diciplinar;

XIII - dar causa a sindicé&ncia ou processo disciplinar, 1mputando a
gualquer infrag@o de que o sabe inocente;

XIV - praticar o comércio de compra e venda de bens e-servigg, no local de

trabalho, ainda que fora do horario normal de expediente;
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XV - contratar ambos, servigos, compra, arrendamento e alienacdo

do interesse do 6rgd3o e por delegag&o de competéncia, sem a realiza-'

P—

a0 do procésso de licitagdo competente; A

XV1I - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de exer
ce-la;
XVII - entrar no exercicio de fungdo piblica antes de satisfeitas as

exigéncias legais ou continuar a exerc&- las sem autorizagao, depois'
de saber oficialmente que foi exonerado, removido substituido ou sus-
penso;

XVIII - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pesso-~'

ais ou vantagens de qualquer espnécie, para si ou para ocutrem, em ra-'

zao do carqgo;

XIX - participar na qualidade de proprietario, sdcio ou administra-

dor, de empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras o
que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso

com o Municipio;

XX - praticar usuras sobre gualguer de suas formas;

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou utilizar livro oficial ou
documento ou usa-los sabendo-o0os falsificados;

XXII - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio o

nraticad-loc contra disposigOes de Lei, para satisfaser interesses ou '

sentimento pessoal;

XXIII - dar causa, mediante ag&o ou omissdo, ao nao recolhimente, '

no todo ou em parte, de tributos, contribuigOes devidas ao Municipio;

XXIV - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Piblica;

XXV - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveiltc

de informagtes, prestigio ou influéncia obtida em fungao de cargo, di

reta ou indiretamente proveito pessocal ou de outrem, em detrimento de
dignidade da fungao pliblica;
XXVI - exercer qualquer atividades incompativeis com o exercicio do'

cargo ou fungdo, ou ainda, com o horario de trabalho.

Art. 156- E vedada a ac mulagd@o remunerada de cargos publicos, exceto:

I - a de 02 (dois) cargos de Professor;

I - a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico
III - a de 02 (dois) cargos privativos de médico;

IV - a de 01 (um) cargo de professor com cutro de juiz.

19 Em qualquer dos casos, a ac. mulagdo somente serda permitida quan

S
do houver compatibilidade de horario.

§ 22 A proibigd@o de que trata este Artigo entende-se a ac mulagao de'

Municipio do Estado ou da Unié&o.

cargos do Municipio com a de outrc
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§ 32 A ..apuracgdo da ac mulagdo & de responsabilidade do 6rg8o pela

administragdo do pessoal.

CAPTITULD III
DA ACWUMULAGAQ

Art. 157- 0 ocupante de 02 (dois) cargos efetivos em reqgime de ac mu-

lagdao, quando investido em cargo de provimento em comiss&@o, ficara

afastados de ambos os cargos efetivos, a menos gue um deles apresente

relagao ao cargo comissionado o requisito de compatibilidade de hora-

rios, hipbtese em gue se manterad afastado apenas de um carqo efetivo,

, desta Lei.

previsto no Artigo 134 e seu paragrafo dnicc

a ac mulagao proibida

Art. 158~ Verificada em processo administrativc

e aprovada a boa-fé, o servidor piblico optaréd por um dos cargos, sem

prejuizo do gque houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a

gue renunciar.

8 12 Provada a ma-fé, o servidor piblico perderd ambos os cargos, em-

pregos ou fungdes e restituird o que tiver recebido indevidamente.

§ 22 Na ip6tese do paréagrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos'

ou funcdes exercido em outro 6rga3o ou Municipio, a demissadao lhe sera'

comunicada.

CAPITULD IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 159- 0 S=srvidor Piblico Municipal responde civil, penal ou admi-

nistrativo, pelo exercicio irreqular de suas atribuigdes.

Art. 160~ A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
- culposo, qua importe em prejuizo calsados & Fazenda Plblica Municipal

ouUu a tercwriros.

S 12 A administrag@o de prejuizos causado a Fazenda Piblica Municipal

deverad ser liquidada na forma prevista no Paragrafo Onico do Artiqo

115 desta Lei.

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, responderad o servidor

perante a Fazenda PUblica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigagédo de reparar os danos estende-se aos sucessores e con-

tra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 1671- A responsabilidade penal abrande os crimes e contravengoes'

imputadas ao servidor plUblico municipal, nessa qualidade.



Art. 162- A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissao

ocorrido no desempenho do cargo ou fungao.

gl

Art. 163- As comiss

es civis, penais ou admunistrativas poderdc acu-'

.

sar-se, sendo independente entre si, bem assim as instéancias.

Art. 164. A absolvicdo criminal st afasta a responsabilidade civil ou

administrativa do servidor, se concluir pela inexisténcia do fato ou'

lhe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 165- Sao penas disciplinares:

I - repreensao;

I1 - suspensao;

IIT ~ demissao;
IV - cassac3do de aposentadoria ou disponibilidade;

\/ - destituigdo de cargo de fungao de conflianga ou de cargo em «f

comissao.

Art. 166~ A repreensdo serad aplicada por escrito nos casos de viola-"
c&0 de proibigdo constantes dos Incisos I a III do Artigo 159, desta’
lei, e de inobservéncia dever funcional previsto em lLel, que nao jus-

tifuque imposiga@o de penalidade mals grave.

Art. 167- A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia das fal-
tas punidas com repreens@o e nos casos de violagao das proibigodes '
constantes nos Incisos V a XVIII do Artigo 155, desta Lei, nao poden-

do exceder de 90 (noventa) dias.

Pardqgrafo Unico - A aplicagdo da penalidade de suspensdao acarreta o

cancelamento automidtico do pagamento de remuneragdo do servidor, du-'

rante o periodo de sua vigéncia.

Art. 168- A demissdo sera aplicada nos segquintes casos:

I - crime contra a administragdao piblica municipal;

II - abandono de cargo;

ITI - Desidia habitual;

IV = improbidade administrativa;

V - insubordinagao grave em SEervigo,

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor plblico ou a particular,’
salvo em legitima defesa prdopria ou de outrem;

VII - aplicacgdo irreqular de dinheiro pUblico;
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111 -~ procedimento desidioso, concedido como tal a falta de dever de

diligé&ncia no cumprimento de suas fungcbes;

IX - revelagao de segredo apropriado em raz&3o do carqgo;

X - lesao aos cofres pUblicos e dilapidagado do Patrimdnio Munici-"
pal;

X1 - corrupcgao;

XII - acomulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes plblicas'

as hipbteses permissivo constitucional:

AIII - transgress@es previstas nos Incisos XIX a XXVI do Artigo 155

desta Lei.

Q;_ Paradgrafo Ondco - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena

nos Incisos V a XVIII do Artigo 155 desta Lei, hipbtese em que ficarh

afastada a aplicagdo da pena de suspencé&o.

Art. 169- Configura abandono de cargo a aus8ncia internacional ao car

go por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 170~ Entende-se por desidia habitual a falta ao servidor em cau-

sa justificada, por 15 (quinze) dias intercaladamente, durante o peri

odo de 12 (douze) meses.

servidor

Art. 171- Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade dc

que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 172- A destituig@o de fungdo de confianga ou de cargo em comis-'

sdao dar-se-a nos casos de violagdo das proibicdes constantes do Inci-

so IV a XXVI do Artigo 155 pelo nao cumprimento das disposicdes conti

das nos Incisos I a XIV do Artigo 154 desta Lei.

aragrafo Un&co - Em se tratando de servidor plblico ocupante de car-

go efetivo, além da pena prevista neste Artigo, ficard o mesmo sujei-

to a8 aplicagdo das penas de suspensdao ou demissédo.

Art. 173- 0 ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o funda-

mento legal e a calsa da sangao disciplinar.

Art. 174- A demdissdo ou a destituigéo de funcgao de confianca ou a de'

cargo em comissddcincompatibilizam o ex-servidor pldblico para nova in-
vestidura em carqo ou fungao piublica Municipal, por razao nao inferi-

or a 02 (dois) e nem superior a 05 (cinco) anos.

Art. 175- A demissao ou a destituigao de fungao de confianga ou de

cargo em comissao, nos casos dos Incisos IV, VIII, XI e XII do Artigo

168, desta Lei, 1mplica a indisponibilidade dos bens e o ressarciamen

ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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Apt . 176- Deverdo constar do acentamento individual todas as penas disciplinares

o th

* . " - » . . ‘
impostas ao servidor plblico, devendo ser oficialmente publicadas as

nrevistas nos Incisos Il e V do Artigo 165 desta Lel.

Art. 177- Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza’

L ] it - - '
e a gravidade da 1infragao cometida, os danos que dela provieram para

o servico plblico e os antecedentes funcionalis.

Art. 178- S380 circunsténcias agravantes;

I - premeditagao;

II - reincid@&ncia;

ITI - canluio; 1“
IV - dissimilac3o ou outro recurso que dificulte a acdo disciplinar;

V - préAtica continuada de ato ilicito;

VI - cometer ilicito com abuso de poder;

Art. 179~ sao circunstlncias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperacgdo do servidor plblicc

g

no cometimen
to da infragao;
II - ter o servidor publico;

a) procurado espontaneamente e com a eficiéncia, logo apds o cometi-’

mento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou te

reparado o dano civil antes de julgamento;

1 ' - ~ . b n - . & - .
b) cometido a infrac8o sob coagdo iLrresistivel de superior hierarqu

co ou sob influéncia de violenta emogac

provocada por ato injusto de'

terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou im-'

nutada a outro;

d) ter mais de 05 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, an

tes da infragao;

III - qguaisquer outra causas que hajam concorrido para a pratica do'

licito, revestida do principio de justa e de boa f&.

Art. 180- As penas disciplinares seraco aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Municipal nos casos d€ demissao e cassagao'

de aposentadoria ou disponibillidade,

II - pelo Secretdrio Municipal, no caso de suspens&o e de repressao.

III - pelo Presidente da C&mara Municipal, no caso do quadro de pes="f: |l

soal do Poder Legislativo.
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TITULDO VI
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPITULD 1
DAS DISPOSICAOES

Art. 1871~ A autoridade que tiver ci8ncia de irreqularidade no servigo

piblico & obrigado a promover a sua apuracao imediata, mediante sindi

cé@ncia ou processo administrative disciplinar, asseqgurado ao acusado'|.

ampla defesa.

\rt. 182~ As denuncias sobre irreqularidades seré&o objetos de apuragao

"
—

ESMO que nE&

0 contenham a identificacdo do denunciante devendo ser for

ulada por escrito.

frt. 183- A sindic@ncia se constituird de averiguagdo suméria, promovi

fia no intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a de

erminagao do verdadeiro significado dos fatos denunciados de que se
pncarregarao servidores plUblicos designados e deverd ser concluida no'
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da desiquinac8o, podendo es

€ prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja motivo justo

IS 12 Da sundicBncia somente podera decorrer a pena de repreencao, sen

do obrigatdrio ouvir o servidor piblico municipal denunciado.

§ 22 S&o0 competentes para determinar a realizaga&o de sindic&ncia o

Chefe do Poder Executivo Municipal, Secret&rios Municipais e Presiden

te oga Ca&mara Municipal.

¢ 32 Sempre o ilicito praticado pelo servidor piblico municipal ense-

jar a imposigao de penalidade nd@o prevista no § 12 deste Artigo, seré

obrigado a instauragdo de processo disciplinar

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 184- Como medida cautelar e a fim de que 0 servidor pdblico muni

cipal nao venha influir na apuragdo da irreqularidade ao mesmo atribu

ida, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar

0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessen

ta) dias, sem prejuizo da remuneracédo.

Paragrafo unico - 0 afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo

findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluidoc o pro-

cessi.




CAPITULD III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 185- 0 processo administrativo disciplinar & o instrumento desti

nado a apurar responsahilidade do servidor piblico pela infragao pra-
ticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagao com as a-

tribuigcbes do cargo em que se encontra investido.

Art. 186- No &mbito do Poder Executivo Municipal o processo adminis-'
trativo disciplinar, serd conduzido por orgdo especifico que o atri-
buird as Comissdes constituidas para sua realizagdo, composta por U3

(trés) membros ocupantes de cargos efetivos, estaveis no servigo pl-

blico municipal da forma do requlamento, sendo pelomenos um integran

te da Secretaria Municipal responsavel pela administragao de pessoal,

§ 12 A Comissdo terd como seu secretario 01 (um) servidor desiguinado

pelo seu Presidente, podendo a desiguinag&o recair em qualguer de seu

membros.

§ 22 N30 poderéd participar de comiss@o de sindic&ncia ou de processo’
administrativo disciplinar parente do acusado, consanguineo ou afim,’

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 32 A comissdo somente poderd funcionar com a presenga de todos os '

seus membros maioria absoluta de 2/3.

§ 49 A comissdo exerceréd sua atividade com independéncia e imparciali

b

dade, assequrado o sigilo necessdrio & elucidagao do fato ou exigido’

pelo interesse da administracgao.

Art. 187- No &mbito do Poder Legislativo Municipal, o processo admi-'

nistrativo disciplinar serad conduzido por comissao compbosta de U3 '

(trés) servidores estéveis, desiquinado pelo Presidente da Camara Mu-

nicipal, que indicara dentre eles, o seu presidente, aplicando-se-lhe

0 disposto nos paradgrafos 12 e 42 do Artigo anterior.

Art. 188- 0 processo administrativo disciplinar inicia-se-a com a pu-

hlicacdo do ato que determinar a sua abertura e compreendera:

I - inquérito administrativo;

II - julgamento do feito.

SECRD I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO




L N

4o O

. Ya
/,0

V 4
:YO)J(’ . .. "
f h.)' Art. 189~ 0 inquérito administrativo ser? contraditdério, ao acusado

L ™

ampla defesa com a utiluzag&o de meios e recursos admitidos em direi-

to, inclusive o fornecimento de cbpias das pegas que forem solicita-'

Art. 190-0 relatério da sindicéncia'integraré 0 inquérito administra-

tivo, com pega informativa da instruc&o do processo.

I - - - - - - » . o .
Paragrafo Onico - Na hipbtese do relatdrio da sindicBncia concluir

pela pratica de crime, a autoridade competente oficiard & autoridade’
policial, para abertura do inquérito, independentemente da imediata '

lnstaurag&do do processo administrativo disciplinar.

Art. 191- 0 prazo para conclusi3o do inquérito administrativo n#o exce

deréd 60 (sessenta) dias contados da data da publicag&o, quando as cir

M d . . -
cunstancias o exigirem.

12 Sempre que necessario, a ComissZo dedicard tempo inteqral aos

seus trabalhos.

29 As reuniBes da Comiss&o serdo registradas em atas que deverdo de

talhar as deliberagoes adotadas.

estabelecido no "caput"

¢ 32 A ndo conclusdo do inquérito no prazo
deste Artigo implicar@ na extingdo do processo, né@o podendo ser rea-'

berto ou reestabelecido, pelo mesmo fundamento.

S 492 0 membro da Comiss@o ou a autoridade competente que der causa a'

nao conclusdo do inquérito no prazo estabelecido no "caput" deste Ar-

tigo, ficarad sujeito as penalidades inscritas no Artigo 177 desta Lei

salvo motivo justificado.

Art. 192- Na fase do inguérito, a Comissdo promoverad a tomada de depc
imento, acareagdes e diligéncia cabiveis, objetivando a coleta de prc
vas, recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 193- E assequrado ao servidor plblico municipal o direito de a-'

companhar o processo,pesscalmente ou por intermédio de procurador, ar

rolar e reinguirir testemunhas, produzlir provas e contraprovas e for-

mular quesitos qgquando se tratar de provas pericial.

§ 12 0 Presidente da Comissd@o poderé renegar pedidos considerados im-

pertinentes, meramente protelotdorios ou de nenhum interesse para o e

clarecimento dos fatos.



§ 22 Sera indeferido o pedido de provas pericial, quando a comprova-"'

c3o do fato independer e conhecimento especial de perito.

Art. 194- As testemunhas serao convlidadas para depor mediante mandado

ou aviso de recepcgaoc expedido pelo Presidente da Comiss&@o, devendo a'

sequnda via ser anexada aos outros.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor pGblico municipal, a ‘'

expedicdo do mandato seré imediatamente comunicada ao Chefe da repar-

tic8o0 onde serve, com indicag&o do dla e hora marcada para a inquiril-

cao.

X,

Art. 195- 0 depoimento serad prestado oralmente e reduzido a termo,

ndo sendo licito & testemunha trazé-lo, por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo ingquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimento contraditério ou que se infirmem, pro

ceder-se-a4 a acareacgao entre os depoentes.

Art. 196- Concluidas a ingquirigdo das testemunhas, a Comissao promo-"'

verd o interrogatdério do acusado, observados OS procedimentos previs

tos nos Artigos 194 e 195 desta Lel.

§ 12 No caso de mais 01 (um) acusado, cada um deles serad ouvido sepa

radamente, e sempre que divergirem em suas declaragOes sobre fatos O

circunsté&ncias, serd promovido a acareagao entre eles.

§ 22 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatdério, bem '
como a inquiricdoc das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas '

nerguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por 1

termédio do presente da Comissao.

Art. 197- Quando houver divida sobre a insanidade mental do acusado,'

-

a ComissBo proporad & autoridade competente que ele seja submetido a '

exame médico oficial, da qual participe pelomentos um médico psiqula-

tra.

Paragrafo Onico - 0 incidente de saniedade mental serd processado em'

auto apartado e apenas no procésso princilpal, ap6s a expedigao do la-

udo pericial.

Art. 198- Tipificada a infragdo disciplinar, serda elaborada a pega de

instrucdo, com o indicamento do servidor piblico.

§ 12 0 indicado serd citado por mandato expedido pelo presidente da '
Comiss3o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias as

segurantp-5eslhe vista nNno processo na reparticéo.
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¥ 22 Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd de 20 (vinte)

dias.

§ 32 0 prazo de defesa poderéd ser prorrogado pelo dobro, para diligén

cla repuﬁadas indispensaveis.

. . : -~ . .
§ 42 No caso de recisa do indicado em depor o ci&nte na cdpia da cita
cao, 0 prazo para defesa contar-se~d da data declarada em tempo pro-'

prio, pelo membro da Comissao que faz a cotagZo com o apoio de duas '

testemunhas.

Art. 199- 0 indicado que mudar de resid@&ncia fica obrigado a comuni='

-,

. o ", -
car a Comlssao o lugar onde padera ser encontrado.

Art. 200~ Achando-se o indicado em lugas incerto ou nd3oc sabido, seré'’

citado por edital, publicado no Diario 0Oficial do Estado para apresen

tar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipbtese deste Artigo, o prazo para defesa sera’

de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo do edital.

Art. 201- Considera-se-a o revel o indicado que, regulamente citado,'

nao apresentar defesa no prazo legal.

¢ 12 A revelia serd declarado por termo, nos autos do processo e de-'

senvolverd o prazo para a defesa.

$ 22 Para defender o indicado revel, o Presidente da Comiss3o designa

rd 01 (um) defensor ativo, recaindo a escolha em servidor de igqual ni

vel e grau do acusado, ou superior.

aborara relatorios minuci-

Art. 202- Apreciada a defesa, a Comissao e

0s0, onde resumirad as pegas principais dos autos e mencionard as pro

vas em que se baseou para formar a sua convigao.

o,

§ 12 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a inoc8&ncia eu & res-'

ponsabilidade do servidor piUblico.

8 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor plUblico, a Comissdo

indicaréd o dispositivo legal ou reqgulamentar transqredido, bem como

as circunatadncias agravantes ou atenuantes.

Art. 203~ 0 processo administrativo disciplinar, com relatdrio da Co

o

missdo, sera remetido a8 autoridade que determinou a sua instauracio,

para julgamento.



SECRAOD II
DO JULGAMENTO

Art. 204- No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do'

processo, a autoridade julgadora proferirad a sua decisao.

§ 12 Se a penalidada a ser aplicada exceder a augada da autoridade

”~
e

instauradora do processo, este ser& encaminhada a autoridade competen

te, que decidirad em igual prazo.

§ 29 Havendo mais de 01 (um) indicado e diversidade de segdes, o jul-

b

gamento caberd a autoridade competente para a imposig&o da pena mais'

grave.

Art. 205- No julgamento, quando o relatdorio da Comissao contrarilar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motiuadamenﬁu}agﬁn@—
a zpehalidade-propests, abranda-la, ou insentar o servidor pidblico de res-

ponsabllidade.

Art. 206- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade ;

julgadora declarard a nulidade total ou:..parcial do processo e ordena+

ra instauracdo de um novo processo

Art. 207- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julga-

dora determinard o reqistro dos fatos nos assentamentos individuais tfp ouor

do servidor piblico.

Art. 208- (Quando a infragédo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serad remetido ao Ministério Piblico, para instauragdo da'

agcao penal, ficando traslado na repartigao.

\
Art. 209- 0 servidor plblico municipal que responder @ processo admi-

nistrativo disciplinar s& poderad ser exonerado, a pedido, ou aposenta o’

do voluntariamente, ap0s a conclusdao do processo e a conclusao da pe-

nalidade, caso aplicada.
Art. 210- Serao assegurados transportes e diarias:

I -Aoc servidor pUblico municipal convocado para prestar depoimento

fora da sede de sua repartigao, na condigao de testemunha, denunciado

ou indiciado.

IT -aos membros da Comissdo de ingquérito e ao Secretario, guando obri
gado a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de mis-'

sao #Bssencial ao esclarecimento dos fatos.
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Art. 211- 0 processo disciplinar poderad ser revisto, a qualquer tempo,

a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos NOVOS ou circunstén-~

cla sucetiveis de justificar a inoc®ncia do punide ou a inadequacdo

da penalidade aplicada.

8 12 Em caso de falecimento, aus8ncia ou desaparecimento do servidaor'
publico, gualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do pro-

Cesso,.

S 22 No caso de incapacidade mental do servidor pUblico, a revisdo se

réd requerida pelo respectivo curador.
Art. 212- No processo revicional, o &nus de prova cabe ao requerente.

Art. 213- A simples aleqacdo de injustiga de penalidade n3oc constitui
fundamento para a revisdo, que requer elemento, ainda ndo apreciado

No processo ordinario.

Art. 214- 0 requerimento de revisio de processo sera dirijido ao Che-

e do Poder Competente, o qual, se autoriza a revis&o, encaminhari o'

pedido ao drgdo processante da entidade onde se originou o processo '

disciplinar.,

Art. 215- A revisdo correrd em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico - Na petig&o inicial, o requerimento pedirad dia e ho-

e

ra a produgao de provas e inquiricdo das testemunhas gue arroclar.

Art. 216- A Comiss&o revisora terd até 60 (sessenta) dias para a con-
clusao dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circuns-

t&ncias a exigirem.

Art. 218- 0 julgamento caber&d a autoridade que aplicou a penalidade, '

nos termos do Artigo 188, desta Lei.

Art. 219- Julgada procedente a revis3o, seréd declarada sem efeito a '

penalidade aplicada, ou reintegrado o servidor, restabelecendo-se to-

dos os direitos atingitos, exceto em relagdo a destituiglo de cargo '
em comissao ou fung@o gratificada, hipdtese em que ocorrerid apenas a'

conversao da penalidade em exoneracgio.

Paragrafo Onico - Da revisd3o do processo n3o poderéd resultar agrava-"

mento de penalidade.

TITULO VII

CAPITULO ON.CO
DAS DISPOSIGOES FINAI E TRANSITORIAS




* Cak

Art. 220- Considera-se da familia do servidor, além do cBnjuge e fi-"

lhos, quaisquer pessoa gue vivam 3s suas expensas e contam do seu a-=’

centamento individual.

Art. 221- E assequrado pens@c na base do vencimento do servidor, ao '

cbnjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes, até comple-

tarem maioria, com reajuste igual a do servidor em exercicio de fun-='

cao.

Art. 222- Nenhum servidor poderad ser transferido ou remunerado " ex

of ficio" para cargo ou fungdo que deva BXErCer fora da localidade de'

Art. 223- Ros membros do Magistério Pdblico Municipal no que diz res-
reito a localizagdo, substituigao, transferéncia, aplicar-se-a o dis-
nosto do Estatuto proprioc e como substituidos as disposigaoes deste '
Estatito.

Art. 224- Sdpo insentos de reconhecimentos de firma os reguerimentos !

formulados por servlidores.

Art. 225- E proibido o desvio de fungao, salvo as excecdes previstas'
nesta Lel.

Art. 226- 0 dia do servidor pldblico serad comemorado no dia 28 (vinte'

e oito) de outubro.

Art. 227- A data do pagamento do 132 (décimo terceiro) salario dos

servidores, serd no més de seu aniverséario.

Art. 228- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-"'

das as disposigdes em contréario, especialmente e na integra a Lei Mu-
nicipal n2 003/93.

GﬁBiNETEmDﬁ[PRESIDENCIA*DAfEﬂNAEHamHNiﬁmEALADEﬁIRUPi;eES?RDD
DOESPIRITO SANTO, A0S CINCO DIAS DO MES DE JUNHO DE MIL, NOVECENTOS'

FE NOVENTA E SETE

ATAIR BATISTA DA COSTA
PRESIDENTE DA CAMARA




