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LEI N2 1.150/2025

ESTABELECE RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E
INDIGENAS NOS CONCURSOS PUBLICOS E NOS
PROCESSOS  SELETIVOS PROMOVIDO PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre a politica de reserva de vagas para negros e indigenas nos

concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pela administracdo publica

municipal direta, autdrquica e fundacional, para provimento de cargos publicos efetivos,

contratacdo de empregados publicos e de servidores temporarios.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta Lei, considera-se:

| - vaga: cargo publico a ser preenchido via concurso publico;
Il - reserva de vagas: destacamento de parte das vagas para concorréncia privativa de

candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou indigenas;

Il - classificagdo: posicionamento do candidato, a partir da pontuacdao obtida no

concurso publico, em relagdo aos demais concorrentes; e

IV - nomeacdo: convocacdo para provimento do cargo publico.
Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos:

| - negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no

concurso publico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

Il - indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscricdo no concurso

publico ou no processo seletivo, apresentarem a declaragcdo de pertencimento étnico, a ser

expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancgas indigenas de comunidades, ou associacdes

e/ou organizacbes representativas dos povos indigenas das respectivas regides, ou

apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em etapa especifica

a ser discriminada no edital do certame:
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a) Registro Civil com a identificagao étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundag¢do Nacional do indio -
Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou nao; e

d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de
nascimento do candidato.

§ 1° 0 candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena deverd ser avaliado por
Comissdo de Heteroidentificagdo, para fins de ratificacdo de sua participagdo no concurso
publico, mediante insercdo na lista de reserva de vagas para negros e indigenas.

§ 20 Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para
enquadramento indevido do candidato como negro, pessoa com deficiéncia ou indigena, serd
o candidato eliminado do concurso, bem como serd relatado o caso, com a consequente
remessa dos documentos coletados ao Ministério Publico, para avaliacdo da necessidade de
declaracdo de acdo judicial pertinente.

§ 3° Na hipdtese do § 22 deste artigo, se o candidato ja houver sido empossado ou
contratado pelo érgdo ou pela entidade por meio da reserva de vagas, fica a posse, ou o
contrato, sujeito a anulacdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

§ 4° A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

§ 50 Presumir-se-3o verdadeiras as informacgOes prestadas pelos candidatos no ato da
inscricdo do concurso, sem prejuizo da apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipdétese de constatacdo de declaragdo falsa.

§ 6° A regulamentacao da Comissao de Heteroidentificagdo sera realizada por decreto.

Art. 3° Serdo reservados os seguintes percentuais de vagas nos concursos publicos e
nos processos seletivos municipais:

Il - 20% (vinte por cento) para negros; e
Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.

§ 12 A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo serd aplicada
imediatamente quando a ordem de convocacao dos candidatos aprovados na ampla
concorréncia do concurso publico alcancar:

| - a 32 (terceira) vaga, para candidatos negros e intervalo de cinco vagas a partir de
entao;

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - ESpirito Santo  rauumno  oialysgnedty
LOURENCO DA  PAULINO LOURENCO

@ 028 3548-1101 [ gabinete@irupi.es.gov.br SILVA90577654 ShSLAStsT7sss7er

787 16:36:18-03'00'



irupi.es.gov.br PREFEITURA @)

\ GOVERNO {;} Iﬂ’pi

Il - a 102 (décima) vaga, para candidatos indigenas e intervalo de vinte vagas a partir de
entao.

§ 22 Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo
seletivo com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas
figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacdo as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

§ 32 Na hipotese de a aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos do caput deste
artigo resultar em nimero fracionado, o nimero de convocacdes especificas das reservas de
vagas serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas constard expressamente
dos editais dos concursos publicos e dos processos seletivos, que deverdo especificar o total
de vagas correspondentes a reserva para cada cargo, fungdo ou emprego publico oferecido.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado
ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das
vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada
ou por especialidade ndo implicara reducdo do numero de vagas destinadas as vagas
reservadas.

Art. 5° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas que
Ihe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

§ 12 O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia nao
terd sua nomeacao computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

§ 22 O negro ou o indigena, aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua convocacgao
em posicao que lhe seja mais favoravel.

Art. 6° A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico ou no processo
seletivo respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, com
deficiéncia e indigenas.

Art. 7° Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do nimero de vagas
previsto no edital do concurso publico ou do processo seletivo, poderdao ser nomeados para o
cargo publico em duas hipdteses:

Il - desisténcia dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas de assumirem o
cargo ou que, apds a posse, sejam exonerados, a pedido ou por reprovacdo no estagio
probatdrio, que tenham seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido demitidos ou se
aposentado; e
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IV - aproveitamento do cadastro de reserva para realizacdo de novas nomeacdes,
distintas e adicionais em relacdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital do concurso ou do
processo seletivo.

§ 12 Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, as vagas remanescentes serao
preenchidas pela convocacdo dos candidatos em cadastro de reserva que pertencerem a
mesma lista de aprovados do candidato desistente, exonerado ou demitido e que obtiveram
a classificagdo imediatamente posterior.

§ 292 Na hipdtese do inciso |l do caput deste artigo, a nomeacao de candidatos negros e
indigena, aprovados em cadastro de reserva, seguird os mesmos critérios de alternancia e
proporcionalidade observados na primeira convocag¢ao do concurso ou processo seletivo, dos
aprovados dentro do nimero de vagas.

Art. 8° Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

Art. 9° Esta Lei ndo se aplicard aos concursos ou aos processos seletivos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Irupi, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més de janeiro
de dois mil e vinte e cinco (29/01/2025).

PAULINO Digitally signed by

LOURENCODA  PAULINOLOURENCO
DA SILVA:90577655787

SILVA:9057765578 pate: 2025.01.29
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Paulino Lourengo da Silva
Prefeito de Irupi/ES

Certidao de Publicagao

Certifico para os devidos fins nos termos da Lei Organica
Municipal, que a presente Lei foi publicada no quadro de
aviso da Prefeitura em 29 de janeiro de 2025.

SO WASHINGTON e

RODRIGUES BELO:14702744771

BELO:14702744771 Date: 2025.01.29 16:36:58 -03'00'

Sténio Washington Rodrigues Belo
Chefe de Gabinete
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