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Lei N °934/2018

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE IRUPIES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Irupi — Estado do Espirito Santo, no uso de suas legais
atribui¢bes que lhe séo conferidas em lei faz saber que a cdmara municipal de irupi/es
aprovou Ee ele seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, DEFINIGOES, PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SEGAOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social de Irupi (SUAS/IRUPYI),
que é um sistema publico que organiza os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de forma descentralizada e participativa, que articula os esforgos e
0s recursos dos trés niveis de governo para a execucao e o financiamento da politica
municipal de assisténcia social, com o objetivo de garantir acesso aos direitos

socioassistenciais previstos em lei, as familias e individuos gue dela necessitar.

Art. 2°. A politica municipal de assisténcia social visa o enfrentamento das
desigualdades socioterritoriais, a garantia de acesso as politicas sociais, o provimento

de condigGes para atender contingéncias e a universalizagao dos direitos sociais.
Art. 3°. A politica municipal de assisténcia social tem por objetivos:

| — A protecéo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice:
b) O amparo as criangas, aos adolescentes, aos jovens e aos idosos;

c) A promocéao da integragédo ao mercado de trabalho;
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d) A habitagéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, especialmente, quanto
a promogéo de sua integracéo a vida comunitaria.

Il - Promover a vigilancia socioassistencial, por meio de diagndstico de base territorial
acerca da capacidade protetiva das familias e da exposigado a riscos pessoais e
sociais;

Il - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais:

IV — Assegurar que as agdes de assisténcia social tenham centralidade na familia e
garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

V — Contribuir para a inclusao e para o trato equitativo aos cidadios e aos grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e

especiais, em area urbana e rural;

VI — Prover servigos, programas, projetos e beneficios e protecao social basica e
especial para familias, individuos e grupos que neles necessitarem:

VIl - Promover o enfrentamento da pobreza de forma integrada as politicas setoriais.
SECAOII
DAS DEFINICOES

Art. 4°. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo Unico: Para enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as demais politicas setoriais, garantindo minimos sociais e
provimento de condi¢bes para atender as contingéncias sociais e promovendo a

universalizagéo de direitos sociais.
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Art. 5°. Séo entidades e organizagdes de assisténcia social, aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento, assessoramento e
defesa e

garantia de direitos aos beneficiarios do SUAS.

§ 1° - Séo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestagédo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

§2° - S&o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de
usuarios, formag&o e capacitagdo de liderangas dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social.

§3° - Séo de defesa e garantia de direitos, aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagéo com o6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico de
assisténcia social.

SESSAOQ Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 6. Sao principios do Sistema Unico da Assisténcia Social no municipio de Irupi
(SUAS/IRUPI):

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais, incluindo-se as demais
politicas;

Il — Universalizagao dos direitos sociais, incluindo as demais politicas publicas;

Il - Respeito & dignidade da pessoa humana, considerando sua autonomia e seu

direito a convivéncia familiar e comunitaria;
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IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbana e rural;

V - Divulgagdo ampla dos beneficios, servigcos, programas e projetos
socioassistenciais e os critérios para o seu acesso;

VI - Gratuidade dos servicos de assisténcia social;

VIl - Integralidade da protegdo socioassistencial: assegurada por meio de articulagéo
da rede socioassistencial e com as demais politicas e 6rgéos setoriais;

VIl - Intersetorialidade das politicas, integrando e articulando a rede socioassistencial
com as demais politicas;

IX — Equidade no trato aos diferentes grupos etarios, étnicos, de classe social, de
credo religioso, de género, por deficiéncia, dentre outros, respeitando as diversidades
regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando-se aqueles
que estiverem em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.
SEGAO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 7. Sao diretrizes estruturadas da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Irupi (SUAS/IRUPI)

| — Primazia da responsabilidade do Poder Executivo Municipal na condugéo da
politica de assisténcia social no seu territério;

Il - Descentralizagao politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de

governo:

lll - Financiamento partilhado entre a Uniso, o Estado e o Municipio;

IV — Matricialidade socio familiar, quando da concepgao e implementagéo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V - Territorializagao do planejamento e das acles;
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VI — Fortalecimento da relacdo democratica entre o Poder Publico Municipal e a
Sociedade Civil;

VIl - Participagédo da populacdo na formulagdo e acompanhamento da politica de
assisténcia social, por meio de organizagdes representativas e individualmente:

VIIl — Operacionalizagdo da Vigilancia Socioassistencial, por meio de informagcao,
monitoramento, avaliag&o e sistematizagao de resultados;

IX — Garantia de politica municipal de recursos humanos para o SUAS//IRUPI.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO DO SUAS/IRUPI
SESSAO |
DA ORGANIZAGAO DO SUAS/IRUPI

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social de Irupi (SUAS/IRUPI) atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual observando a hierarquia do ordenamento
juridico, cabendo-lhe a coordenacio e a execugao dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, na forma das diretrizes estabelecidas.

Art. 9. O Sistema Unico de Assisténcia Social de Irupi (SUAS/IRUPI) organiza-se em
tipos de protegdo que compreende a Prote¢do Social Basica e a Protegao Social
Especial.

Art. 10. A Protegéo Social Basica (PSB) se constitui em um conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social que visa prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de

potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 11. A Protegéo Social Especial (PSE) se constitui ém um conjunto de servigos,
programas, projetos e beneficios que se destinam a familias e individuos em situacado
de risco pessoal e social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados por agao
fisica ou psicologica, abuso ou exploragdo sexual, abandono, rompimento ou
fragilizagéo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de
medidas judiciais.
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Paragrafo Unico — Consideram-se de Protegdo Social Especial os servigos de média
e de alta complexidade.

| — Os servigos de Média Complexidade sdo aqueles que entendem que também as
familias e aos individuos com direitos violados ou ameagados cujos vinculos familiares

e comunitarios ndo tenham sido rompidos;

Il - Os servigos de Alta Complexidade séo aqueles que garantem protecao integral as
familias e aos individuos que se encontrem com vinculos familiares ou comunitarios

rompidos, cuja execugéo esta referenciada ao Estado do Espirito Santo.

Art. 12. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Irupi (CRAS/IRUPI) é uma
unidade publica estatal da politica municipal de assisténcia social, responsavel pela
organizagdo e a oferta dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica no
seu territério de abrangéncia.

Paragrafo Unico — A Gestdo do SUAS/IRUPI podera implantar as modalidades de
CRAS Moével e de Equipes Volantes, conforme a convivéncia e oportunidade da

administragéo publica, na forma da legislagao pertinente.

Art. 13. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Irupi
(CREAS/IRUPI) é uma unidade publica estatal da politica municipal de assisténcia
social, responsavel pela organizagdo e oferta dos servicos socioassistenciais da
Protegéo Social Especial de Média Complexidade no seu territério de abrangéncia.

Art. 14. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelo ente publico e pelas entidades
e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as

especificidades de cada acéo e a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Paragrafo Unico — Para a efetivagédo da Politica de Assisténcia em Irupi, o Orgdo
Gestor do (SUAS/IRUPI) propora criagdo de novos cargos, na forma da legislagéo
vigente.
SECAO I
DA GESTAODO SUAS/IRUPI

!
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Art. 15. Compete ao municipio de lrupi, através do Orgao gestor do SUAS/IRUPI, o
comando unico das agdes e primazia da responsabilidade na condugéo da politica de

assisténcia social, cabendo-lhe:

| — Implantar e executar o SUAS/IRUPI;

Il - Implantar e executar a Vigilancia Socioassistencial;
Ill - Realizar planejamento estratégico;

IV — Promover a qualificagdo de trabalhadores, gestores e conselheiros de forma
sistemética, continuada, sustentavel, participativa e déscentralizada, atendendo ao
principio da interdisciplinaridade;

V — Atentar para os principios éticos profissionais das diversas categorias de
trabalhadores do SUAS/IRUPI;

- VI — Prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do COMASI/IRUPI,
garantindo recursos materiais, humanos, financeiros e orgamentarios, inclusive, para
custear despesas com diaria civil, locomogao, hospedagem e alimentagdo para
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando no exercicio de
suas fungdes se deslocarem a outro municipio ou estado;

VIl — Garantir a gestao participativa no controle social;

VIl — Destinar recursos financeiros para custeio do SUAS/IRUPI;
IX — Garantir a concesséo dos beneficios eventuais na forma da lei;
X — Elaborar e executar projetos de enfrentamento da pobreza;

Xl — Prestar os servigos socioassistenciais na forma desta Lei, da Lei Estadual n°

9.966/2012 e da Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteragdes;
XIl — Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais;

Xl = Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com diagnéstico socioterritorial;
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XIV — Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da
protecao social basica e especial:

XV — Participar dos mecanismos formais de cooperagéao intergovernamental;
XV! - Realizar a gestao local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o

acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e as demais
politicas sociais.

Art. 16. O Municipio de Irupi, através do Orgao Gestor do SUAS/IRUPI podera celebrar
parcerias, por meio de convivéncia, contrato, acordo, termo de fomento, termo de
colaborag&o, ajustes ou outros, com entidades socioassistenciais, de protegao social
vinculadas ao SUAS, para a execucéo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 17. Integram o SUAS/IRUPI, as entidades e organizagées que executam
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, de protecdo social
basica ou especial, organizadas na forma estabelecida na legislagéo pertinente e
inscritas no COMASI/IRUPI.

Paragrafo Unico — Todas as entidades e organizagdes que compdem a SUAS/IRUPI
estdo sujeitas ao cumprimento dos principios e das diretrizes da Politica Nacional,
Estadual e Municipal de Assisténcia Social, bem como, da NOB/SUAS vigente.

Art. 18. As entidades e organizacdo de assisténcia social poderéo receber apoio
tecnico e financeiro do Municipio, em conformidade com a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico — As entidades e organizagbes de assisténcia social deverao
proceder a selegdo publica do pessoal técnico e administrativo que atuardo nos
programas, projetos, servigos e beneficios cofinanciados com recursos do FMAS.

SUBSECAO |
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
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Art. 19. Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS/IRUPI, tendo como referéncia o diagnostico social e os eixos
tematicos de protecéo social basica e especial, sendo:

I — O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS);

Il - O orgamento;

Il — O monitoramento, a avaliagéo e a gestao da informacgao;
IV — O Relatério Anual de Gestao.

Paragrafo Unico — O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), é um instrumento
de gestdo que organiza, regula e norteia a execugéo das agbes na perspectiva do
SUAS, elaborado pelo Orgao Gestor do SUAS/IRUPI a cada 04 (quatro) anos, de
acordo com o periodo de elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), sera submetido a
apreciagao e deliberagao do COMASI/IRUPI.

SUBSEGAO I
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS/IRUPI

Art.20. S&o responsabilidades e atribuigdes do Municipio quanto & gestédo do trabalho
no ambito do SUAS/IRUPI

I - Destinar recurso orgamentario e financeiro para compor o quadro de trabalhadores

por meio de concurso publico, e excepcionalmente, por meio de processo seletivo;
Il — Criar setor e designar equipe para a gestéo do trabalho:
Il - Elaborar, anualmente, diagnéstico e avaliagao da gestao do trabalho;

IV — Contribuir, com os demais entes federados, na definicdo e organizagio do
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS:;

V — Compor equipes de referenciais na forma da NOB-RH/SUAS vigente.
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Art. 21. O Municipio devera instituir o Programa de Formacdo Continuada em
Assisténcia Social com o objetivo de contribuir para o constante aperfeigoamento,

qualificagéo e formagao dos trabalhadores, conselheiros e gestores do SUAS/IRUPI.

Art. 22. Os trabalhadores do SUAS/IRUPI devem atuar pautados nos principios éticos
que orientam a sua intervengéo, segundo a NOB-RH/SUAS e o respectivo codigo de
ética de cada categoria profissional.

Art. 23. As equipes de referéncia e os demais trabalhadores do SUAS/IRUPI terdo as
suas atribuices na forma da NOB-RH/SUAS vigente, cabendo ao /poder Executivo
Municipal regulamenta-las e acrescenta-las, no que couber.

SUBSEGAO Il
DO FINANCIAMENTO DO SUAS/IRUPI

Art. 24. O financiamento da politica municipal de assisténcia social deve compor o
Plano Plurianual (PPA), a lei de Diretrizes Orgamentarios (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), que deverdo estar em consondncia com o Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS).

Art.25. Caberd o Orgédo Gestor o controle e o acompanhamento dos servicos,
~ programas, projetos e beneficios financiados pelo SUAS/IRUPI, por meio dos

respectivos 6rgaos de controle interno, sem prejuizo do controle externo.

Art. 26. O financiamento e cofinanciamento do SUAS/IRUPI sera através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e a respectiva prestagao de contas se dara

na forma prevista pelo 6rgéo repassador, respeitada a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Cabe ao Gestor do SUAS/IRUPI gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, doando-o de recursos adequados ao seu funcionamento.

Art. 27. As parcerias celebradas pelo Municipio com entidades e organizagées de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, estao sujeitas a disponibilidade orgamentaria
e financeira no Fundo Municipal de Assisténcia Social e a aprovagao prévia do
COMASI/IRUPL.
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§ 1° - A utilizagdo dos recursos financeiros e a execugéo do objeto pactuado sera
acompanhada e fiscalizada pelo Orgao Gestor do SUAS/IRUPI e pelo COMASI/IRUPI,
observadas as respectivas competéncias, visando garantir a regularidade dos atos

praticados e a prestagéo eficiente dos servigos socioassistenciais.

§ 2° - O Orgéo Gestor do SUAS/IRUPI, bem como o COMASI/IRUPI podera exigir, a
qualquer tempo, das entidades e organizagGes de assisténcia social cofinanciadas
através do FMAS, a apresentagdo de demonstrativo de execugao fisico e financeira

ou outros documentos habeis a prestagao de contas.
§ 3° - Comprovada a omissao no dever de prestar contas ou diante de indicios de

irregularidade na execuc¢do do objeto e esgotadas as alternativas para a devida
corregéo, o Orgéo Gestor do SUAS/IRUPI providenciara a instauragao de Tomada de
Contas especifica aquela situagao.

CAPTULOIIl
DA PROTEGAO SOCIAL

Art. 28. A Protecéo Social visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengiao
da incidéncia de riscos, e sera desenvolvida através da Coordenagédo da Protecéo
Social Basica e da Coordenagéo da Protegao Social Especial.
SEGAOI
DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

Art. 29. A Protegdo Social Basica tem os seus programas, projetos, servigcos e
beneficios referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
através do qual deverao ser executados, especialmente:

| — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que tem carater
continuado e visa fortalecer a fungdo de protegao, prevenindo a ruptura de lagos,
promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
da familia;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que é realizado em

grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigées progressivas
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aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o

trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢des de risco social;

Hl — Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio, que é destinado as pessoas com
deficiéncias e idosas e visa & prevencdo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais, garantindo direitos, desenvolvendo
mecanismo para a inclus&o social e promovendo a equiparagao de oportunidades e a
participagéo e o desenvolvimento de sua autonomia, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, exclusdo e
isolamento.

SEGCAO I
DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Art. 30. A Protegao Social Especial de média complexidade tem os seus programas,
projetos, servigos e beneficios referenciados ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), através do qual deverdo ser executados,
especialmente:

| - Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
que é um servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situagdo de ameaca ou violagéo de direitos e visa propiciar
atengbes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagio e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e as vulnerabilizam ou as
submetem a situagées de risco pessoal e social;

Il — Servigo Especializado em Abordagem Social, que € um servigo ofertado, de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho

infantil, exploragéo sexual de criangas e adolescentes e situagdo de rua, dentre outras;

Il - Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servicos a
Comunidade (PSC), que tem a finalidade de prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
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socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente, para contribuir com o

- acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida pessoal e social:

IV — Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, que visa a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosas com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagbes de direitos, tais como: exploragao da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagéo da potencialidade e capacidade da pessoa, dentre outras que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia:

V - Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, que é ofertado para

pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia ou sobrevivéncia, tem a
finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos

interpessoais e familiares que oportunizem a construgao de novos projetos de vida.

Art. 31. A Protegéo Social Especial de alta complexidade, de competéncia precipua
do Estado, podera ser executada pelo Municipio, em cooperagao técnica e financeira
com a Uni&o, Estado e entidade e organizacées de assisténcia social.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
SEGAOI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 32. Os beneficios eventuais s&o provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)
e sao prestadas aos cidad&os e as familias em virtude de nascimento, morte, situagao

de vulnerabilidade temporaria de calamidade publica e emergéncia.
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Art. 33. Cabe ao Orgao Gestor do SUAS/IRUPI, operacionalizar p processo de
concessao dos beneficios eventuais, sendo o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e o Centro Especializado de Assisténcia Social (CREAS) as principais
portas de acesso aos beneficios.

§ 1° - Os beneficios eventuais tratados nesta lej destinam-se aos individuos e familias
residentes no municipio de Irupi, aos individuos que vém de outro municipio e aos
individuos em situaggo de rua, que estejam impossibilitados de arcar, por conta
propria, com o enfrentamento de contingéncia sociais, cuja ocorréncia provoque riscos
a manutencgao das suas necessidades basicas.

§ 2° - Na comprovacao das necessidades para a concessao de beneficio eventual é
vedada qualquer exigéncia vexatéria ou constrangedora.

§ 3°- A auséncia de documentagao pessoal, ndo sera motivo de impedimento para a

concessao do beneficio, cabendo ao Orgédo Gestor do SUAS/IRUP] criar meios de
identificagdo do usuario do Servigo.

Art. 34. OS beneficios eventuais poderdo ser concedidos por meio de bens de
consumo, prestacdo de servicos e em pecunia, alternativa ou cumulativamente,
observando-se o arcabouco legal vigente.

Art. 35. O auxilio natalidade constitui-se em um beneficio de prestagdo temporaria nao
contributiva, que visa reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento de membro
da familia.

Art. 36. O auxilio funeral constitui-se em um beneficio de prestagdo temporaria no
contributiva que visa reduzir vulnerabilidade provocada pelo evento morte de membro
da familia.

Art. 37. O beneficio eventual para a situacao de vulnerabilidade temporaria tem carater
suplementar e provisério, e visa possibilitar o enfrentamento de riscos, perdas e danos
a integridade do individuo e da familia, contribuindo para a sobrevivéncia e a
reconstrugdo da sua autonomia.
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Art. 38. O beneficio eventual para a situagdo de calamidade publica e de emergéncia
tem carater suplementar e provisério e visa assegurar a sobrevivéncia e a

reconstrugdo da autonomia do individuo e da familia.

Paragrafo Unico — O reconhecimento da situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica se dara mediante decreto do Poder Executivo Municipal ou,

especificamente para os fins desta se¢édo, mediante Laudo ou Defesa Civil.

Art. 39. O COMASI regulamentara a concessao dos beneficios eventuais atraves de
Resolugédo Municipal, no prazo de noventa dias, a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 40. As provisbes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculados as politicas de salude, educacdo e das demais politicas

setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.

Paragrafo Unico — Nao sdo provisbes da politica de assisténcia social os itens
referentes a orteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, odontologicos,
dentre outros, cadeira de roda, muletas, 6culos e outros itens inerentes a area de
salde, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas,
bem como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro para
tratamento de salde fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de
prescricido especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém a necessidade de
uso.

Art. 41. Os Beneficios Eventuais previstos nesta lei serdo custeados com recursos do
Tesouro Municipal, do fundo Estadual de Assisténcia Social e do fundo Nacional de
- Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social de lrupi, nao se
excluindo outras fontes de recursos.
SEGAO Il
DOS SERVICOS

Art. 42. Entendem-se por servicos socioassistenciais as atividades continuadas,
definidas nos termos do arti23 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, que

visam a melhoria de vida da populagdo e cujas agdes estejam voltadas para as
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necessidades basicas da populagéo, observando os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

SEGAO Il
DOS PROGRAMAS
Art. 43. Os programas de assisténcia social compreendem acbes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos socioassistenciais.
SEGAO IV
DO ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Art.44. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem o investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar financeira e
tecnicamente as iniciativas que garantam a sua organizagao social, sua capacidade
produtiva e de gestéo, com vistas a melhoria das condigdes gerais de subsisténcia e
a elevagao do padrao da qualidade de vida.

| Art.45. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assenta-se na articulagao
e na participagéo de diferentes instancias de governo, de diferentes politicas e na
cooperagao entre organismos governamentais, n&o governamentais e da sociedade
civil.
CAPITULO V
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 46. Fica criada a Area de Vigilancia Socioassistencial, diretamente vinculada ao
Orgao Gestor do SUAS/IRUPI.

Paragrafo Unico — A estrutura e a manutengdo da Area de Vigilancia Socioassistencial
sera providas com recursos orgamentarios, financeiros, materiais e humanos
destinados ao Orgdo Gestor do SUAS/IRUPI, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 47. A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das fungées da
politica de assisténcia social a ser realizada por intermédio da producso,
sistematizagéo, analise e disseminagao de informagdes territorializadas, que tratam
preponderantemente:
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| - Das situagées de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
dos eventos de violacao de direjtos em determinados territorios:

Il - Do tipo, volume e padrées de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial.

Art. 48. A Vigilancia Socioassistencial & uma area essencialmente dedicada 2 gestdo
da informagao, comprometida com:

I — O apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao, monitoramento, avaliagco
e execugao dos servigos socioassistencial, imprimindo carater técnico a tomada de
decisao;

Il — A producgéo e disseminacéo de informagées, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a reducéo dos agravos, fortalecendo a fungéo de
prote¢éo social do SUAS.

~ Art. 49. A Vigilancia socioassistencial mantera interagao direta e permanente com as
areas de Protegdo Social Basica e de Protecédo Social Especial.

§1° - As unidades que prestam servigos de Protecdo Social basica, Especial e de
Gestdo de Beneficios, ficam obrigadas a repassar a Area de Vigilancia
Socioassistencial os seus dados relativos a politica de assisténcia social, os quais
serao processados para que sirvam de subsidio no processo de planejamento da
politica.

§2° - A vigilancia Socioassistencial sera regulamentada, no que couber, por ato do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO CONTROLE SOCIAL, PROTEGAO E GARANTIA DE DREITOS
SEGAO|
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SUAS/IRUPI

Art. 50. S3o instancias deliberativas do SUAS/IRUPJ:
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I — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
Il — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de IRUPI (COMASI/IRUPI)

Paragrafo Unico — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é compreendida
como um processo de debate publico sobre a politica de assisténcia social no
municipio, que se desdobra em reunides, encontros setoriais, pré-conferéncias
realizadas em territorios e outras formas de mobilizag&o e participagéo da sociedade,
com a finalidade precipua de avaliar o desempenho da politica de assisténcia social e
definir novas diretrizes para a mesma.
SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Irupi
(COMASVI/IRUPI) é 6rgao superior de deliberagao colegiada, com composigao
paritaria, entre a sociedade civil e o governo municipal, de carater permanente e
vinculado ao 6rgéo Gestor do SUAS/IRUPI.

Art. 52. O COMASI/IRUPI, em seu carater deliberativo, tém papel estratégico no
SUAS,

como agente participante da formulagao, avaliagao, controle e fiscalizagéo da politica,
desde o0 seu planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos
destinados as agdes a serem desenvolvidas.

§ 1° - O COMASI/IRUPI é responsavel pela discussdo de metas e prioridades
orcamentarias, no &mbito do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
da Lei Orgcamentaria Anual, a fim de garantir que o Plano Municipal de Assisténcia

Social seja contemplado nos instrumentos orgamentarios.

§ 2° - O COMASI/IRUPI podera realizar audiéncias publicas, bem como, valer-se de
outros instrumentos que permitam a participagéo da sociedade civil na definigdo de
metas e prioridade para a politica municipal de assisténcia social.

§ 3° - Os membros do COMASI/IRUPI terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.
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Art. 53. S&o atribuiges do COMASI/IRUP:

| — Exercer a orientagéo e fiscalizagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

Il - Fiscalizar, apreciar e deliberar quanto a politica municipal de assisténcia social;

Il — Apreciar e deliberar quanto ao Plano Municipal de Assisténcia Social e suas
adequacbes;

IV — Zelar pela efetividade do SUAS/IRUPI;
V - Fiscalizar e avaliar a gest&o dos recursos do FMAS;

VI — Regular a prestagéo de servicos de natureza publica e privada de assisténcia
social, no &mbito do municipio de Irupi, considerando as normas gerais do CNAS, as
diretrizes da politica nacional, estadual e municipal de assisténcia social, as
proposicdes da conferéncia municipal de assisténcia social e os padrdes de qualidade
para a prestagéo dos servigos;

VIl — Apreciar e deliberar quanto a proposta orcamentaria relativa aos recursos

destinados ao SUAS/IRUPI, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) e acompanhar a sua execugao;

Vil — Apreciar e deliberar quanto ao plano de aplicagdo do FMAS e fiscalizar a
execucao orgcamentaria e financeira, especialmente, através de demonstrativos
fornecidos pelo Orgdo Gestor do SUAS/IRUPI a cada trimestre e ao final de cada
exercicio financeiro;

IX — Acompanhar os resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora de
servigos de assisténcia social.

X — Deliberar quanto ao plano integrado de capacitagdo dos trabalhadores do
SUAS/IRUPI

Xl — Propor ao CNAS o cancelamento de registro das entidades e organizagdes de

assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no
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artigo 4° da LOAS e em irregularidades na aplicagao dos recursos que lhes forem
repassados pelos poderes publicos:

Xl — Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
socioassistencial;

XIIl - Inscrever e fiscalizar as entidades, organizagdes, programas, projetos, servigos
e beneficios socioassistenciais que atuam no municipio de IRUPI/ES;

XIV — Eleger entre os seus membros a sua Diretoria Executiva;
XV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XVI - Elaborar, aprovar e publicar o seu regimento interno;

XVIl — Convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada
dois anos, de forma articulada com as Conferéncias Estadual e Nacional,

encaminhando as suas deliberagées as instancias devidas.
Art. 54. No controle do financiamento, o COMASI/IRUPI deve observar:

I — O montante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a assisténcia
social

e sua correspondéncia as demandas;
I — Os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social em nivel local;

Il - A contabilidade entre a aplicagéo dos recursos e o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IV - Os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V - A estrutura e a organizagdo do orcamento da assisténcia social e do fundo
municipal de assisténcia social, sendo este na forma de unidade or¢amentario;

VI - A definigao e aferigdo de padrées e indicadores de qualidade da prestagéo dos
servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e da gestdo do
SUAS/IRUPI;
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VIl — A avaliagéo de saldos financeiros e sua aplicacdo na oferta dos servigos e em
sua qualidade;

VIIl - Os instrumentos, documentos e sistemas de informacgdes para a prestagéo de

contas relativas aos recursos destinados a assisténcia social;

IX — Os instrumentos, documentos e sistemas de informagdes para a prestagéo de

contas relativas aos recursos destinados a assisténcia social;

X — O acompanhamento de execugdo dos recursos pela rede prestadora de servigos
socioassistenciais, com vistas ao alcance dos padrdes de qualidade estabelecidos em

diretrizes, pactos e deliberagdes das Conferéncias e demais instancias de deliberagao
do SUAS.

SEGAO Il
DA COMPOSIGAO DO COMASI/IRUPI

Art. 55. O COMASI/IRUPI é composto por 10 (dez) membros e seus respectivos
suplentes, nomeados através do ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
acordo com os seguintes critérios:

I — 05 (cinco) representantes do Poder Executivo municipal, sendo:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e
Cidadania;

01 (um) representante da Secretaria de Educacso;

01 (um) representante da Secretaria da Saude;

01 (um) representante da Secretaria de Administracéo;
01 (um) representante da Secretaria de Agricultura.

Il - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, sendo:

01 (um) representante de usuarios ou de organizagido de Defesa de Direitos dos
Usuarios da Assisténcia Social;
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03 (trés) representantes de entidades e organiza¢des de assisténcia social;
01 (um) representante dos trabalhadores da area de assisténcia social.
§ 1° - Os representantes da sociedade civil serdo indicados formalmente pela
instituicéo;
§ 2° - Os representantes dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) serao indicados entre os que atuam nos limites deste Municipio.

§ 3° - Os representantes dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

serao indicados entre os que atuam nos limites deste Municipio.

§ 4° - A titularidade da representagéo da sociedade civil, e respectiva supléncia, seréao
exercidas por aqueles que forem indicados em cada um dos segmentos.

§ 5° - Quando n&o houver representantes de entidade ou organizagdes de assisténcia
social suficiente para garantir a alternancia, fica admitida a reconducao das mesmas,

a fim de garantir a paridade dos segmentos no Conselho.

Art. 56. Os membros titulares e suplentes serao oriundos da mesma categoria e serdo

indicados:
| - Pelo representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

Il — Pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das respectivas, quando do
Governo Municipal.

Paragrafo Unico — Somente sera admitida a participagdo no Conselho, de entidades
e organizagbes de assisténcia social juridicamente constituidas, em regular

funcionamento no Municipio e inscritas no COMASI/IRUPI.

Art. 57. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao do resultado do
processo eleitoral da Sociedade Civil.

Art. 58. A atividade dos membros do COMASI/IRUPI reger-se-a pelas seguintes
disposicoes:
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| — O exercicio da fungéo de conselheiro é considerado, para todos os efeitos, como
de interesse publico e relevante valor social, e no sera renumerado;

Il — Os membros do COMASI/IRUPI poderao ser substituidos mediante solicitagdo da
- entidade, ou 6rgdo que representam:;

Il - Cada conselheiro tera direito a um Gnico voto nas sessées plenarias do
COMASI/IRUPI, estando presentes o conselho titular e o suplente, prevalece o voto
do titular;

IV — Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em
caso de vacancia, assumiréo o cargo pelo restante do mandato:

V — As decisdes do COMASI/IRUPI, no que couber, serdo consubstanciadas em
Resolugdes;

-~ VI — O COMASI/IRUPI tomara posse e elegera o seu presidente, vice-presidente,
primeiro secretario na primeira sessao, em até 15 (quinze) dias apds a sua nomeagao,
para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao;

VIl - A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho serdo exercidas alternadamente,
por representante do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil;

VIII - Os membros do COMASI/IRUPI terzo direito ao custeio das despesas relativas
ao exercicio da fungao, através de adiantamento de recursos financeiros, diaria civil
ou diretamente pelo Orgao Gestor do SUAS/IRUPI.

Paragrafo Unico — A concessao de adiantamento e diaria civil para o Conselheiro do
COMASI/IRUPI atendera aos mesmos critérios definidos para o servidor efetivo.

Art. 59. O COMASI/IRUPI promovera a criagio de comissdes internas de assisténcia
social como instancias de carater consultivo, com a fungcdo de sugerir diretrizes,
articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo da politica de assisténcia
social.
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Paragrafo Unico — As comissées, serao compostas por representantes da Sociedade
Civil e do Governo Municipal e serdo normatizadas por Resolugbées do
COMASI/IRUPI.

SEGAO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO COMASI/IRUPI

Art. 60. O COMASI/IRUPI tem o seu funcionamento regido por Regimento Interno

préprio que obedece as seguintes normas:
| — A plenaria é o 6rgdo maximo de deliberacgéo;

Il - As sessles plenéfias sdo ordinarias a cada més, conforme calendario anual
previamente elaborado pela Diretoria Executiva, e extraordinaria quando convocada
pelo Presidente, por requerimento da maioria dos membros do COMASI/IRUPI, e pelo
érgéo gestor da Assisténcia Social no municipio;

Il - Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente assume as suas fungdes

interinamente e assim, sucessivamente.

Art. 61. O COMASV/IRUPI tera a seguinte estrutura:

| - Diretoria Executiva, composta por:

Presidente; Vice-Presidente; Primeiro (a) Secretario (a);
Il - Plenaria.

lll — Comissdes Tematicas.

| IV — Grupos de Trabalho.

§ 1° - O Orgao Gestor do SUAS/IRUPI proporcionard ao COMASI/IRUPI as condigbes
necessarias ao seu pleno e regular funcionamento, doando-o de suporte técnico
administrativo, orgamentario e financeiro.

§ 2° - A Secretaria Executiva € uma unidade de apoio ao funcionamento do
COMASI/IRUPI, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes,
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podendo contar com pessoal técnico-administrativo a ser disponibilizado pelo 6rgéo
Gestor do SUAS/IRUPI.

§ 3° - A Secretaria executiva subsidiara a plenaria com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicGes, érgaos e entidades ligadas a

area de assisténcia social para dar suporte ou prestar apoio técnico-logistico ao
COMASI/IRUPI.

§ 4° - As Comissbes Tematicas e os Grupos de Trabalho terdo as suas atribuicdes
definidas por resolugdo do COMASI/IRUPI, apos plenaria.

§ 5° - O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara por meio de decreto um (a)
secretario (a) executivo (a) entre os servidores (as) do quadro efetivo,
preferencialmente com formagao superior e/ou quando da criagdo do PCCS da

Assisténcia Social, seja realizado concurso publico para provimento do referido cargo.

Art. 62. Para melhor desempenho de suas fungdes o COMASI/IRUPI podera recorrer
a pessoas e entidades formadoras de recursos humanos e orgéos representativos de
~ profissionais e usuarios dos servicos de Assisténcia Social, bem como a pessoas ou
instituicbes de notério conhecimento em assuntos de interesse do Conselho.

Art. 63. Todas as sessdes do COMASI/IRUP| serdo publicas e precedidas de
convocacgao.

Paragrafo Unico — As Resolugdes do COMASI/IRUPI, bem como os assuntos tratados
em reunibes dos Grupos de Trabalho, das Comissdes Tematicas, da Diretoria

Executiva e na Plenaria, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacéo.

CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64. O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) sera gerido pelo Orgao
Gestor do SUAS/IRUPI.

Art. 65. Os recursos do FMAS sergo aplicados na execucdo de agdes e no apoio

tecnico e financeiro aos servicos, programas, projetos e beneficios da Politica
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Municipal de Assisténcia Social na capacitagdo de recursos humanos e no

desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a area de assisténcia social.

Art. 66. O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara servidor do quadro efetivo
para o cargo de Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao
Orgao Gestor do SUAS/IRUPI, com atribuigbes que compreende a realizagdo de
diagnostico, planejamento, informagao, monitoramento, avaliacdo e proposicéo de
medidas que visem o aperfeigoamento da gestio orgamentaria e financeira do
SUAS/IRUPI, as quais serédo regulamentadas por decreto municipal.

Art. 67. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

| — Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de

Assisténcia Social;

Il — Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

Il - Doagbes, auxilios, contribuigdes subvengées e transferéncias de pessoas fisicas,
entidades e organismos nacionais e internacionais, organiza¢des governamentais e
n&os governamentais;

IV — Receitas de aplicacgéo financeiras; ]

V - O produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos

das atividades econdmicas, de prestacédo de servigos e de outras transferéncias:

VI - Recursos de convénios firmados com outras entidades e orgaos governamentais
€ ndo governamentais;

VIl — Receitas provenientes da alienagzo de bens;
VIl - Transferéncias de outros fundos;
IX — Qutras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° - E vedada a utilizagdo de recursos do FMAS para o financiamento ou

cofinanciamento de agdes nao previstas no Plano municipal de Assisténcia Social.
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§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social ser&o
movimentados em bancos oficiais, em conta especial, sob a denominagdo Fundo

Municipal de Assisténcia Social (FMAS), acrescido de um complemento identificador.

Art. 68. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terdo as seguintes
destinagdes:

I-  Financiamento total ou parcial de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos indiretamente pelo Municipio;

Il — Custeio das ag¢des do Orgao Gestor do SUAS/IRUPI;

Il - Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo e a contratagao dos servicos
necessarios ao bom desempenho das agbes geridas pelo Orgdo Gestor do
SUAS/IRUPI,

IV — Construgéo, reforma, ampliagao e aquisicdo de imoéveis;
V — Locagao de imbveis, moéveis e equipamentos;

VI - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,

administragéo e controle das ag¢des de assisténcia social:

VIl - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos, destinados aos gestores, conselheiros e demais trabalhadores do
SUAS/IRUPI;

VIl - Execugéo das agdes de competéncia municipal;

IX — Campanhas sociopedagégicas quem tenham por objetivo a sensibilizagdo da

sociedade em relag&o aos direitos de pessoas em situagao de risco pessoal e social;

X — Pagamento de bolsa de formagéo e aprendizagem, como forma de capacitagao
no processo educativo de adolescentes e jovens, a partir de 14 anos de idade, que
estejam inseridos em programa ou projeto social e desenvolvam atividade de estagio

na Secretaria municipal de Assisténcia Social.



Sancionada
Em; 21/12/2018

Carlos Henyi erick $forck
refeito Mnicipal

Prefeitura Municipal de Irupi
- Paragrafo Unico - E vedada a utilizag&o dos recursos do FMAS para financiar politicas
estranhas ao SUAS/IRUPI.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. O funcionamento das entidades e organizagbes de assisténcia social
depende da sua prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), cabendo a este a sua fiscalizag&o.

Art. 70. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do orgamento do
Orgao Gestor do SUAS/IRUPI, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS).

Art. 71. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigées em contrario, especialmente a Lei n° 837/2015 e aquelas por ela
revogadas.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

CARLOS HEN@M@( STORCK

Prefeito Municipal

Certldﬁo de Publlcagﬁo

Certifico para os devidos fins nos termos da Lel Orgamca
Mumczpal que_a presente Lei foi publtcada no quadro de aviso da

achado de Lima
Chefe de Gabinete




