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ANEXO |

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI)
Exercicio: 2026
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1. APRESENTAGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) da Camara Municipal de Irupi-ES para o exercicio
de 2026 constitui o instrumento de planejamento das atividades de auditoria a serem
realizadas pela Unidade de Controle Interno, em alinhamento com o Plano Anual de Controle
Interno (PACI) 2026.

Este plano foi elaborado utilizando metodologia baseada em riscos, conforme preconiza o art.
169 da Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
priorizando as areas que apresentam maior exposi¢ao a riscos que possam comprometer o
alcance dos objetivos institucionais da Camara Municipal.

O PAAI 2026 contempla o conjunto de agdes que serao executadas para avaliar a eficacia
dos controles internos implantados nos diversos sistemas administrativos, verificar a
conformidade dos procedimentos com a legislagao vigente e promover o aperfeigoamento da
gestdo publica, contribuindo para a governanca, a transparéncia e a prestagao de contas a
sociedade.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL
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O Plano Anual de Auditoria Interna esta fundamentado nos seguintes instrumentos
normativos:

Constituicao Federal de 1988: Arts. 31, 70 e 74;

Lei Federal n° 14.133/2021: Especialmente arts. 169 a 171;

Lei Complementar Federal n°® 101/2000: Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Organica do Municipio de Irupi-ES;

Lei Municipal 1.168 de 09 de julho de 2025;

Resolugcao TC n° 227/2011: Dispbe sobre a criagdo, implantagcdo, manutencao e
fiscalizagao do Sistema de Controle Interno nos Poderes do Estado e Municipios do
Espirito Santo;

Decreto Federal n°® 11.246/2022: Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuagao do agente
de contratagao e da equipe de apoio, o funcionamento da comissio de contratagdo e
a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): Estabelecidas pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB);

Resolu¢coes e Instrucoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCE-ES).

3. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

3.1. Estrutura Organizacional

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI) da Camara Municipal de Irupi-ES é composta
pelos seguintes servidores:

Servidor Cargo Matricula Atribuigao no Controle
Interno
EDILANE BELLO GRIP Controlador o
BRAGA Interno 009 Controle e Auditoria

3.2. Competéncias relacionadas a Auditoria Interna

No contexto das atividades de auditoria interna, compete a Unidade de Controle Interno:

1.

oM

Elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna, alinhado a matriz de riscos da
Camara Municipal;

Realizar auditorias preventivas e corretivas nas unidades administrativas;

Verificar a conformidade dos procedimentos com a legislagao e normativos aplicaveis;
Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos administrativos;
Examinar a aplicagdo dos recursos publicos quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;
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6. Emitir relatérios de auditoria contendo constatagbes, recomendacdes e planos de
acao;

7. Acompanhar o cumprimento das recomendacdes emitidas e dos planos de acao;

8. Prestar assessoramento técnico as unidades administrativas para o aprimoramento
dos controles internos;

9. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

4. OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA
4.1. Objetivo Geral

Avaliar a adequagao, eficiéncia e eficacia dos controles internos da Camara Municipal de Irupi-
ES, bem como a conformidade dos processos administrativos com a legislagdo e normativos
vigentes, visando mitigar riscos e contribuir para o aprimoramento da gestao publica.

4.2. Objetivos Especificos

1. Verificar a conformidade das contratacdes publicas com a Lein® 14.133/2021 e demais
normativos correlatos;

Avaliar a regularidade e eficiéncia da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;
Verificar a legalidade e a consisténcia dos processos de gestao de pessoas, com
énfase em folha de pagamento;

Avaliar a efetividade dos mecanismos de transparéncia e acesso a informacao;
Examinar os controles de patriménio, verificando sua adequacgéo as normas vigentes;
Avaliar a seguranga dos sistemas de tecnologia da informagéao e protegéo de dados;
Identificar oportunidades de melhoria nos processos organizacionais e propor
recomendacgdes;

Acompanhar o cumprimento de determinagbes e recomendac¢des dos 6rgdos de
controle externo.

Nooak wb

®

5. MATRIZ DE RISCOS E CRITERIOS DE SELEGAO
5.1. Matriz de Riscos

A selegao das areas e processos a serem auditados em 2026 foi baseada na Matriz de Riscos
constante no PACI 2026, que identificou e classificou os principais riscos aos quais a Camara
Municipal esta exposta.

5.2. Critérios de Selecao

Para a definigdo das auditorias a serem realizadas em 2026, foram considerados os seguintes
critérios:

1. Nivel de risco: Priorizacdo das areas com classificagao de risco “Alto” (em primeiro
lugar) e “Médio” (em segundo lugar);

Materialidade: Relevancia dos valores orgamentarios e financeiros envolvidos;
Criticidade: Fragilidades nos controles internos identificadas em avaliagdes
anteriores;

@ N
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de Controle Interno.

6. AUDITORIAS PROGRAMADAS PARA 2026

Relevancia: Importancia do processo para o funcionamento da Camara Municipal;
Oportunidade: Conveniéncia e tempestividade da realizagdo da auditoria;
Determinagoes de 6rgaos de controle: Exigéncias especificas do TCE-ES;
Capacidade operacional: Recursos humanos e tecnolégicos disponiveis na Unidade

Com base na Matriz de Riscos e nos critérios de selegao, foram programadas as seguintes
auditorias para o exercicio de 2026:

6.1. Auditorias de Conformidade

4 . . i Risco
Caddigo [[Objeto Objetivo Escopo Periodo Relacionado
o Processos de
Verificar a ~
. contratacao
Licitagbes e conformidade dos (licitagdes
AC- Contrg;ta Ses |[Processos de dis eisas’ o Fev- RO1, R02,
01/2026 || . ¢ contratagdo com a||. p. . Mar/2026 ||[R03
Diretas Lei o inexigibilidades)
realizados no 2°
14.133/2021 semestre de 2025
Verificar a
regularidade dos||Amostra de
AC- Gestao procedimentos de||pagamentos Abr- RO5. RO6
02/2026|(Financeira pagamento el[realizados no 1°||Mai/2026 ’
liquidacao de|ftrimestre de 2026
despesas
Avaliar . a Folha de
conformidade dos agamento
AC- Folha de|[procedimentos Sagta ens, Jul- R09. R10
03/2026||Pagamento |[relacionados & ges, Ago/2026 ’
beneficios e
folha de
descontos

pagamento

6.2. Auditorias Operacionais
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- \ . g , Risco
Caddigo Objeto Objetivo Escopo Periodo Relacionado
Avaliar a Procedimentos de
po- | esimo || SOt ez, || S || ri1ri2
01/2026| Patrimonial __movimentagao, {4, 2026 !

controles de bens|| inventario e baixa de
patrimoniais bens

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias serdo realizadas seguindo a metodologia abaixo, em conformidade com as
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico:

7.1. Fases da Auditoria
Cada auditoria sera desenvolvida em quatro fases principais:
7.1.1. Planejamento

Definicao do escopo, objetivos e questdes de auditoria
Elaboracdo da Matriz de Planejamento

Identificacao dos critérios de auditoria

Elaboracao de programa de auditoria e papéis de trabalho
Reunido de abertura com a unidade auditada

e o o o o

7.1.2. Execucgao

Coleta e analise de evidéncias

Aplicacao de testes de auditoria

Identificacdo de achados

Elaboragédo de documentagao

Reunido com os gestores para apresentacdo dos achados preliminares

7.1.3. Relatorio

Elaboracdo de Relatério Preliminar

Encaminhamento a unidade auditada para manifestagao
Analise das manifestacbes

Elaboracao do Relatério Final

Apresentacao dos resultados

7.1.4. Monitoramento

e Elaboracao de plano de agao pela unidade auditada
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¢ Acompanhamento da implementacé&o das recomendacgdes
e Avaliagao da efetividade das medidas adotadas

7.2. Técnicas de Auditoria

Para a realizacdo das auditorias, ser&o utilizadas as seguintes técnicas:

e o o o o o o o o

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Analise documental: Exame de processos, documentos, relatérios e registros
Inspecao fisica: Verificacdo in loco de bens, instalagdes e situacdes
Conferéncia de calculos: Revisdo de operagdes matematicas e valores
Observagao direta: Verificagdo do comportamento de pessoas, processos e sistemas
Entrevistas: Obtengéo de informagdes junto aos responsaveis pelos processos
Circularizagao: Confirmacao de informacdes junto a terceiros
Amostragem: Selecao de itens para exame detalhado
Cruzamento de informagodes: Comparacgao de dados de diferentes fontes
Benchmarking: Comparag¢ao com praticas adotadas por outras instituicbes similares

O cronograma a seguir apresenta a distribuicao temporal das atividades de auditoria

programadas para 2026:

Atividade

Jan||Fev||Mar

Abr|[Mai|[Jun|fJu

Ago||Set

Out

Auditorias de
Conformidade

|

|

AC-01/2026 - Licitagbes e
Contratagbes Diretas

|

|

AC-02/2026 - Gestao
Financeira

|

AC-03/2026 - Folha de
Pagamento

il

Auditorias Operacionais

|

AO-01/2026 - Gestao
Patrimonial

—_—————————————————————————

|
|

Monitoramentos

EREER

[ []]
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‘Atividade Jan|(Fev||Marj|Abr{{Maij|Jun|[JuljlAgo]||Set|{Out||Nov||Dez
MonltoramenNto . de X ” X X X
recomendacdes anteriores

‘Atividades Administrativas " M M M
Elaboracéo do PAAI 2027 " M X Mx M
Relatério Anual de Atividades X X
de Auditoria

9. RECURSOS NECESSARIOS
9.1. Recursos Humanos
Para a execucao do PAAI 2026, serao alocados os seguintes recursos humanos:

e Controlador/Auditor
e Eventualmente servidores e outras areas para atuagdo como especialista (ex.:
Tecnologia da Informacgao).

9.2. Recursos Materiais e Tecnoloégicos
Para a realizagdo das auditorias, serdo necessarios os seguintes recursos:

Computadores com acesso a internet

Software de auditoria e/ou planilhas eletronicas
Sistema de gestdo documental

Acesso aos sistemas corporativos da Camara Municipal
Material de expediente

Sala adequada para reunides e analise de documentos

e o o o o o

9.3. Horas de Auditoria

Para cada auditoria programada, foi estimada a seguinte quantidade de horas:

Horas de||Horas de||[Horas de||Total de
Planejamento Execucao Relatério Horas

Auditoria

Licitacbes e
01/2026 ||Contratagdes Diretas 4—0“L 40 200
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Cédiao IlAuditoria Horas de||Horas de||Horas de([Total de
9 Planejamento Execucao Relatério Horas

AC- Gestao Financeira 32 96 32 160

02/2026

AC- Folha de Pagamento 40 120 40 200

03/2026 g

AO- - , . 160

01/2026 Gestao Patrimonial 32 96 32

ﬂ- Monitoramentos 16 M 40 16 72 M

Atividades
I_ Administrativas 40 ” 60 40 140
Total 200 224

1.060 M

10. MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES

10.1. Sistematica de Monitoramento

O monitoramento das recomendacdes emitidas em relatérios de auditoria sera realizado
trimestralmente, seguindo as seguintes etapas:

oaRrLON=~

10.2. Classificagcao de Status das Recomendagoes

Registro das recomendacgdes em sistema de acompanhamento;
Definicdo, com a unidade auditada, de prazos para implementacao;
Elaboragdo de plano de agao pela unidade auditada;
Verificagdo periddica do status de atendimento;
Anadlise da efetividade das medidas implementadas;
Emissao de relatorio de monitoramento.

Para fins de monitoramento, as recomendagdes serdo classificadas conforme seu status de
atendimento:

« Implementada: Recomendacéo atendida integralmente;
implementagdo: Recomendacido parcialmente atendida, com agbes em

andamento;
« Nao implementada: Recomendacao n&o atendida no prazo estabelecido;

Em
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¢ Baixada: Recomendagao considerada ndo mais aplicavel, devido a mudangas de
contexto.

11. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Para garantir a qualidade e a efetividade das atividades de auditoria, sédo previstas as
seguintes agdes de capacitagao para a equipe da Unidade de Controle Interno:

Tema Participantes Car’g_a Perlc_>do
Horaria Previsto
Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021) ZZS;Z 20 horas 1° trimestre ‘
. . Toda a .
Auditoria Baseada em Riscos . 24 horas 2° trimestre
equipe
o . o Toda a
Técnicas e Procedimentos de Auditoria . 16 horas 1° semestre
equipe
~ - . Toda a .
Elaboracdo de Relatérios de Auditoria equipe 8 horas 2° trimestre

Fiscalizacao de Contratos Todg a 16 horas 3° trimestre
equipe
~ T, Toda a .
Gestao do Patrimdnio Publico . 12 horas 3° trimestre
equipe
Segurancga da Ir)fo.rmagao no Setor Todg a 16 horas 49 trimestre
Publico equipe

As capacitagdes serao realizadas por meio de:

Cursos promovidos pela Escola de Contas do TCE-ES;

Curso contratados ministrados por notérios especialistas;

Participagao em seminarios e congressos relacionados ao controle interno;
Cursos online oferecidos por instituicoes reconhecidas;

Workshops internos para disseminagao de conhecimento.

e o o o o

12. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) 2026 da Camara Municipal de Irupi-ES foi
elaborado em alinhamento com o Plano Anual de Controle Interno (PACI) e com a abordagem
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baseada em riscos, visando otimizar os recursos disponiveis e agregar valor a gestao da
instituicao.

A execucao deste plano podera ser ajustada em funcao de fatores que imponham sua
alteracéo, como:

Demandas da Presidéncia da Camara Municipal;

Determinagdes de 6rgaos de controle externo;

Denuncias ou representagdes que requeiram atuagao da Unidade de Controle Interno;
Reestruturagdes organizacionais;

Restricdes de recursos humanos ou materiais.

As auditorias n&o previstas neste PAAI somente serdo realizadas mediante autorizagéo
expressa da Presidéncia da Camara Municipal, observada a capacidade operacional da
Unidade de Controle Interno.

Os resultados das auditorias realizadas serdao apresentados por meio de relatérios
encaminhados a Presidéncia da Camara Municipal e as unidades auditadas, contribuindo para
o aprimoramento da governanga, da gestédo de riscos e dos controles internos da institui¢cao.

APROVACAO

Aprovo o Plano Anual de Auditoria Interna da Camara Municipal de Irupi para o exercicio de
2026.

Irupi-ES, 28 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por

JOSE CARLOS NUNES |55k cARLOS NUNES

MORENQ:102567777 MORENO:10256777730
30 Dados: 2025.12.23 16:55:19
-03'00'

JOSE CARLOS NUNES MORENO

Presidente da CMI

Assinado de forma digital por

EDILANE BELLO GRIP. EDILANE BELLO GRIP

BRAGA:10049468723
BRAGA:10049468723 pados: 2025.12.23 17:05:09

-03'00'

EDILANE BELLO GRIP BRAGA

Controladora Interna da CMI
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