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PROJETO DE LEI N° 5, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

ESTABELECE RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E
INDIGENAS NOS CONCURSOS PUBLICOS E NOS
PROCESSOS SELETIVOS PROMOVIDO PELA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, AUTAR-
QUICA E FUNDACIONAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRUPI faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° Esta Leidispde sobre a politica de reserva de vagas para negros e indigenas
nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pela administragao pu-
blica municipal direta, autarquica e fundacional, para provimento de cargos publicos

efetivos, contratagdo de empregados publicos e de servidores temporarios.
Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta Lei, considera-se:

| - vaga: cargo publico a ser preenchido via concurso publico;

Il - reserva de vagas: destacamento de parte das vagas para concorréncia privativa
de candidatos negros, pessoas com deficiéncia ou indigenas;

lIl - classificagcédo: posicionamento do candidato, a partir da pontuagao obtida no
concurso publico, em relacao aos demais concorrentes; e

IV - nomeacao: convocacao para provimento do cargo publico.
Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos:

| - negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato dainscrigcdo no
concurso publico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

Il - indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscrigdo no con-
curso publico ou no processo seletivo, apresentarem a declaragao de pertencimento ét-

nico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades,

Assinado digitalmente por ROSANGELA BATISTA

DA COSTA:07942881709 Data: 02/01/2025

16:57:51

ou associacdes e/ou organizacoes representativas dos povos indigenas das respectivas
regides, ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em

etapa especifica a ser discriminada no edital do certame:

a) Registro Civil com a identificagao étnica;
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b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacao Nacional do
indio - Funai;

c¢) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou nao;

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagado, que expressa o local

de nascimento do candidato.

§10 O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena devera ser avaliado
por Comissao de Heteroidentificacao, para fins de ratificacdo de sua participagao no
concurso publico, mediante insergao na lista de reserva de vagas para negros e indige-

nas.

§ 20 Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para en-
quadramento indevido do candidato como negro, pessoa com deficiéncia ou indigena,
serd o candidato eliminado do concurso, bem como seré relatado o caso, com a conse-
quente remessa dos documentos coletados ao Ministério Publico, para avaliacao da ne-

cessidade de declaracao de acéo judicial pertinente.

§ 30 Na hipdtese do § 2° deste artigo, se o candidato ja houver sido empossado
ou contratado pelo drgao ou pela entidade por meio da reserva de vagas, fica a posse, ou
o contrato, sujeito a anulagao, apds procedimento administrativo em que lhe seja asse-

gurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

§ 40 A autodeclaracéao tera validade somente para o concurso publico aberto,

ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 50 Presumir-se-a80 verdadeiras as informacdes prestadas pelos candidatos
no ato da inscricdo do concurso, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades admi-

nistrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacao de declaragao falsa.

§6° A regulamentacao da Comissao de Heteroidentificagcao sera realizada por

decreto.

Art. 3° Serao reservados os seguintes percentuais de vagas nos concursos publi-

COS € nos processos seletivos municipais:

| - 20% (vinte por cento) para negros; e

Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.
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§ 19 Areserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo sera aplicada
imediatamente quando a ordem de convocacao dos candidatos aprovados na ampla

concorréncia do concurso publico alcancar:

| - a 32 (terceira) vaga, para candidatos negros e intervalo de cinco vagas a partir de
entao;
Il - a102(décima)vaga, para candidatos indigenas e intervalo de vinte vagas a partir

de entao.

§ 20 Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do pro-
cesso seletivo com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na re-
serva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocagao as

eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

§ 3° Na hipotese de a aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos do caput
deste artigo resultar em numero fracionado, o numero de convocagoes especificas das
reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuidos para numero inteiro ime-

diatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas constara expressa-
mente dos editais dos concursos publicos e dos processos seletivos, que deverao espe-
cificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo, funcao ou emprego

publico oferecido.

Paragrafo unico. Na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regiona-
lizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado
ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a apli-
cacao regionalizada ou por especialidade nao implicara redugado do numero de vagas

destinadas as vagas reservadas.

Art. 5° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as va-

gas que lhe sao reservadas e as de ampla concorréncia.

§ 1° O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia

nao tera sua nomeacgao computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

§ 2° O negro ou o indigena, aprovado dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificacao que permitir a sua

convocagao em posicao que lhe seja mais favoravel.
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Art. 6° A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico ou no pro-
cesso seletivo respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que conside-
ram a relagao entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candida-

tos negros, com deficiéncia e indigenas.

Art. 7° Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do nimero de vagas
previsto no edital do concurso publico ou do processo seletivo, poderdo ser nomeados

para o cargo publico em duas hipdteses:

| - desisténcia dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas de assumi-
rem o cargo ou gue, apds a posse, sejam exonerados, a pedido ou por reprovagao no
estagio probatdrio, que tenham seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido demi-
tidos ou se aposentado; e

Il - aproveitamento do cadastro de reserva para realizagdo de novas nomeacgoes,
distintas e adicionais em relacdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital do concurso ou

do processo seletivo.

§ 1° Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, as vagas remanescentes serao
preenchidas pela convocagao dos candidatos em cadastro de reserva que pertencerem
a mesma lista de aprovados do candidato desistente, exonerado ou demitido e que obti-

veram a classificagcdo imediatamente posterior.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, a nomeacao de candidatos ne-
gros e indigena, aprovados em cadastro de reserva, seguira os mesmos critérios de al-
ternancia e proporcionalidade observados na primeira convocag¢ao do concurso ou pro-

cesso seletivo, dos aprovados dentro do numero de vagas.

Art. 8° Na hipétese de nao haver candidatos negros ou indigenas aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao re-
vertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos apro-

vados, observada a ordem de classificacéo.

Art. 9° Esta Lei ndo se aplicara aos concursos ou aos processos seletivos cujos

editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PAULINO LOURENGO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa atender a determinacao judicial contida nos autos da A¢ao Civil
Publica n2 5002089-22.2023.8.08.0028, que julgou procedente o pedido para que o Municipio
de Irupi promova, por meio de ato legislativo, a regulamentagdo da reserva de vagas destina-

das a populacdo negra e indigena em concursos publicos e processos seletivos municipais:

Namero: 5002089-22.2023.8.08.0028

Classe: AGAO CIVIL PUBLICA

Orgéo julgador: lana - 1* Vara

Ultima distribuig&o : 16/11/2023

Valor da causa: R$ 100.000,00

Assuntos: Anulagao, Abuso de Poder, Alimentagéao
Segredo de justica? NAQ

Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

Partes F Terceiro vi
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(REQUERENTE)
MUNICIPIO DE IRUPI (REQUERIDO)
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(CUSTOS LEGIS
1d. Data da Documento Tipo
Assinatura
47572 |30/07/2024 23:44 |Sentenca Sentenca
097 —
lll. Dispositivo:

Feitas as consideragdes devidas, ratifico a liminar de Id. 31360395 e ¢

om fulcro no art. 355, | c/c art. 487, |, ambos do CPC, julgo

antecipadamente e parcialmente procedente o pedido constante na pega

de ingresso e, consequentemente, extingo o feito com resolucéo de mérito

a fim de que surta os seus juridicos e legais efeitos e, consequentemente,

determino que o Municipio de Irupi/ES adote, no prazo de 60 (sessenta)
dias, as medidas necessarias para a producéo de ato normativo por meio

do devido processo legislativo junto ao Poder Legislativo municipal,

visando a regulamentacédo da reserva de vagas para a populacéo negra e

indigena, por meio de lei, para fins de ingresso no servico publico através

de concursos publicos e processos seletivos.

A decisdao fundamenta-se nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art.
19, 1ll) e da igualdade (art. 52, caput), bem como nas disposicdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n2 12.288/2010), que prescreve a implementacdo de politicas publicas e a¢des afir-
mativas para promocao da diversidade étnica. A auséncia de legislacdo especifica no ambito

municipal motivou a determinacédo judicial, que estabeleceu a aplicacdo analoga das Leis Fe-

derais e Estaduais relacionadas ao tema;

Além de cumprir a decisdo judicial, a aprovacao deste PL representa um avanc¢o na implemen-

tacdo de a¢Ges afirmativas que visam corrigir desigualdades histéricas e promover a inclusdo
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de grupos sub-representados no servico publico. A reserva de vagas garantird maior equidade
no acesso as oportunidades, refletindo o compromisso do Municipio com os direitos funda-

mentais e com os valores de uma sociedade plural e justa;

O projeto contempla diretrizes claras para a efetivagdo das reservas de vagas, incluindo crité-
rios de elegibilidade, percentuais de reserva e mecanismos de fiscalizacdo e controle, respei-

tando as boas praticas administrativas e os parametros estabelecidos na legislagdo federal;

Confiamos que esta iniciativa serd amplamente debatida e aprovada, fortalecendo o compro-
misso do Municipio de Irupi com a promoc¢do da igualdade e a construcdo de uma sociedade

mais inclusiva;

Com essa finalidade, submetemos esta proposicao a decisdo dos membros da Camara

Municipal de Irupi, na expectativa de sua aprovacéo.
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