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PROJETO DE LEI N° 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVADO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IRUPI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRUPI faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura organizacional para a Prefeitura Municipal
de lrupi, com o objetivo de alinhar, conforme os principios fundamentais da administra-
¢ao publica, as atribuicbes e competéncias das unidades administrativas, gerenciando
a execucéo eficiente das atividades governamentais em prol da coletividade e do inte-

resse publico.

Paragrafo Unico. A presente Lei estabelece uma estrutura de autoridade, definindo
as relagoes de subordinagao, detalhando as atribuigdes especificas e comuns dos Se-
cretarios Municipais e dos responsaveis por 6rgaos de igual nivel hierarquico, bem como

os dos servidores que desempenham func¢des de direcao, chefia e avaliagao.

Art. 2° O alcance dos objetivos indicados no artigo anterior far-se-a pela adogao

das seguintes acoes:

| - promover a valorizagao dos cidadaos do Municipio de Irupi, devendo seu atendi-
mento constituir uma meta prioritaria da Administracao Municipal;

Il - elevar os padrdes de atendimento ao publico;

Il - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais;

IV - evitar a burocracia excessiva e a tramitacao desnecessaria de documentos,
sem prejuizo ao principio da legalidade, simplificando e aperfeicoando as normas, mé-
todos e processos de trabalho;

V - utilizar atecnologia como instrumento para aprimorar a qualidade na prestacao
dos servigos publicos e reduzir os custos administrativos;

VI - promover a desconcentracao e descentralizagao administrativa;
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VII - evitar a concentragcdo decisdria meramente burocratica nos niveis hierarqui-
cos, desconcentrando a tomada de decisao para aproxima-la dos fatos, pessoas ou pro-
blemas a serem atendidos;

VIII - agilizar o atendimento aos municipes em relagao as exigéncias municipais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo aos servidores quanto aos proce-
dimentos burocraticos;

IX - distribuir adequadamente as tarefas a serem realizadas entre as diversas uni-
dades e servidores do Municipio de Irupi;

X - atualizar continuamente os servigos municipais e capacitar os servidores muni-
cipais, visando a modernizacéao e racionalizagcao dos métodos de trabalho, com o obje-
tivo de reduzir custos e ampliar as acdes administrativas, sem comprometer a qualidade
dos servigos;

Xl - definir de forma clara os niveis de subordinagado, competéncias, atribuigoes,
limites de autonomia e responsabilidades dos 6rgaos, unidades e seus respectivos diri-

gentes.

Art. 3° AAdministragdo Publica Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios e titulares de 6rgaos equivalentes e pelos dirigentes e chefias dos 6érgaos e

entidades que lhe sdo diretamente subordinadas.

Paragrafo unico. A competéncia do Prefeito é a definida nas Constituicbes Federal

e Estadual e na Lei Organica Municipal de Irupi.

Art. 4° A competéncia estabelecida nesta Lei para o exercicio das atribuicdes es-
pecificadas implica a responsabilidade efetiva pela sua execugao, sob pena de destitui-

¢ao em casos de omisséao.

Art. 5° A autoridade competente ndo podera eximir-se de decidir, procrastinando
de qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a apreciacao de ins-

tancia superior ou de outra autoridade.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a qualquer momento e a seu

exclusivo critério, avocar para si as competéncias delegadas por esta Lei.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Chefe do Poder Execu-

tivo Municipal, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de lrupi.:
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TITULO Il - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 7° No exercicio de sua funcdo administrativa, o Municipio observara os se-

guintes principios:

| - Legalidade: A atuagcao administrativa deve se restringir a lei, sem desvios ou abu-
sos de competéncia, com o objetivo exclusivo de realizar os interesses publicos que jus-
tifiquem a outorga dessa competéncia.

Il - Impessoalidade: O exercicio da fungao administrativa deve evitar a promogao
pessoal de agentes ou autoridades publicas e proibir discriminagdes inconstitucionais.

lIl - Moralidade: A administracao deve agir em conformidade com os padroes éti-
cos, como probabilidade, decoro e boa-fé, estabelecidos pela Constituigao.

IV - Publicidade: E necesséria a divulgacéo oficial adequada dos atos administrati-
vos, permitindo o conhecimento pelos destinatarios, pelo publico em geral e assegu-
rando a producao de seus efeitos.

V - Eficiéncia: Buscar a obtengao de resultados positivos na prestagao dos servigos
publicos municipais e no atendimento das necessidades da populacdo com a melhor
eficacia possivel.

VI - Proporcionalidade: As medidas administrativas que agravem a situacido dos
administrados devem ser limitadas a extensao e a intensidade minima para atender ao
interesse publico.

VII - Economicidade: A gestao financeira e a execugao orgamentdria devem visar a
reducdo de custos e despesas, sem comprometer a obtencdo dos melhores resultados.

VIII - Motivagao: Os atos administrativos devem ser fundamentados, expondo as
razdes de fato e de direito que justificam a sua adogéo.

IX - Supremacia do Interesse Publico: Quando houver incompatibilidade, o inte-
resse publico devera prevalecer sobre o individuo ou corporativo, assegurando compen-
sacgoOes legais quando aplicaveis.

X - Indisponibilidade do Interesse Publico: E vedada a rentincia total ou parcial de
poderes administrativos, salvo quando expressamente autorizado por lei.

Xl - Revisdo: A administracdo deve reexaminar os atos administrativos, mesmo
sem provocacgao, para anula-los em caso de ilegalidade ou revoga-los porrazdes de con-
veniéncia ou oportunidade, salvo em situagdes de prescricdo, decadéncia ou compro-
metimento grave da seguranca juridica.

XIl - Decisao Executdria: As decisdes administrativas podem ser realizadas direta-
mente, sem necessidade de intervencgao judicial prévia, desde que previstas em lei ou

em situacoes de incompatibilidade manifestadas com o interesse publico.
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Xlll - Responsabilidade Patrimonial: O Municipio e as pessoas juridicas de direito
privado que prestam servigos publicos municipais responderao pelos danos causados a
terceiros por seus agentes, garantindo o direito de regresso nos casos de dolo ou culpa

do agente responsavel.

Paragrafo unico. Os principios previstos neste artigo ndo excluem outros que pos-
sam decorrer ou resultar do regime e dos fundamentos estabelecidos pela Constituigcdo
da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado do Espirito Santo e pela

Lei Organica do Municipio de Irupi.

TITULO Il - DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGAO MUNICIPAL

Art. 8° Constituem instrumentos essenciais para a atuagao da Administragéo Pu-

blica do Poder Executivo municipal:

| - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias;

[Il - Orgamento Anual.

Art. 9° A elaboracao e a execucao dos planos e programas do Governo Municipal
serdo objeto de acompanhamento e avaliagao continua, com o objetivo de garantir a sua

eficacia e garantir a sua continuidade

Art. 10 Todos os 6rgaos da Administragcao Municipal devem atuar de forma perma-

nente para:

| - identificar os problemas e demandas da populacéo;

Il - estudar e propor solugdes sociais e econdmicas adequadas a realidade local e
aos objetivos da Administragdo Municipal;

Ill - estabelecer e operacionalizar os objetivos da ac&do governamental;

IV - monitorar a execugao dos programas, projetos e atividades sob sua responsa-
bilidade;

V - avaliar periodicamente os resultados de suas agoes;

VI - revisar e atualizar objetivos, programas e projetos conforme necessario;

VII - promover a articulagao e cooperagao entre todos os 6rgaos da Administragao

Municipal.

Art. 11 As atividades da Administracao Publica Municipal serdo orientadas pelos

seguintes principios:
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| - planejamento;

Il - coordenacéo;

Il - descentralizagdo;

IV - delegacdo de competéncia;
V - controle;

VI - racionalizacéao;

VII - gestdo fiscal.

Art. 12 O planejamento sera adotado como método e ferramenta essencial para
integrar, agilizar, racionalizar e fortalecer institucionalmente as agoes prioritarias do Go-

verno, fomentando a descentralizagao e ainovacgao.

Art. 13 Acoordenacgao das atividades administrativas, com vistas ao cumprimento
dos planos, projetos e programas, sera realizada de forma permanente e integrada entre
os 6rgaos de cada nivel hierarquico. Essa colaboragéo envolvera a atuagéo conjunta de
secretarios municipais, titulares de 6rgaos equivalentes, assessores, gerentes, coorde-

nadores, supervisores e chefias de unidades, sob a lideranca geral do Prefeito Municipal.

Art. 14 A execucgédo das atividades da Administragado Publica municipal sera am-

plamente descentralizada, observando:

| - a distingdo clara entre os niveis de diregao, avaliagao e execugao dentro da pro-
pria Administracéao;
Il - atransferéncia de atividades ao setor privado por meio de convénios, contratos

ou concessoes.

Art. 15 A Administracao superior deve focar em atividades de articulagao politica,
planejamento, orientagéo, supervisdo, coordenacéao e controle, delegando a execucéo

de tarefas especificas aos niveis operacionais.

Art. 16 A delegacao de competéncia serd uminstrumento de descentralizagcao ad-
ministrativa, proporcionando maior agilidade e eficiéncia nos processos decisoérios e na

execucgao.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao devera especificar claramente a autoridade

delegante, o agente delegado e as atribuicdes objeto da delegacéo

Art. 17 Além dos controles formais relativos a observancia das normas legais e a

regularidade das contas, a Administracao Publica municipal devera dispor de instrumen-
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tos de acompanhamento e avaliacdo para medir os resultados obtidos pelos diversos

érgaos e agentes.

Art. 18 Os servidores municipais precisam receber capacitacédo continua, com o
objetivo de priorizar os objetivos sociais e econbmicos da agdo municipal sobre as de-
mandas burocraticas, promovendo a modernizacéo e a racionalizagdao dos métodos de
trabalho, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico no atendi-

mento ao cidadao.

Art. 19 A gestdo fiscal deve ser planejada e transparente, com foco na prevencao
de riscos e na correcao de desvios que possam comprometer o equilibrio das contas pu-
blicas. Isso incluird o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas,
bem como a observancia dos limites e condi¢des relativas a renuncia de receita, despe-
sas com pessoal, seguridade social, dividas, operagdes de crédito, garantias e restos a

pagar, conforme previsto na legislagcao orcamentaria.

Art. 20 Para a execucgdo de seus programas, a Administragcao Publica municipal
podera utilizar recursos provenientes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, ou formar consdércios com outras entidades para solucionar problemas
comuns e otimizar recursos financeiros e técnicos. Também podera recorrer a servigos
de terceiros ou de entidades publicas e privadas por meio de instrumentos legais, como
contratos, concessodes, permissoes, parcerias publico-privadas, convénios ou contratos

de gestao.

TITULO IV - DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 21 A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal € composta por

dois niveis hierarquicos, representados pelas seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal ou 6rgao de hierarquia equivalente;

Il - Subsecretaria ou 6rgéo de hierarquia equivalente.

Art. 22 Considera-se Secretaria Municipal ou 6rgado de administragdo equivalente
a unidade organizacional de primeiro escalao, responsavel pela execucao setorial das
politicas publicas municipais, envolvendo o cumprimento das responsabilidades da Ad-

ministracao Publica perante a sociedade.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo este responsavel por fungdes institucionais,
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estratégicas, organizacionais e gerenciais, bem como por obrigagcdes de natureza poli-
tica, civil, penal e administrativa, relacionadas a implementagao de politicas publicas

sob sua competéncia e a representagao do Municipio.

Art. 23 A Subsecretaria ou 6rgao de administracao equivalente, integrante do se-
gundo escalao de governo, é estruturada para oferecer suporte, assessoria e gerencia-

mento institucional as Secretarias na execugao das politicas publicas municipais.

TITULO V - DA ORGANIZAGAO BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 24 A Administragao Publica Municipal € composta pela administragao direta e

pela administracéo indireta.

§10 A Administragao Direta inclui os érgaos que, desprovidos de personalidade
juridica prépria, integram o Poder Executivo ou o Poder Legislativo Municipal para exer-

cer atividades administrativas.

§ 20 A Administragao Indireta abrange as entidades criadas pelo Municipio para
descentralizar a prestacao de servigos publicos, possuindo personalidade juridica de di-

reito publico ou privado.

Art. 25 Os 6rgédos da Administragdo Municipal de Irupi, diretamente subordinados

ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sao classificados em:

| - 6rgdaos de assessoramento: responsaveis por prestar assisténcia ao Prefeito e
aos dirigentes de alto nivel hierarquico na organizagao, coordenagao, acompanhamento
e controle dos servicos publicos municipais;

Il - 6rgaos de administracao instrumental: responséveis pela execucao de agcbes de
planejamento, gestdo administrativa, financeira, técnica, econémica e de controle, com
afinalidade de apoiar os demais 6rgaos na realizacao de seus objetivos institucionais;

lll - 6rgaos de administracao finalistica: encarregados da execugao das atividades

e servicos considerados finalisticos da Administragcdo Municipal.

Art. 26 A estrutura da Administragcdo Municipal de Irupi, conforme disposto no ar-

tigo anterior, € composta pelos seguintes drgaos:

| - Orgaos de assessoramento:
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a) Gabinete do Prefeito

b) Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;,
¢) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
d) Controladoria-Geral do Municipio - CGM.

Il - Orgdos de administracéao institucional:

a) Secretaria Municipal de Administragc&o e Planejamento - SEMAP;
b) Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

Il - Orgéos de administracao finalistica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior - SEMOS;

b) Secretaria Municipal de Transportes - SEMUT;

c) Secretaria Municipal de Educacao - SEDU;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;

e) Secretaria Municipal de Esportes - SESPORT;

f) Secretaria Municipal de Saude - SESA;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Cidadania - SEMAS;
h) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAG;

IV - Orgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselhos Municipais, criados por leis especificas, regidos por regulamentos

préprios e vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacéao.

CAPITULO Il - DOS CONSELHOS, COMISSOES E FUNDOS MUNICIPAIS.

Art. 27 Os Conselhos e Fundos Municipais sao classificados da seguinte forma:

| - Conselhos e Fundos obrigatérios, constituidos por dispositivos legais ou atos
normativos federais, vinculados a politicas publicas de carater nacional, que recebem
recursos para a manutengao dos servigos prestados;

Il - Conselhos e Fundos criados pela Administragdo Publica municipal para aten-
der as finalidades especificas e responder aos objetivos e necessidades de natureza lo-

cal.

Paragrafo unico. A estrutura, a composicéo e o funcionamento dos Conselhos e
Fundos Municipais deverao seguir as disposi¢cdes previstas no ato de sua criacdo e em

seu regimento interno.
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Art. 28 Os Conselhos e Fundos Municipais classificados noinciso |l do art. 27 serdo
integrados, sem subordinacao hierarquica, a Estrutura Organizacional da Secretaria Mu-

nicipal responsavel pela politica publica especifica.

Art. 29 Os Conselhos e Fundos Municipais classificados noinciso Il do art. 27 terao

uma vinculagdo organizacional determinada no momento de sua criagdo.

Art. 30 Permanecem em vigor, com a estrutura, atribuicoes e competéncias defi-
nidas pela Lei ou pelo ato instituidor, os conselhos, comissdes e demais drgaos colegia-
dos, bem como os Fundos Municipais existentes na estrutura organizacional do Poder

Executivo Municipal na data da promulgacéo desta Lei.

TITULO VI - DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIREGAO
E CHEFIA

CAPITULO | - DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 31 A cada Secretario Municipal compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na formulacao e execucao de politicas publicas
relacionadas a sua area de atuacgao;

Il - desempenhar funcdes estratégicas de planejamento, orientagao, coordena-
¢ao, controle e revisdo, promovendo tramitacao e decisGes ageis em sua area de atua-
cao;

lll - supervisionar técnica e normativamente as unidades sob sua direcao, emitindo
atos necessarios para a execugao de suas competéncias, especialmente em relagao a
rotina administrativa e a organizacao interna da pasta;

IV - assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgaos da Administracao Direta e In-
direta em assuntos de sua competéncia, fornecendo dados e informacgdes para subsi-
diar o processo decisorio;

V - realizar despachos pessoais com o Chefe do Poder Executivo em dias determi-
nados e participar de reunides coletivas quando convocado;

VI - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, na época adequada, o programa
anual de trabalho das unidades sob sua direcéao;

VII - promover o registro das atividades do 6érgao como subsidio para a elaboragao
do relatdrio anual da Administragdo Municipal;

VIII - submeter ao Chefe do Poder Executivo, em periodicidade estabelecida, um
relatério das atividades do 6rgao sob sua responsabilidade, sugerindo medidas para a

melhoria dos servicos;
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IX - emitir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

X - gerir, controlar e prestar contas dos recursos financeiros disponiveis, assim
como gerenciar as pessoas e 0s recursos materiais existentes em conformidade com as
diretrizes e regulamentos do Poder Executivo Municipal;

Xl - expedir portarias, instrugcdes e ordens de servico para a adequada execucgao
das atividades das unidades sob sua direcéao;

Xl - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para a aplicagao de medidas dis-
ciplinares que exijam tal formalidade e aplicar sancbes de sua algcada, conforme a legis-
lagdo vigente, aos servidores sob sua supervisao;

Xlll - determinar a realizagao de sindicancia para apurar faltas e irregularidades,
propondo ao Chefe do Executivo a instauracéo de processos administrativos;

XIV - sugerir a admissao de servidores para o 6rgdo que dirige, em conformidade
com a legislagcdo vigente;

XV - distribuir servidores publicos entre os diversos 6rgaos internos das Secretarias
Municipais que dirige e atribuir-lhes tarefas funcionais;

XVI - aprovar a escala de férias dos servidores sob sua supervisao direta;

XVII - autorizar que os servidores lotados no 6rgdo se ausentem para frequentar
cursos, seminarios ou outras atividades de aperfeicoamento profissional que sejam de
interesse da Administracéao;

XVIII - decidir sobre pedidos de licenga cuja concessdo dependa da conveniéncia
da Administracdo, respeitando a legislagdo em vigor;

XIX - propor e, quando permitido, autorizar o pagamento de gratificagcdes a servido-
res pela prestacdo de servigos extraordinarios;

XX - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XXI - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6r-
gao, respeitando a legislacao vigente;

XXII - encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época adequada e devi-
damente justificada, a proposta orcamentaria do 6érgao para o exercicio seguinte;

XXIII'- manter um controle rigoroso das despesas das unidades sob sua responsa-
bilidade;

XXIV - indicar um substituto em casos de impedimento e afastamento temporario;

XXV - representar o Chefe do Poder Executivo, quando solicitado, e assisti-lo em
eventos politicos e administrativos;

XXVI - autorizar a instauracao de processos de licitacdo ou sua dispensa, homolo-

gando-os conforme a legislagao aplicavel;
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XXVII - celebrar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilate-
rais ou multilaterais dentro de sua competéncia, respeitando a legislacdo aplicavel;

XXVIII - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacio de atos administrativos
gue contrariem os principios constitucionais e legais da administragéo publica em sua
area de competéncia;

XXIX - receber reclamacoes sobre a prestacao de servigos publicos, decidindo e
promovendo as corregoes necessarias;

XXX - decidir, por meio de despacho em processo, sobre pedidos que se enqua-
drem em sua area de competéncia;

XXXI - resolver casos omissos e esclarecer duvidas que surgirem na execugao
desta Lei, expedindo instrugdes necessarias;

XXXII - programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que
lhe sdo diretamente subordinadas;

XXXIIl - desenvolver atividades essenciais para o adequado andamento das politi-
cas publicas vinculadas a sua Secretaria;

XXXIV - gerir o patrimoénio sob sua responsabilidade, propondo, quando necessa-
rio, a doacao e alienacao de bens patrimoniais e materiais inserviveis;

XXXV - sugerir aos 6rgaos competentes a alienagao de bens patrimoniais e materi-
ais inserviveis sob a administragcao da Secretaria;

XXXVI - delegar suas atribui¢cdes e fungdes por meio de ato formal apropriado;

XXXVII - zelar pela fiel observancia e aplicacdo deste Regimento e das instrucdes
para a execucao dos servigos;

XXXVIII - estabelecer normativas, orientar, capacitar e supervisionar as atividades
desenvolvidas em sua estrutura organizacional;

XXXIX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO Il - DOS SUBSECRETARIOS

Art. 32 A cada Subsecretario compete:

| - auxiliar o Secretario Municipal na diregcao, orientagéao, coordenacao, supervisao,
avaliacdo e controle das atividades da Secretaria, exercendo as atribuicdes que lhe fo-
rem delegadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das areas sob sua responsabilidade,

assegurando a conformidade com as diretrizes e metas estabelecidas;
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lIl - implementar e monitorar cronogramas de trabalho, avaliando a qualidade e efi-
ciéncia dos servigos prestados pelas areas sob sua gestao;

IV - propor e implementar politicas e planos de ag¢ao visando a melhoria continua
dos processos e resultados da Secretaria;

V - coordenar os processos de planejamento, financeiro, administrativo e de recur-
sos humanos, em articulacao com as areas competentes;

VI - coordenar a elaboracao da proposta orgamentaria da Secretaria e acompanhar
a execucao das despesas, garantindo a otimizag&o dos recursos;

VII - analisar, instruir e decidir sobre processos administrativos relacionados as
despesas da Secretaria;

VIII - coordenar o abastecimento da Secretaria com materiais e servigos, garan-
tindo a qualidade e a economicidade das aquisi¢coes;

IX - atender as demandas de drgaos fiscalizadores, vereadores, cidadaos e demais
partes interessadas;

X - monitorar e avaliar os resultados das a¢gdes da Subsecretaria, comparando-os
com os indicadores de desempenho estabelecidos;

Xl - exigir e avaliar a qualidade dos servicos prestados pelas areas sob sua respon-
sabilidade;

Xll - elaborarrelatodrios periddicos sobre as atividades da Subsecretaria e emitir co-
municagodes internas e externas para orientar e informar as equipes;

Xl - assegurar a integragdo entre as unidades gerenciais, evitando duplicidades e
desperdicios, e implementar mecanismos de controle interno;

XIV - propor a abertura, homologacao ou dispensa de processos licitatérios,
quando necessario;

XV - subsidiar as instancias superiores com informacodes relevantes para o pro-
cesso decisorio;

XVI - coletar, tratar e analisar informagdes estratégicas para o desenvolvimento
das atividades da Secretaria;

XVII - coordenar a gestao de pessoas e do patrimbnio da Secretaria;

XVIII - coordenar o controle de contratos, pagamentos e saldos contratuais;

XIX - representar a Secretaria em eventos e atividades técnicas, quando designado;

XX - participar de 6rgaos colegiados, quando designado;

XXI - despachar diretamente com o Secretario Municipal;

XXII - indicar servidores para compor comissoes;

XXIIl - assegurar a atualizagédo do cadastro de recursos humanos;

XXIV - assessorar o Secretario em todos os assuntos da Secretaria;
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XXV - articular-se com outras subsecretarias para o compartilhamento de informa-
coes;
XXVI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

TITULO VII - DA JURISDIGAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 33 A Secretaria Municipal de Governo é um 6rgao ligado diretamente ao chefe

do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes atribuicoes:

| - assessoraro Prefeito nacoordenacgédo e avaliacdo da atuagéo e desempenho das
entidades e 6rgaos da Administragao Municipal;

Il - exercer a coordenagao geral das agdes politicas de governo;

lIl - prestar assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagao e relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e estadual, associagdes e
empresas do setor privado e instituicbes e movimentos da sociedade civil;

IV - acompanhar e defender os projetos e convénios de interesse do Municipio
junto aos governos federal e estadual, fazendo o acompanhamento de tramitacéo;

V - articular e direcionar as diretrizes e politicas definidas pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo municipal;

VI - orientar a atuacao politica da lideranca legislativa representante do Poder Exe-
cutivo na Camara Municipal de Irupi;

VIl - mediar o relacionamento entre auxiliares do Chefe do Poder Executivo munici-
pal e destes junto ao Chefe do Poder Executivo municipal;

VIII - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacao de suas rela-
¢coOes politicas com entidades publicas, privadas e publico em geral, no d&mbito munici-
pal;

IX - articular, elaborar e analisar propostas de atos administrativos, mensagens,
decretos e projetos de leis da alcada e iniciativa do Prefeito Municipal;

X - preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Prefeito,
de acordo com a Lei Orgénica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Por-
tarias, comunicados e outros atos normativos do interesse da Administracéao;

Xl - acompanhar a tramitagao de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder,
de interesse do Poder Executivo Municipal;

XIl - organizar a manutencgéao e controle do acervo da legislacdo e demais atos ex-

pedidos pelo Prefeito;

Sl T v S T




PREFEITURA @

irupi.es.gov.br E
pl.es.g PROCURADORIA {*; “l“

\ GERAL DO MUNICIPIO

XIll - realizar corregdes preliminares nos 6rgdos municipais, mediante solicitacao
do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XIV - formular recomendacgdes, propostas e sugestdes em colaboragdo com os de-
mais setores da Administragdo Municipal;

XV - coordenaraformulacdo, o apoio técnico ao gerenciamento e o monitoramento
dos projetos estratégicos do Governo Municipal;

XVI - apoiar a logistica das organizagOes civis e dos projetos especiais voltados
para ampliar a participagao democratica da sociedade de Irupi;

XVII - acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e
documentos da Secretaria Municipal de Governo;

XVIII - organizar e o controlar a agenda institucional e das audiéncias do Prefeito;

XIX - subsidiar apoio logistico, administrativo e de seguranga pessoal ao Prefeito;

XX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-
rentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de sua

competéncia.

Art. 34 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo é formada

pelos seguintes drgaos:

| - Subsecretaria Administrativa;

Il - Assessoria de Comunicagao.

Secao | - Da Subsecretaria Administrativa

Art. 35 A Subsecretaria de Governo possui as seguintes competéncias:

| - prestar apoio e assessoramento especial ao Secretario Municipal de Governo na
resolucdo de demandas especificas de programas e projetos de &mbito estratégico para
a gestao e para a Secretaria;

Il - assessorar as agdes e metas para efetivagdo do Plano de Governo e Planeja-
mento Estratégico;

lll - planejar e controlar as atividades referentes ao funcionamento do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - desempenhar atividades de apoio administrativo indispensaveis ao funciona-
mento do gabinete do prefeito e do vice-prefeito;

V - auxiliar nos cerimoniais e organizagao administrativa do Gabinete do Prefeito e

das Secretarias;

Sl T v S T




irupi.es.gov.br e PREFEITURA
plesg PROCURADORIA /=% Y1
\ GERAL DO MUNICIPIO ¥l I

VI - organizar a agenda institucional, entrevistas e reunides vinculadas ao Gabinete
do Chefe do Poder Executivo Municipal,;

VIl - agendar reunidées com outros Setores Publicos;

VIII - coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, in-
ternas ou externas, para reparticdes publicas, secretarios, secretarios de Estado e ou-
tros 6rgaos;

IX - arquivamento e supervisao dos atos administrativos do Municipio, bem como
outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda, auxiliar o Prefeito Muni-
cipal e os Secretarios em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encami-
nhamento ao publico em geral,

X - prestar assisténcia Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagdes com
outras instituicdes publicas e privadas, bem como no atendimento a comunidade em
geral, seus segmentos e demais autoridades publicas;

Xl - disciplinar, agendar e orientar as participacdes do Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou outros servidores da Administracdo em entrevistas institucionais, enque-
tes ou debates, que objetivarem os interesses do Municipio;

Xl - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes, em especial com os Poderes
Executivos e Legislativo, em todas as suas esferas;

Xl - acompanhar o Prefeito e os Secretarios em viagens, reunides e/ou eventos
sempre que necessario, bem como cuidar do agendamento;

XIV - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagao
e acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, a
Camara dos Deputados, a Assembleia Legislativa e, principalmente, a Camara de Vere-
adores;

XV - monitorar ativamente os requerimentos, indicacdes e pedidos de informacgéao
encaminhados pelo Legislativo Municipal, garantindo sua efetiva tramitacio;

XVI - controlar prazos legais de resposta as indicagdes, requerimentos e convoca-
¢bes enviados pelo Legislativo;

XVII - prestar assessoria parlamentar e legislativa ao Secretario para atendimento
ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, acompanhando a tramitacdo dos
Projetos de Lei do Executivo Municipal junto a Camara Municipal de Irupi;

XVIII - promover a articulagdo politica das matérias de interesse de cada Secretaria
Municipal junto ao Poder Legislativo;

XIX - acompanhar o andamento dos assuntos de interesse do Poder Executivo Mu-
nicipal junto a Camara Municipal;

XX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.
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Secao Il - Da Assessoria de Comunicacéo

Art. 36 A Assessoria de Comunicacao possui as seguintes competéncias:

| - coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de comunicagéao
social no Ambito Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagao e implementacao de po-
liticas publicas pertinentes a sua area de competéncia;

lll - relacionar-se com os veiculos de comunicagao tendo em vista a divulgagao de
matérias de interesse do Municipio;

IV - coordenar as atuagdes conjuntas de Comunicacao do Municipio de Irupi com
os outros drgaos municipais e articular-se com 6érgéos estaduais ou federais;

V - solicitar apoio das secretarias e 6rgdos municipais na condugao de discussoes
técnicas especificas da atuagao do Municipio para fins de comunicacao;

VI - elaborar e implementar programas e campanhas publicitarias conforme as ne-
cessidades e interesses do Municipio;

VIl - promover o intercAmbio de informacdes entre 6rgaos e entidades do Governo
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

VIII - acompanhar e fiscalizar a gestao administrativa, orcamentaria e financeira
dos contratos e convénios relativos a Secretaria bem como os seus saldos de empenhos;

IX - manter relacionamento com veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagdes
publicas, respondendo as demandas destes veiculos e solicitando cobertura publicitaria
dos atos relevantes da Administracao Publica Municipal,;

X - coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de ca-
rater publico do Prefeito e de seus auxiliares;

Xl - desenvolver a politica de comunicacao social do Poder Executivo, definindo as
diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opiniao publica;

XIl - aprimorar a comunicacdo com a cidade, de forma a dar visibilidade a todas as
acodes realizadas pelos 6rgaos publicos, fortalecendo a imagem da Administracao Pu-
blica do Municipio de Irupi como gestora de politicas coerentes com as expectativas da
populacao;

XIll - desenvolver recursos técnicos para os eventos e apresentacdes da Adminis-
tragao Municipal;

XIV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.
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CAPITULO Il - DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 37 A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, unidade organica, tem por com-
peténciarepresentar o Municipio, judicial e extrajudicial, cabendo-lhe, nos termos da lei
complementar que dispuser sobre sua criagao, organizacao e funcionamento, as ativi-
dades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, nos termos do art.

198 da Lei Organica do Municipio de Irupi.

Art. 38 A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio é formada

pelos seguintes drgaos:

| - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria Juridica na Salde;

Il - Assessoria Juridica Assistencial;

Secao | - Da Assessoria Juridica

Art. 39 A AssessoriaJuridica possui as seguintes competéncias:

| - assessoramento no estudo, interpretagao e solugao das questodes juridicas;

Il - andlise e redacao de projetos de leis, decretos, regulamentos, contratos, con-
vénios e outros documentos de natureza juridica;

Il - defesa em juizo, ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio;

IV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao Il - Da Assessoria Juridica na Saude

Art. 40 A AssessoriaJuridica na Saude possui as seguintes competéncias:

| - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Saude;

Il - atender processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Secretario Muni-
cipal de Saude, Conselho Municipal de Saude, Coordenadores e Diretores lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

Il - emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas de do-
cumentos e projetos de lei;

IV - atender consultas, no &mbito administrativo, sobre questoes juridicas referen-

tes a gestao de saude;
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V - rever, atualizar e consolidar toda a legislacao municipal referentes a gestao de
saude, observando as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legis-
lacao local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagao desta;

VI - proceder pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que ver-
sem sobre assuntos juridicos relacionados a Secretaria Municipal de Saude;

VIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao lll - Da Assessoria Juridica Assistencial

Art. 41 A AssessoriaJuridica Assistencial, tendo como dmbito de agao a assistén-
cia juridica, de forma integral e gratuita, aos municipes necessitados, assim considera-
dos na forma do art. 5°, LXXIV da Constituicao Federal, possui as seguintes competén-

cias:

| - prestar orientagao juridica e exercer a defesa dos municipes necessitados, em
todos os graus;

Il - promover, prioritariamente, a solucao extrajudicial dos litigios, visando a com-
posicao entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de mediac¢ao, conciliagao,
arbitragem e demais técnicas de composicao e administracao de conflitos;

lll - exercer aampla defesa e o contraditério em favor dos municipes necessitados,
em processos administrativos e judiciais, utilizando todas as medidas capazes de propi-
ciar a adequada e efetiva defesa de seus interesses;

IV - interpor recursos de decisoes proferidas pela autoridade judicidria ou adminis-
trativa durante a execugao;

V - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.

§10 Considera-se necessitado, para os fins desta Sec¢éo, toda pessoa, brasi-
leira ou estrangeira, residente no Municipio de Irupi, cuja insuficiéncia de recur-
sos nao lhe permita arcar com os custos da defesa de seus direitos ou cuja hi-
possuficiéncia a coloque em situacao de vulnerabilidade em relacao a parte

contraria.

§ 20 Valera como comprovacgéo, para os efeitos deste artigo, estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico ou declaracéo de hipossuficiéncia

econdmica sob as penas da lei, prestada pelo interessado.
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CAPITULO Il - DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42 A Controladoria-Geral do Municipio é o érgao responsavel pela execugao
das atividades do Sistema de Controle Interno Municipal, alicercado narealizagao de au-

ditorias, com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programacéao orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de go-
verno e do orgcamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos
por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional,;

V - examinar a escrituracao contabil e a documentacao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugéo da despesa, cronograma de desembolso, inclu-
sive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de
crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a pa-
gar e despesas de exercicios anteriores;

IX- acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracédo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste ar-
tigo;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e
23 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Xl - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de restos a pa-
gar, processados ou hao;

Xll - realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagéo de ati-
vos, de acordo com as restrigcdes impostas pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000;

XIll - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario

e nominal;
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XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacgao e a saude,
estabelecidos pela Constituicao Federal;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracao
direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, excetuadas as nomeacgodes para cargo de provimento em comissao e
designacdes para fungdes de confianga;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Con-
tas do Estado do Espirito Santo;

XVII - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacgdes;

XVIII - elaborar normatizagdes e orientagoes técnicas;

XIX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

Art. 43 Compete ainda a Controladoria-Geral do Municipio, além daquelas dispos-
tas nos art. 74 da Constituicao Federal e art. 76 da Constituicdo do Estado do Espirito

Santo, também as seguintes:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Pre-
feitura Municipal, abrangendo as administragdes direta e indireta, ou da Cadmara Muni-
cipal, conforme o caso, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragio dos
atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisio-
nando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas, tramitagao dos
processos e apresentagao dos recursos;

lll - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles in-
terno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao concernente a execugao orga-
mentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de Con-
trole Interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefei-

tura Municipal, abrangendo as administragdes direta e indireta, ou da Cadmara Municipal,
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conforme o caso, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no plano
plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e no orgamento, inclusive quanto a acoes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos fiscal e de
investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes direta e indireta, ou da Camara Municipal, conforme o
caso, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Xl - tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, para reconducao dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

XIll - aferir a destinac&o dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao relatério resumido
da execucao orgcamentaria e ao relatério de gestao fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpri-
mento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administragao publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVII - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades fi-

nalisticas do Sistema de Controle Interno Municipal;
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XVIII - verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de
proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspecoes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que ins-
taure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou anti-
econdmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragcdes Direta e Indireta,
ou da Camara Municipal, conforme o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas do Es-
tado;

XXII - representar ao Tribunal de Contras do Estado do Espirito Santo, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as me-
didas adotadas;

XXIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administra-
cao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de

Controle Interno.

Art. 44 A Controladoria-Geral do Municipio se manifestara através de relatérios,
auditorias, inspecodes, pareceres, normatizacdes, orientagcdes técnicas e outros pronun-

ciamentos, no intuito de prevenir, identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 45 O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
Administracao Indireta, com a indicacao do respectivo responsavel no érgao e na enti-
dade, para o controle de seus recursos orgcamentarios e financeiros, € considerado como

seccional da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 46 Paraassegurar a eficacia do Controle Interno, a Controladoria-Geral do Mu-
nicipio efetuara ainda a fiscalizagao dos atos e contratos da administragao de que resul-
tem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimen-
tos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CFC n° 986, de 28
de novembro de 2003.
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Paragrafo Unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os érgdos e
entidades da administragao direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a Contro-
ladoria-Geral do Municipio, imediatamente apds a conclusdo e/ou publicacao, os se-

guintes atos:
| - alei e anexos relativos:

a) ao plano plurianual;
b) a lei de diretrizes orgamentarias;
c) alei orcamentaria anual;

d) a documentacao referente a abertura de todos os créditos adicionais.

Il - o organograma municipal atualizado;

lll - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme or-
ganograma aprovado pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

V - onome dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade mu-

nicipal, seja da administracdo direta ou indireta.

Art. 47 Verificada alguma irregularidade, a Controladoria-Geral do Municipio, nos
termos do art. 43, lll da Lei Complementar Estadual n® 621, de 08 de marco de 2012,
deverd alertar formalmente a autoridade administrativa competente, para que instaure
imediatamente a tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou anti-
econdmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de

dinheiro, bens ou valores publicos.

Art. 48 No apoio ao controle externo, a Controladoria-Geral do Municipio devera

exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, poriniciativa propria ou por solicitagao do Tribunal de Con-
tas do Estado do Espirito Santo, a programacgao trimestral de auditoria contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades

Il - administrativas sob seu controle, mantendo a documentacéao e relatério orga-
nizados;

lll - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo re-

latdrios, recomendacgdes e parecer.
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Art. 49 Os servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia, de imedi-
ato, ao Chefe do Poder Executivo para adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de

responsabilidade solidaria.

§10 A comunicacéao ao Chefe do Poder Executivo indicara as providéncias que

poderdo ser adotadas para:

| - corrigir ailegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 20 Verificada pelo Chefe do Poder Executivo, através de inspegao ou audito-
ria, irregularidade ou ilegalidade, que nao tenha sido dada ciéncia ao mesmo tempesti-
vamente e provada a omissao, o Controlador-Geral, na qualidade de responsavel solida-

rio, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.

Art. 50 Sao garantias dos servidores que integrarem a Controladoria-Geral do Mu-

nicipio:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragao
publica direta e indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informacgdes e banco de dados indispensa-
veis e necessarios ao exercicio das funcoes de controle interno;

Il - a impossibilidade de destituicdo do cargo ou funcdo desde o primeiro dia do
ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até trinta dias apds a entrega da
prestacao de contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo e/ou

Tribunal de Contas.

§10 O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embaraco, constran-
gimento ou obstaculo a atuacao da Controladoria-Geral do Municipio no de-
sempenho de suas fungoes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabi-

lidade administrativa, civil e penal.

§ 20 Quando a documentacéao ou informacao prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Controladoria-Geral do Municipio de-
vera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe

do Poder Executivo.
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§ 30 O servidor lotado na Controladoria-Geral do Municipio devera guardar si-
gilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decor-
réncia do exercicio de suas atribuicdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elabora-
cao de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de respon-
sabilidade.

Art. 51 Os servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio deverao ser in-

centivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansao da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a otimizacéo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - de projeto que vise a implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade
municipal;

[Il - de cursos relacionados a sua area de atuagao, no minimo, 04 (quatro) vezes por

ano durante o periodo de implantagao do Sistema de Controle Interno.

Secao | - Dos Sistema de Controle Interno Municipal

Art. 52 Esta Secao estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do Municipio, or-
ganizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos ter-
mos dos arts. 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, do art. 59 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, dos arts. 29, 70 e 76 da Constituicao do Estado do Espirito
Santo, do art. 64 da Lei Orgénica do Municipio de Irupi e Resolu¢des do Tribunal de Con-
tas do Estado do Espirito Santo, tomara por base a escrituragcdo e demonstragdes con-
tabeis, os relatérios de execucao e acompanhamento de projetos e de atividades e ou-
tros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgéos de

controle interno e externo.

Art. 53 Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de
controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, incluindo
as Administragdes Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo o plano de or-
ganizacao e todos os métodos e medidas adotados pela administragcdo para salvaguar-
dar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos progra-
mas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar

a exatidao e a fidelidade das informacgdes e assegurar o cumprimento da Lei, e mais:
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| - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgcamentos e a observancia a legislagao e as nor-
mas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia
a legislagao e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

lll - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos
érgaos proprios;

IV - o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos
6rgaos de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas;

V - o controle exercido pela Controladoria-Geral do Municipio destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno Municipal e a assegurar a observan-
cia dos dispositivos constitucionais e dos relativos ao art. 59, | a VI da Lei Complementar
n® 101, de 04 de margo de 2000.

Paragrafo Unico. Os Poderes e drgaos referidos no caput deste artigo deverao se
submeter as disposigoes desta Seg¢ao e as normas de padronizagado de procedimentos e
rotinas expedidas no &mbito de cada Poder ou Orgéo, incluindo as respectivas adminis-

tracdes Direta e Indireta, se for o caso.

Art. 54 Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno Muni-
cipal as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de

controle interno inerentes as suas fungoes finalisticas ou de carater administrativo.

Art. 55 Afiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle Interno
Municipal, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, ob-
jetivara a avaliacdo da acao governamental e da gestao fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagcao contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legitimidade, economicidade, aplicagcao das subvencodes e renuncia de recei-

tas.

Art. 56 Fica autorizado o acesso irrestrito a toda a documentacgao publica munici-
pal como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno Mu-

nicipal.

Art. 57 O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qual-
quer cidadao, sindicato ou associacao, podera ser informado sobre os dados oficiais do

Municipio, relativos a execugao dos orgamentos.
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Art. 58 As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
ou Orgao indicado no art. 53, incluindo a Prefeitura Municipal, abrangendo as adminis-
tragdes Direta e Indireta, e da Camara Municipal, conforme o caso, no que tange ao con-

trole interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos
a sua area de atuacao, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando
a observancia a legislacao, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operaci-
onal;

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos ob-
jetivos e metas definidas nos Programas constantes do plano plurianual, na lei de dire-
trizes orgamentarias, no orcamento anual € no cronograma de execucao mensal de de-
sembolso;

Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou Or-
gao indicado art. 53, incluindo a Prefeitura Municipal, abrangendo as administracoes
Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso, colocados a disposigcao de
qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungoes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefei-
tura Municipal, abrangendo as administragcdes Direta e Indireta, ou da Camara Munici-
pal, conforme o caso, seja parte.

V - comunicar a Controladoria-Geral do Municipio do respectivo Poder ou Orgéo in-
dicadono art. 53, incluindo a Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta
e Indireta, ou da Cadmara Municipal, conforme o caso, qualquer irregularidade ou ilegali-

dade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 59 Evedadaaindicacdo e nomeacao para o exercicio de cargo ou fungéo rela-
cionado com o Sistema de Controle Interno Municipal, de pessoas que tenham sido, nos

ultimos 05 (cinco) anos:

| - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribu-
nais de Contas;

Il - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de go-
verno;

lll - que tenham condenacgao transitada em julgada por crimes contra Administra-

c¢ao Publica ou por ato de improbidade administrativa.
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Art. 60 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, € vedado aos servidores com fungao nas atividades no Sistema de Controle

Interno Municipal exercer:

| - atividade politico-partidaria;

Il - patrocinar causa contra a administragao publica municipal;

Il - compor qualquer comissao especial que possa imputar ato de responsabili-
dade.

Art. 61 Evedada aterceirizagdo daimplantacdo e manutencgéo do Sistema de Con-
trole Interno Municipal, cujo exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou Entidade

que o instituiu.

Secao Il - Do Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA

Art. 62 O Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA, vincu-
lado a Controladoria-Geral do Municipio, exercera sobre as agdes e servigos desenvolvi-
dos no ambito do Sistema Unico de Salde, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelos

6rgaos de controle interno e externo, as atividades de:

| - controle da execucgao, para verificar a sua conformidade com os padrdes esta-
belecidos ou detectar situacdes que exijam maior aprofundamento;

Il - avaliagcdo da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcangados,
para aferir sua adequacao aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e

efetividade.

Paragrafo unico. Sem embargo das medidas corretivas, as conclusdes obtidas com
0 exercicio das atividades definidas neste artigo serdo consideradas na formulagao do

planejamento e na execucao das agoes e servigos de saude.

Art. 63 Aequipe do Componente Municipaldo Sistema Nacional de Auditoria - SNA
sera constituida de 02 (dois) servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor de Con-

trole Interno.

§10 Aequipe de auditoria tera plena autonomia, sendo dotadas técnicas de au-
ditoria governamentais para execucao dos trabalhos e a escolhas das audito-
rias respeitarao o principio daindependéncia funcional e sera feita de forma im-

pessoal;
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§ 20 Em casos excepcionais, em que os auditores se deparem com situacoes
que estejam fora do conhecimento dos membros da equipe, o Controlador-Ge-
ral podera requerer, motivadamente, ao Secretario Municipal de Saude, que de-
signe um profissional de referéncia técnica comprovada da area em questao

para dar o suporte necessario a equipe.

Art. 64 O Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA exercera
atividades de auditoria em todas as entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, com
as quais a Secretaria Municipal de Saude tiver celebrado contrato e/ou convénio para

realizagcao de servigos de assisténcia a salde dos municipes.

Art. 65 E vedado aos membros nomeados para compor a equipe do Componente
Municipal do Sistema Nacional de Auditoria - SNA participar de atividades em qualquer

outro setor da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 66 O Conselho Municipal de Saude, por maioria de seus membros, poder3,
motivadamente, recomendar e demandar, para o Componente Municipal do Sistema
Nacional de Auditoria - SNA, qualquer agéo e/ou servigos que julgarem necessario para

conhecimento e esclarecimento da referida instancia.

Art. 67 Fica definido que o plano de ag¢ao da equipe do Componente Municipal do
Sistema Nacional de Auditoria - SNA devera estar embasado dentro das seguintes de-

mandas:

| - avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicao,
servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da de-
teccdo dos desvios dos padrdes estabelecidos;

Il - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude presta-
dos a populagao;

lIl - produzirinformacdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam
para o aperfeicoamento do sistema de saude e para a satisfacdo do usuario;

IV - avaliar a execugdo da atengao a saude, programas, contratos convénios, acor-
dos, ajustes, e outros instrumentos congéneres;

V - avaliar o desenvolvimento das atividades de atencao a saude desenvolvida pe-
las unidades prestadoras de servigo ao Municipio;

VI - levantar subsidios para analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus

obijetivos.
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VII - prover ao auditado a oportunidade de aprimorar os processos de gestdo na ob-
servacgao do cumprimento e execucao dos principios fundamentais da regulacao, plane-
jamento, controle, descentralizacao e delegagcao de competéncias;

VIII - acompanhar o fechamento e o processamento dos dados e envio do fatura-
mento do Municipio;

IX - auditar o Relatério de Gestao apresentando parecer técnico de auditoria sobre
investimentos em Salde e Servigos executados no quadrimestre;

X - avaliagoes multiplas a partir de relatérios de faturamento enviados, verificando
se atende as necessidades de quantificagcdo de acgoes;

Xl - avaliar o servico de saude prestado aos municipes aos internados em clinicas
conveniadas;

Xl - apurar denuncias de usuarios sobre atendimento e encaminhamento em to-
dos os setores da Saude e emitir parecer com opinido das agdes auditadas;

XIlll - apurar denuncias feitas no Ministério Publico relativas a Secretaria Municipal
de Salde e encaminhamento em todos os setores da Saude e emitir parecer com opiniao

das ac¢des auditadas.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 68 A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento é um 6rgao ligado
diretamente ao chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes

atribuicdes:

| - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questoes inerentes a sua
area de atuacao, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afe-
tos, e dar execucao as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelas mesmas delegadas;

Il - oferecer, através de seus 6rgaos especificos, orientacao aos 6rgaos e entidades
da Administracdo Direta;

lll - prestar assessoramento técnico aos demais 6rgaos e unidades da Administra-
¢do Municipal;

IV - promover a gestdo e lotacdo de recursos humanos municipal, inclusive com
adocgao de politicas de valorizagao e desenvolvimento profissional;

V - orientar e, quando for o caso, administrar os planos de cargos, vencimentos e

carreira existentes na Administracao Publica Municipal,;
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VI - recomendar sobre o dimensionamento de pessoal necessario as diversas Se-
cretarias Municipais e 6rgaos de hierarquia equivalente, quando for demandado o es-
tudo e em conjunto com a secretaria demandante;

VII - gerir as atividades de recrutamento, selegao, capacitacao, registro e controle
funcionais, pagamento e demais acdes relativas aos servidores da Municipalidade junto
com as demais secretarias, quando for o caso;

VIII - coordenar ou, conforme for, auxiliar no processo de avaliagdo do desempe-
nho dos servidores publicos;

IX - contribuir para a formulacdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, pro-
pondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de pro-
gramas gerais;

X - promover a articulagao da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

Xl - promover a inspecao de saude dos servidores e de agdes de seguranca e medi-
cina do trabalho em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e do Instituto de Pre-
vidéncia de Irupi;

XIl - gerir o atendimento ao usudrio do servigo publico municipal, objetivando a me-
lhoria constante da qualidade dos servigos prestados;

Xl - gerir as atividades de administracao de materiais, servigos, patriménio, trans-
portes, bem como o armazenamento de materiais de consumo, permanentes e equipa-
mentos;

XIV - orientar e coordenar a padronizagao, guarda, distribuicdo e controle do mate-
rial permanente e de consumo;

XV - gerir o almoxarifado central;

XVI - administrar o catalogo de materiais, obras e servicos do Poder Executivo Mu-
nicipal;

XVII - instaurar procedimento visando a indenizagao ao erario por atos praticados
por servidor publico;

XVIII - instaurar e conduzir procedimentos disciplinares para apuragao da respon-
sabilidade civil e administrativo-disciplinar do servidor publico;

XIX - dirigir e executar da politica e da gestao e controle de contratos, termos e con-
vénios do Municipio;

XX - proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos admi-
nistrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de compras e contratagcdes admi-
nistrativas, processos licitatorios e demais procedimentos de dispensa e inexigibilidade
de compras e contratacdoes de interesse da Administracdo Municipal de todas as Secre-

tarias Municipais;
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XXI - planejar e coordenar o tombamento, registro, inventario, protecdo e conser-
vacao dos bens moveis e imoéveis

XXII - administrar, controlar, normatizar/padronizar e organizar os registros e ca-
dastros relativos ao patrimoénio mobiliario e imobiliario da Prefeitura Municipal;

XXIII - organizar e coordenar os servigos de protocolo e arquivo geral;

XXIV - coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral relativos ao prédio sede;

XXV - desempenhar outras atribui¢cdes afins determinadas em Decreto do Prefeito

Municipal.

Art. 69 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administracao e Pla-

nejamento é formada pelos seguintes 6rgaos:

| - Subsecretaria de Recursos Humanos;

Il - Subsecretaria de Compras Publicas;

[l - Subsecretaria de Almoxarifado e Arquivo;
IV - Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao;

V - Subsecretaria de Planejamento e Projetos;
VI - Subsecretaria de Controle e Transparéncia;

VIl - Subsecretaria Administrativa.

Secao | - Da Subsecretaria de Recursos Humanos

Art. 70 A Subsecretaria de Recursos Humanos possui as seguintes competéncias:

| - desenvolver e aplicar a politica de recursos humanos, através de pesquisa e ana-
lise de mercado, recrutamento, selecéo e treinamento;

Il - promover e executar a politica de manutencgéo de recursos humanos, pela ad-
ministracao de salario, plano de beneficios sociais, higiene e seguranca do trabalho;

lll - executar a politica de recrutamento, selecao e registros de pessoal;

IV - executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, através de trei-
namento, capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal;

V - desenvolver e controlar recursos humanos, visando a analise quantitativa des-
Ses recursos;

VI - organizar e atualizar o Cadastro de Recursos Humanos, visando criar um sis-
tema de informacéo da forga de trabalho de Municipio;

VIl - preparar a documentagao necessaria para a admisséo e concessao de férias;

VIII - cumprir os atos de admissao, posse, lotacédo, distribuicdo, direitos e vanta-

gens dos servidores;
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IX - manter atualizado o registro da vida funcional de cada servidor;

X - aplicar o plano de carreira bem como a execugao de outras tarefas que visem a
atualizacdo e controle do mesmo;

Xl - fiscalizar, controlar e registrar a frequéncia dos servidores;

XIll - elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a aos demais
6rgaos da Prefeitura para apreciacao e aprovacgao;

XIll - elaborar folhas de pagamento;

XIV - fornecer declaragcdes funcionais e financeiras dos servidores quando solici-
tado;

XV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas.

Secao Il - Da Subsecretaria de Compras Publicas

Art. 71 A Subsecretaria de Compras Publicas possui as seguintes competéncias:

| - coordenar e gerir todos os servigos e atos administrativos de natureza licitatoria;

Il - organizar e atualizar o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura;

Il - expedir Certificado de Registro as firmas fornecedoras;

IV - atender os fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pela
Prefeitura;

V - realizar coleta de pregos e/ou licitagcao, visando a aquisicao de materiais e equi-
pamentos, em obediéncia a legislagao vigente;

VI - encaminhar propostas/respostas das firmas concorrentes ao agente compe-
tente, para as providéncias necessarias;

VII - realizar compras de materiais e equipamentos para a Prefeitura, mediante pro-
cessos devidamente autorizados;

VIII - controlar prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrancgas
aos fornecedores, quando for o0 caso;

IX - fiscalizar quanto a entrega das mercadorias pelas firmas fornecedoras, obser-
vando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

X - receber e conferir os materiais e equipamentos adquiridos, acompanhados das
respectivas notas fiscais, comparando-as com a autorizagcao de fornecimento, enviando
os documentos a Contabilidade;

Xl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas.
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Secéo lll - Da Subsecretaria de Almoxarifado e Arquivo

Art. 72 A Subsecretaria de Almoxarifado possui as seguintes competéncias:

| - receber e conferir os materiais e produtos adquiridos, acompanhados de notas
fiscais;

Il - guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e equipamen-
tos;

[Il - fornecer materiais requisitados aos diversos 6rgaos da Prefeitura;

IV - organizar, controlar e movimentar estoque-entrada e saida de materiais;

V - determinar e controlar o ponto de reposicao de estoque de materiais;

VI - elaborar previsdo de compras, objetivando suprir as necessidades dos diversos
6rgaos da Prefeitura;

VIl - organizar e atualizar o catalogo de materiais;

VIl - requerer compras de material, utilizagéo de formularios préprios;

IX - realizar inventario de material em estoque no almoxarifado, pelo menos uma
vez ao ano;

X - elaborar mensalmente mapa de consumo de material, encaminhando-o ao Se-
cretario;

Xl - tomada de providéncias quanto ao tombamento de todos os bens patrimoniais,
pelo menos uma vez ao ano, encaminhando-o aos drgaos afins;

Xll - realizar inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano, enca-
minhando-o aos érgéaos afins;

Xl - propor medidas para a conservagao dos bens patrimoniais do Municipio;

XIV - propor recolhimento do material inservivel e obsoleto;

XV - distribuicao periddica da relacdo dos bens patrimoniais aos respectivos res-
ponsaveis pelo seu uso e guarda;

XVI - cumprir os procedimentos estabelecidos em legislacao especificas e vigen-
tes;

XVII - organizar e conservar o arquivo, analisando o conteudo dos documentos e
papéis, implementando o sistema de arquivamento;

XVIII - atender, quando solicitado oficialmente, o desarquivamento de documen-
tos diversos, encaminhando-os através de livro proprio;

XIX - eliminar papéis, jornais e outros, quando necessaria, mediante autorizagao
expressa do 6rgdo competente e, em observancia a legislacdo pertinente;

XX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.
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Secao IV - Da Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao

Art. 73 A Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao possui as seguintes competén-

cias:

| - planejar, coordenar, supervisionar e administrar as atividades e servigos relaci-

onados com a techologia da informacao, compreendidos por:

a) desenvolvimento, manutencgao de sistemas e aplicativos;
b) suporte dos equipamentos de informatica e da telecomunicacao corporativa no

Municipio, em articulagdo com as demais areas envolvidas.

Il - propor atualizacdes necessarias para o bom desenvolvimento dos servigos cor-
relatos a tecnologia da informacgao e comunicagao;

lIl - coordenar e estabelecer diretrizes técnicas e administrativas, para a prestagao
dos servigos que dizem respeito a estrutura de rede e aos sistemas de informacgéao da
Administracdo Municipal;

IV - colaborar em reunibes estratégicas com as demais secretarias;

V - receber e analisar demandas de Techologia da Informacéo de todas as secreta-
rias;

VI - realizar levantamento de requisitos das demandas de Tecnologia da Informa-
¢ao;

VII - elaborar Termo de Referéncia dos projetos de Tecnologia da Informacéao para
a aquisicao da solucéo;

VIII - planejar e implementar novas solugdes de Tecnologia da Informacéo;

IX - orientar e fornecer suporte técnico para a aquisicado de equipamentos de infor-
matica, comunicacao e softwares necessarios para a eficiente realizacao das rotinas ad-
ministrativas;

X - contribuir e otimizar técnicas para implantagcdo ou aprimoramento da politica
de inclusao digital a populacao;

Xl - coordenar tarefas de assisténcia aos hardwares e softwares necessarios para
garantir acesso de qualidade e seguranca;

XIl - atualizar e proteger os bancos de dados, efetuando backup periodicamente;

XIlI - criar mecanismos e softwares para manter atualizado e disponivel em meio
eletrénico a legislagcdo municipal no sitio oficial do Municipio;

XIV - inspecionar a utilizagédo e analise dos sistemas, propor remodelagem e defi-
ni¢cao de estrutura para implantagcao de bases de dados compativeis com o material di-

vulgado na Internet;
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XV - definir sistemas de acesso as bases de dados disponiveis na Internet com a
finalidade de atender o portal da transparéncia;

XVI - instalar, configurar e administrar os sitios da Prefeitura na Internet, com refe-
réncia ao ambiente interno e externo e elaborar relatérios estatisticos do acesso e uso
do sitio oficial do Municipio;

XVII - manter os servigos de informatica;

XVIII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

SecaoV - Da Subsecretaria de Planejamento e Projetos

Art. 74 ASubsecretaria de Planejamento e Projetos possui as seguintes competén-

cias:

| - elaborar estudos e projetos de obras municipais, bem como os respectivos or-
¢camentos;

Il - elaborar calculo das necessidades de material, bem como a requisi¢cdo dos
mesmos para execucgao de obras;

lIl - estudo e aprovagao de projetos e plantas para realizagéo de obras publicas;

IV - organizar e manter arquivo de cépias de projetos e plantas de obras publicas;

V - planejar a contratacao de servicos de terceiros para execucao de obras publi-
cas;

VI - fiscalizar obras publicas a cargo da Prefeitura;

VIl - planejar a construgcao, ampliacéao, reforma e conservacao dos prédios munici-
pais, cemitérios e logradouros publicos, redes de esgoto sanitario, drenos de agua plu-
vial, abrigos para passageiros e outros;

VIII - fornecer elementos técnicos necessarios para montagem dos processos de
licitacdo para contratacao de obras e servigos, em articulagdo com a Secretaria Munici-
palde Obras, Servigos Urbanos e Interior;

IX - fiscalizar, quanto a obediéncia das clausulas contratuais, no que se refere ao
inicio e término das obras, aos materiais aplicados e a qualidade dos servi¢os;

X - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

Xl - elaborar estudos e projetos que contemplem o desenvolvimento urbano;

XIll - elaborar estudos e projetos que visem o desenvolvimento institucional da ad-

ministracdo municipal;
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XIll - elaborar e executar estudos e projetos para celebracdo de parcerias com os
setores comercial e industrial de Irupi, que visem o bem publico;

XIV - elaborar Planos Diretores;

XV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigdes precipuas.

Secao VI - Da Subsecretaria de Controle e Transparéncia

Art. 75 A Subsecretaria de Controle e Transparéncia possui as seguintes compe-

téncias:

| - exercer a supervisdao administrativa da CGM, auxiliando na dire¢cédo e coordena-
¢ao de suas atividades com os demais 6rgdos municipais, auxiliando em sua atuagao;

Il - atender as solicitagdes e convocagoes da Camara Municipal;

Il - manter e promover os contatos externos, e com 6rgaos e entidades publicas,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da CGM;

IV - emitir atos necessarios a execugao das competéncias previstas nesta Lei e so-
bre a aplicacao de leis, decretos e outras disposicoes sobre assuntos relacionados a
area de atuacao da CGM,;

V - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre as atividades e a orga-
nizacao interna da CGM, que néo contrariem atos normativos superiores;

VI - informar ao Secretario decisao pelo arquivamento de Procedimento de Investi-
gacao Preliminar aprovada pelo Controlador-Geral;

VII - solicitar, ao Controlador-Geral, fundamentadamente, o desarquivamento de
Procedimento de Investigacdo Preliminar em caso de novas provas;

VIII - supervisionar os trabalhos de comissao responsavel pela conducao da nego-
ciacao de acordo de leniéncia proposto por empresa, podendo solicitar a indicacao de
servidor ou empregado do 6rgao ou entidade lesada;

IX - requisitar os autos de Processos Administrativos de Responsabilizagcao - PAR’s
de pessoas juridicas, em curso em outros drgaos ou entidades da Administragcao Publica
municipal, relacionados aos fatos objeto de acordo de leniéncia proposto;

X - requisitar nominalmente servidores estaveis do érgao ou da entidade envolvida
na ocorréncia para auxiliar no Procedimento de Investigagao Preliminar e na condugao
dos PAR’s, sendo a requisicdo de carater irrecusavel;

Xl - solicitar instauragao de sindicancia, procedimentos e processos administrati-
vos disciplinares de sua competéncia e avocar aqueles ja em curso, para corrigir Lhes o

andamento, promovendo a aplicagdo da penalidade administrativa cabivel;
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Xll - solicitar a atuagao de especialistas com notdrio conhecimento, de 6rgéos e
entidades publicas ou de outras organizacdes, para auxiliar na analise da matéria sob
exame;

Xl - prestar apoio e assessoramento técnico aos Secretarios Municipais na reso-
lucado de demandas especificas de programas e projetos de dmbito estratégico para a
gestao;

XIV - analisar agdes e resultados de programas e projetos de Ambito estratégico
para a gestio;

XV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que con-
cerne ao planejamento e ao processo decisoério relativo as politicas, programas, projetos
e atividades de sua area de competéncia;

XVI - coordenar e orientar, em apoio aos Subsecretarios, a realizagao de estudos,
levantamento de dados e elaboragao de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da CGM;

XVII - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de Contas do Es-
tado do Espirito Santo no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XVIII - submeter a apreciacao do Chefe do Poder Executivo os assuntos e matérias
que dependam de sua aprovacgao ou deciséo;

XIX - submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo o Relatério Anual de Ati-
vidades da Controladoria-Geral do Municipio;

XX - propor a autoridade competente, diante do resultado de auditoriarealizada, as
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacgoes;

XXI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao VIl - Da Subsecretaria Administrativa

Art. 76 A Subsecretaria Administrativa possui as seguintes competéncias:

| - executar servigcos de reproducao de documentos da Prefeitura;

Il - recolher, protocolar, distribuir e registrar todos os documentos, papéis, peti-
¢bes, processos e outros que devam tramitar na Prefeitura;

[l - registrar tramitacdo e encaminhar todos os processos;

IV - remeter e distribuir toda a correspondéncia interna e externa;

V - atender ao publico e aos servidores da Prefeitura, prestando informacoes

quanto a localizagdo dos processos;
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VI - requerer servicos de abertura, fechamento, ligacdes e desligamento de luzes e
aparelhos elétricos do prédio da Prefeitura;

VIl - promover a conservagao e manutencao dos equipamentos de escritorio, pro-
videnciando o reparo tao logo apresentem defeitos;

VIIl - executar e controlar a operacionalidade do sistema de telefonia da Prefeitura
e das Secretarias Municipais;

IX - executar e controlar a operacionalidade do sistema de internet da Prefeitura e
das Secretarias Municipais;

X - executar os servigos de copa e cozinha;

Xl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas.

CAPITULO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 77 A Secretaria Municipal da Fazenda é um 6rgéao ligado diretamente ao chefe

do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes atribui¢des:

| - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Orgcamento Anual, do
Plano Plurianual, promover o controle e a execugao do orgamento do Municipio;

Il - formular, coordenar e executar a politica de administragao financeira, tributaria
e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizacao e interpretacao da le-
gislagdo tributaria municipal;

lll - promover a educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora de to-
das as acbes da administracao tributaria, visando a realizacao da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

IV - organizar e nutrir o cadastro econémico do Municipio, bem como a orientagao
aos contribuintes quanto a sua atualizacéao;

V - promover o langamento, arrecadacao, controle de créditos e fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais;

VI - promover ainscricao em divida ativa, a promogao de sua cobranga administra-
tiva das dividas para com a Fazenda Municipal que nado foram liquidadas nos prazos le-
gais, assim como o controle e o registro do seu pagamento;

VII - organizar, incluir e manter o cadastro imobiliario municipal;

VIII - elaborar e emitir balancetes, balancos e prestacao de contas para os respec-
tivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislacao

vigente;




PREFEITURA @

irupi.es.gov.br E
pl.es.g PROCURADORIA {*; “l“

\ GERAL DO MUNICIPIO

IX - consolidar os relatdrios e demonstrativos contabeis para elaboracao e emissao
do Balango Geral da Administragao Publica Municipal;

X - estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos
atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Admi-
nistracao Publica Municipal;

Xl - assessorar e direcionar os 6rgaos e entidades do Municipio no procedimento
da gestao financeira;

XIl - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragcao
Direta do Municipio;

XIlI - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos recursos
financeiros do Municipio;

XIV - articular com as equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros
profissionais de varias Secretarias, na realizagao de trabalhos conjuntos e inspegdes,
que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio;

XV - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informacao do contribuinte inte-
grando os cadastros tributarios;

XVI - promover o acompanhamento e a execu¢cdo do comportamento da despesa e
propor medidas visando a racionalizagio de gastos;

XVII - promover a elaboracao do calendario e programacao financeira de paga-
mento consubstanciadas através de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario
e financeiro das contas publicas municipais;

XVIII - estruturar a programacao didria do fluxo de caixa, autorizando a efetivagao
de pagamentos e recebimentos;

XIX - processar os pagamentos de despesas autorizadas com a realizacdo da mo-
vimentacao de contas bancaria e aplicagdes financeiras;

XX - repassar recursos ao Poder Legislativo;

XXI - gerir o sistema de geoprocessamento de interesse do Municipio em conjunto
com outras secretarias;

XXII - fixar critérios para a concessao todos os incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, observando e dia-
logando com as diversas secretarias;

XXIII - desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econdmico, tecnolé-
gico e do turismo no A&mbito municipal, coordenando programas e projetos para o desen-
volvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais, tecnoldgicas, de servi-

¢os e turisticas do Municipio;
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XXIV - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvol-
vimento econdmico do Municipio;

XXV - promover a atragao e implantagao de novas empresas no Municipio;

XXVI - prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor promovendo o
acesso ao microcrédito;

XXVII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Art. 78 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda é formada

pelos seguintes drgaos:

| - Subsecretaria de Desenvolvimento, Arrecadacao e Tributacgao;
Il - Subsecretaria de Convénios e Orgamento;
lll - Subsecretaria de Fiscalizacao;

IV - Subsecretaria de Tesouraria.

Secdo | - Da Subsecretaria de Desenvolvimento, Arrecadacgao e Tributacao

Art. 79 A Subsecretaria de Desenvolvimento, Arrecadacéo e Tributagdo possui as

seguintes competéncias:

| - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, lanca-
mento, cobranca e arrecadacao dos impostos, das taxas, de precos publicos e de con-
tribuicdes do Municipio

Il - aplicar o disposto no Cdadigo Tributdrio Municipal e demais legislacdo comple-
mentar;

lll - organizar e manter o Cadastro de Contribuinte do Municipio;

IV - orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

V - propor a fixagado das tarifas e tributos municipais e suas alteragdes, sempre que
necessario;

VI - elaborar calculos devidos e langar, em fichas, todos os impostos, taxas e con-
tribuicdes de melhoria, promovendo as baixas, assim que forem liquidados os débitos
correspondentes;

VII - desenvolver os procedimentos relativos ao desenvolvimento do Programa de

Regularizagdo Fundiéria;
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VIII - executar providéncias necessarias a emissao de alvaras de licenca par funci-
onamento do comeércio, da industria e das atividades profissionais liberais, enviando-os
ao Secretario Municipal de Financas para autorizagao;

IX - fiscalizar o funcionamento do comércio de géneros alimenticios e bebidas em
estabelecimentos e emvias publicas;

X - promover a localizagao do comércio ambulante e divertimentos publicos em ge-
ral;

Xl - preparar e o fornecer certiddes negativas;

XIll - emitir e entregar de carnés de cobranca de tributos, obedecidos os prazos es-
tabelecidos no calendario fiscal;

Xlll - fiscalizar quanto ao cumprimento do Cdédigo Tributario Municipal, lavrando,
conforme o caso, notificagao, intimagéao e auto de infragdo, quando da nao observancia
as normas fiscais estabelecidas;

XIV - inscrever em Divida Ativa os contribuintes em débito com o Municipio;

XV - enviar processos a Procuradoria-Geral do Municipio, objetivando a cobranga
judicial da Divida Ativa;

XVI - elaborar mensalmente o demonstrativo da arrecadacao da divida para efeito
de baixa no ativo financeiro;

XVII - analisar e tomar as providéncias necessarias de todos os casos de reclama-
¢bdes quanto aos langcamentos efetuados;

XVIII - elaborar e atualizar do cadastro imobiliario municipal, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Urbanos e Interior;

XIX - elaborar, naforma de legislacao emvigor, calculos do valorvenal dos imoéveis,
com o langcamento dos tributos devidos;

XX - orientar, em épocas proprias, a inscricdo e renovacao de inscrigdo dos contri-
buintes do Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS, promovendo a organiza-
¢ao do respectivo cadastro fiscal;

XXI - desenvolver e executar a politica do desenvolvimento econdémico, tecnold-
gico e do turismo no A&mbito municipal, coordenando programas e projetos para o desen-
volvimento e o incremento de atividades industriais, comerciais, tecnoldgicas, de servi-
¢os e turisticas do Municipio;

XXII - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvi-
mento econdmico do Municipio;

XXIII - promover a atragcao e implantacao de novas empresas no Municipio;

XXIV - estimular a atualizagao tecnolégica das empresas existentes no Municipio;

XXV - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de

vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populacéo;
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XXVI - promover as potencialidades econdmicas do Municipio;

XXVII - coordenar o processo de concessodes de areas publicas para investimentos
de interesse do Municipio;

XXVIII - prover fomento a economia solidaria e ao empreendedor promovendo o
acesso ao microcrédito;

XXIX - assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econd-
mico e social localizado, objetivando a alocacao de recursos humanos no dmbito da co-
munidade e maior geracao de riquezas e bens para a populacido em geral;

XXX - viabilizarinternamente a execugao das politicas da Administragdao Municipal
na area de incentivo ao trabalho e geracao de renda, através da adequada gestao da es-
trutura e dos recursos disponiveis;

XXXI - elaborar, executar e acompanhar projetos de incentivo ao trabalho e geragao
de renda;

XXXII - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento dos empreendimen-
tos existentes na cidade;

XXXIIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

Secéao Il - Da Subsecretaria de Convénios e Orgamento

Art. 80 ASubsecretariade Convénios e Orgamento possui as seguintes competén-

cias:

| - controlar os convénios do Municipio;

Il - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgcamentarias, do Orgamento Anual,
do Plano Plurianual;

lll - realizar os contratos para convénios de cooperacao técnica e de financiamento
de projetos especiais com instituicdes publicas, estaduais, federais, nacionais e inter-
nacionais;

IV - elaborar, a partir de informacdes das secretarias interessadas, as propostas
dos projetos e convénios;

V - acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;

VI - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

VIl - organizar e acompanhar as publicacdes de convénios;

VIII - acompanhar a aplicagao dos recursos oriundos dos convénios federal e esta-

dual no ambito das secretarias.
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IX - participar, com as secretarias conveniadas, nas presta¢des de contas dos con-
vénios;

X - propor assinatura de convénios, consorcios e protocolos de intengdes que ve-
nham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no 4mbito das secretarias;

Xl - informar os prazos de validade dos convénios e proposi¢cao de prorrogagao ou
anulacdo dos mesmos;

Xll - manter os dados e informacoes atualizados que constam nas clausulas dos
respectivos convénios;

Xl - enviar a Procuradoria-Geral do Municipio, para emissao de parecer, 0os convé-
nios, nos casos que o Municipio for concedente, e consércios a serem assinados;

XIV - manter contato com os drgaos, as instituicdes ou entidades que forem par-
ceiras nos convénios, para atualizagado de informacgoes;

XV - acompanhar a aplicagao dos recursos captados, através de relatorios de exe-
cucao fisico e financeiro e dos informes de sua equipe para adogao de medidas correti-
vas em casos de desvios do programa para representagado dos érgaos patrocinadores;

XVI - identificar os érgaos financeiros que estejam propensos a participar de con-
vénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

XVII - coordenar a negociagao e da renegociagao de convénios e projetos especi-
ais, acompanhando junto as secretarias interessadas, todas as suas etapas de desen-
volvimento;

XVIII - manter contato com as agéncias de fomento para captacao de recursos;

XIX - elaborar, planejar e controlar os recursos financeiros, obtidos dos governos
federais e estaduais, para serem aplicados em projetos para o Municipio;

XX - captar recursos junto aos governos federal e estadual,;

XXI - acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos go-
vernos federal e estadual, fazendo o acompanhamento de tramitacgéao.

XXII - controlar a tramitagdo da documentacgao, interna e externamente, relaciona-
das a convénios;

XXIII - prestar informagdes aos interessados sobre 0s processos recebidos, bem
como qualquer outra documentacao;

XXIV - organizar e manter atualizado seu arquivo;

XXV - atuar no planejamento e controle de projetos e planos de trabalho visando a
obtencao de recursos para a Prefeitura Municipal;

XXVI - elaborar planos de trabalho e propostas para as esferas Estadual e Federal;

XXVII - providenciar a documentacgao solicitada para complementacao de projetos

e propostas;
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XXVIII - supervisionar o andamento de convénios, contratos de repasses e financi-
amentos junto a Caixa Federal e outros 6rgaos;

XXIX - assessorar durante a implantacdo e execugao de projetos;

XXX - assessorar no planejamento de acdes e na elaboracao de planos municipais
de desenvolvimento;

XXXI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas.

Secao lll - Da Subsecretaria de Fiscalizagao

Art. 81 A Subsecretaria de Fiscalizagao possui as seguintes competéncias:
| - relacionadas a posturas e obras:

a) orientar o publico quanto a obediéncia das normas contidas no Cédigo de Obras
e de Posturas do Municipio, bem como a fiscalizacdo quanto ao cumprimento;

b) estudar e aprovar projetos e plantas para realizacao de obras particulares;

c¢) encaminhar processos referentes a instalagdes hidros sanitarias, para aprecia-
¢ao do 6rgao de saude municipal,;

d) organizar e manter arquivo de cépias de projetos e plantas de obras particulares;

e) expedir licenca para a realizacao de obras e construcao, reconstrucao acrés-
cimo, reforma, demolicao, conserto e limpeza de imdéveis particulares;

f) fiscalizar, embargar e autuar obras particulares que venham contrariar as postu-
ras municipais, os projetos e plantas aprovados pela Prefeitura;

g) fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;

h)inspecionar construgdes particulares concluidas, bem como a emissao de ha-
bite-se e certiddo detalhada;

/) fornecer elementos para a manutencao do cadastro imobiliario, em articulagao
com a Secretaria Municipal da Fazenda;

/) apreciar e aprovar projetos de loteamento e desmembramento, de acordo com a
legislacao especifica, bem como a suafiscalizacdo;

k) analisar e aprovar projetos de arruamento;

/) aprovar instrumentos utilizados para propagando comercial e politica, bem
como os locais a serem exibidos, observando-se a legislagao especifica;

m) desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.

Il - relacionadas a arrecadacgao:
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a)organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas fiscalizacdo dos im-

postos, das taxas, de pregos publicos e de contribuicées do Municipio

IIl - orientar o contribuinte sobre direitos e deveres para com o Municipio enquanto
cidadéo, produtores e prestadores de servico;

IV - orientar quanto ao aumento, diversificagao e melhoria na qualidade da produ-
cao;

V - conscientizar a populagio sobre direitos e deveres enquanto contribuintes;

VI - colaborar com o contribuinte na solugao de duvidas;

VII - recuperar receitas publicas, fiscalizando as acdes correspondentes;

VIII - prestar servigos de atendimento ao produtor, no que se refere a emissao de
notas fiscais;

IX - verificar as licengas de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

X - fiscalizar transportes e entregas de mercadorias;

Xl - conferir notas fiscais e livros de registros;

XIl - cadastrar produtores e respectivas propriedades comvistas aumacompanha-
mento de previsdo de safra e emissao de notas de produtos rural;

XIlI - fiscalizar, controlar e emitir notas fiscais de produtos, enfatizando a necessi-
dade de emisséao de tais notas na geragao de recursos para o Municipio;

XIV - viabilizar emissdo de carta de aptidao, para fins de financiamento do Pro-
grama Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF;

XV - prestar servigos de preenchimento de notas fiscais e de guias de Imposto so-
bre a Propriedade Territorial Rural - ITR gratuitamente;

XVI - promover eventos que beneficiem os contribuintes que estejam em dia com
suas obrigagodes, tais como seminarios, eventos de capacitagcdo e promogdes que visam
incentivar e motivar os contribuintes a exercerem seus direitos e deveres;

XVII - funcionar a Unidade Municipal de Cadastro - UMC;

XVIII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no inciso |l deste artigo serao realiza-
das pelo Nucleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC, que atuara na area urbana e ru-

ral.

Secao IV - Da Subsecretaria de Tesouraria

Art. 82 A Subsecretaria de Tesouraria possui as seguintes competéncias:
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| - receber a receita proveniente de tributos ou a qualquer titulo;

Il - executar pagamento das despesas, previamente processadas e autorizadas;

lll - receber, guardar e conservar valores e titulos da Prefeitura, devolvendo-os
quando devidamente autorizados;

IV - emitir cheques e encaminhar para assinatura da Secretaria Municipal de Admi-
nistracao e Planejamento, e requisi¢cdo de talonario de cheques;

V - controlar, rigorosamente em dia, os saldos das contas em estabelecimentos de
crédito, movimentados pela Prefeitura;

VI - escriturar o livro caixa;

VIl - elaborar boletim de movimento financeiro diario, encaminhando-o ao Secre-
tario Municipal de Financgas;

VIII - fornecer suprimento de dinheiro a outros 6rgdos da Administragao Municipal,
desde que devidamente processado e autorizado pelo Prefeito;

IX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigdes precipuas.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
INTERIOR

Art. 83 A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Interior € um 6rgéo li-
gado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as se-

guintes atribuicdes:

| - executar obras publicas;

Il - executar a construcao, ampliacao, reforma e conservagao dos prédios munici-
pais, cemitérios e logradouros publicos, redes de esgoto sanitario, drenos de agua plu-
vial, abrigos para passageiros e outros;

lll - executar e conservar os servicos de instalagdes elétricas em obras, prédios, lo-
gradouros municipais e em épocas de realizagcdes de festividades oficiais;

IV - executar servigcos de vigilancia diurna e noturna em todos os prédios, pracas,
jardins, logradouros publicos, creches e escolas municipais;

V - executar a limpeza interna e externa de prédios, moéveis e instalagdes da Prefei-
tura;

VI - promover a conservagao das instalagdes elétricas e hidraulicas dos prédios e
logradouros da Prefeitura;

VII - manter e atualizar a planta cadastral do sistema viario do Municipio, em arti-

culacdo com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
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VIII - executar servigos de abertura, reabertura, conservacdo das estradas munici-
pais, em articulacdo com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e Secretaria Muni-
cipal de Transporte;

IX - executar servicos de abertura, reabertura, pavimentagao, conservacao e pavi-
mentacao de ruas, vias publicas e logradouros;

X - executar servigos de construcdo e conservacao de pontes, bueiros e mata-bur-
ros, em articulagdo com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

Xl - propor o recolhimento a sucata de maquina ou pecas consideradas inaprovei-
taveis, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracido e Planejamento;

Xll - acompanhar e manter os repetidores de televisdo no Municipio;

Xlll - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuigcdes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Paragrafo unico. Compete ainda a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urba-
nos e Interior o planejamento, a coordenagéo, a execucgao e o controle das atividades a
construgao, conservagao, carpintaria, produgao e artefatos de cimento, limpeza pu-
blica, conservacao de parques, jardins, cemitérios, pracas de esportes, feira livres, ma-

tadouros, iluminagéao publica e repetidores de televisao.

Art. 84 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Ur-

banos e Interior é formada pelos seguintes 6rgaos:

| - Subsecretaria de Proteg¢do e Defesa Civil;
Il - Subsecretaria de Servicos Urbanos;

Il - Subsecretaria de Interior;

IV - Subsecretaria de Limpeza Publica;

V - Subsecretaria Administrativa.

Secao | - Da Subsecretaria de Protecao e Defesa Civil

Art. 85 Para as finalidades desta Subsecado denomina-se:

| - Defesa Civil: o conjunto de agbes preventivas, de socorro, assistenciais e re-
construtivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da popu-

lacao e restabelecer a normalidade social;
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Il - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo ho-
mem, sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e con-
sequentes prejuizos econdmicos e sociais;

lll - Situacao de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situacao
anormal, provocada por desastre, causando danos suportaveis a comunidade afetada;

IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal do poder publico de si-
tuacdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada,

inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 86 A Subsecretaria de Protecao e Defesa Civil possui as seguintes competén-

cias:

| - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC em ambito lo-
cal;

Il - coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC
no dmbito local, em articulacdo com a Unido e o Estado do Espirito Santo;

lll - incorporar as agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

IV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V - promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedagao de novas ocu-
pacdOes nessas areas;

VI - manifestar sobre a declaracao de situacéo de emergéncia e estado de calami-
dade publica;

VII - vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a inter-
vencao preventiva e a evacuagao da populacao das areas de alto risco ou das edifica-
¢Oes vulneraveis;

VIII - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagédo em
situacdo de desastre, em condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca;

IX - manter a populacao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencgéo e alerta e sobre as agcdes emergen-
ciais em circunstancias de desastres;

X - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagao na ocorréncia de desas-
tre;

Xl - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Protecao e Defesa Civil;

XIl - promover a coleta, a distribuigcdo e o controle de suprimentos em situagdes de
desastre;

XIll - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;
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XIV - manter a Unido e o Estado do Espirito Santo informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protegao civil no Municipio;

XV - estimular a participacao de entidades privadas, associacoes de voluntarios,
clubes de servicos, organizagcdes nao governamentais e associacdes de classe e comu-
nitarias nas agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e promover
o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagcao conjunta com as comunida-
des apoiadas;

XVI - promover solucao de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;

XVIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas.

Secao Il - Da Subsecretaria de Servigos Urbanos

Art. 87 A Subsecretaria de Servicos Urbanos possui as seguintes competéncias:

| - executar os servigos de higienizagdo, capina, rogagem de matos e varricado das
vias e logradouros publicos;

Il - articular com a Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Interior a sistematiza-
caodos servigos e distribuicdo de equipamentos, e com a Secretaria Municipalde Trans-
portes visando a distribuicao dos veiculos, maquinarios;

lll - executar a limpeza e desobstruir bueiros, valas, ralos de esgotos e agua pluvial
e outros;

IV - limpar os logradouros publicos, quando for o caso;

V - plantar e conservar parques, jardins e areas ajardinadas, bem como a vigildncia
contra a depredacao, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

VI - manter e ampliar as areas verdes do Municipio, em colaboragcdo com a Secre-
taria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com vistas ao embelezamento urbano;

VII - manter e conservar pracas de esportes municipais, em colaboragdo com a Se-
cretaria Municipal de Esportes;

VIII - acompanhar as instalagdes elétricas de iluminagao publica, zelando por sua
conservacao;

IX - emplacar os logradouros e vias publicas, bem como a numeragao de iméveis,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Financgas;

X - administrar e fiscalizar os cemitérios municipais, envolvendo as atividades de
sepultamento, exumacao, translagao e perpetuidade de sepulturas;

Xl - manter a limpeza e conservagao dos cemitérios municipais;
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XIl - executar e/ou contratar servicos de terceiros para execucao de projetos e
acdes que visem desenvolvimento urbano e/ou institucional;
XIll - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas.

Secao lll - Da Subsecretaria de Interior

Art. 88 A Subsecretaria de Interior possui as seguintes competéncias:

| - elaborar e implementar planos e programas de manutengao preventiva e corre-
tiva das estradas vicinais, visando garantir a seguranca, acessibilidade e durabilidade
das vias municipais;

Il - realizar vistorias e inspecgdes periddicas nas estradas vicinais para identificar
necessidades de reparos, sinalizagao e adequagao das condi¢des de trafego;

Il - coordenar e supervisionar servigos de reparo, pavimentagcao, capinacao, des-
vio e revestimento das estradas vicinais, conforme as necessidades de cada trecho;

IV - desenvolver e executar projetos de melhoria da infraestrutura viaria, incluindo
a construcao de pontes, bueiros, conducgao e outros elementos necessarios a manuten-
¢ao da trafegabilidade;

V - garantir a limpeza e a conservacido das margens das estradas, promovendo a
remocgao de detritos invasores, detritos e residuos, garantindo a visibilidade e seguranca
aos usuarios;

VI - implementar e manter a sinalizagao horizontal e vertical nas estradas vicinais,
garantindo a orientacdo dos motoristas e a prevencao de acidentes;

VII - articular com outras secretarias e 6rgdos municipais para melhorar os recur-
sos e melhorias conjuntas nas estradas vicinais, como acessos as escolas, unidades de
saude, areas rurais e centros produtivos;

VIII - gerir o uso de equipamentos e recursos materiais necessarios para a manu-
tencéo das estradas, coordenando equipes de trabalho, adquirindo materiais e reali-
zando o controle de estoque;

IX - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos executados, realizando ajustes
quando necessario e garantindo o cumprimento dos prazos e padroes técnicos estabe-
lecidos;

X - atender e ouvir a comunidade local, aceitando denuncias, sugestdes e suges-
toes relacionadas as condigbes das estradas vicinais, priorizando agcées com base nas

necessidades mais urgentes;
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Xl - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas paraviabilizar o finan-
ciamento de projetos de melhoria da infraestrutura viaria, bem como buscar recursos
federais ou estaduais para ampliacdo das obras de manutencgéo e recuperagao;

Xll - promover a educacéo e conscientizagdo sobre a importancia da conservacao
das estradas vicinais, incentivando a participacédo da populagcdo no cuidado e preserva-
¢ao do patriménio vidrio municipal;

Xl - planejar e coordenar a execucao de obras emergenciais em casos de intem-
péries ou situagdes adversas que comprometam a seguranga ou trafegabilidade das es-
tradas vicinais;

XIV - elaborar relatérios periddicos sobre o estado de conservagao das estradas vi-
cinais e apresentar ao Chefe do Poder Executivo e aos drgaos competentes, para acom-
panhamento das ag¢des realizadas e planejamento de melhorias continuas;

XV - estudar e propor solugdes sustentaveis para a manutengao e conservagao das
estradas vicinais, considerando aspectos ambientais, de custo e durabilidade, altera-
¢Oes no uso de tecnologias e praticas ecoldgicas;

XVI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas

Secao IV - Da Subsecretaria de Limpeza Publica

Art. 89 A Subsecretaria de Limpeza Publica possui as seguintes competéncias:

| - coordenar e executar, direta e indiretamente, os servigcos de limpeza urbana no
Municipio;

Il - manter equipe de fiscalizagdo nas vias e espacos publicos visando manter a or-
dem e a limpeza do espaco publico;

Il - controlar e executar, direta ou indiretamente, a coleta e destinagao final do lixo
domiciliar, no perimetro urbano do Municipio e seus distritos;

IV - ampliar a coleta seletiva no municipio;

V - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de materiais e ferramentas
empregados nos servigos de limpeza urbana, capina e irrigagao

VI - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso € composi-
¢ao aproximada dos residuos solidos urbanos coletados;

VII - fiscalizar o trabalho de remocgao dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que nao afete a saude da populagao e dar ocupacao sustentavel
ao local;

VIII - manter o bom funcionamento do viveiro municipal;
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IX - estudar e propor a melhoria na arborizacdo urbana;
X - gerir as acdes de fiscalizagdo e supervisdo das empresas terceirizadas que
prestam servicos a presente unidade administrativa;

Xl - realizar a gestao e fiscalizagdo dos contratos sob a responsabilidade da gerén-

cia;

XIl - atender as demandas de ouvidorias, com registros e respostas a tempo;

Xl - estudar e propor melhorias continuas dos servigos contratados e em novos
contratos;

XIV - promover campanhas de esclarecimentos ao publico a respeito de problemas
de coleta de lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes;

XV - definir, através da planta fisica do Municipio, do zoneamento para fins de lim-
peza publica, coleta e disposigao do lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar;

XVI - executar os servigos de coleta e disposicao de lixo, compreendendo o reco-
lhimento, transporte e remocéao para os locais previamente determinados;

XVIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribui¢cdes precipuas

Secao V - Da Subsecretaria Administrativa

Art. 90 A Subsecretaria Administrativa possui as seguintes competéncias:

| - controlar materiais de consumo permanente, em articulagcdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento;

Il - controlar e distribuir o maquinario e equipamentos, proporcionando seguranca,
assiduidade e higiene;

Ill - receber, coordenar, guardar, distribuir e controlar materiais, instrumentos,
equipamentos e utensilios utilizados nas atividades diarias;

IV - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem, do material de arma-
zenamento obrigatério, conservacao e limpeza das respectivas areas e setores de servi-
GOs;

V - zelar, e fazer zelar, pelos utensilios recebidos para o desenvolvimento de todas
as atividades da secretaria;

VI - acompanhar e apoiar a execugao das obras e servigos, garantindo a disponibi-
lidade de recursos e o cumprimento das normas e prazos estabelecidos;

VII - controlar expediente, arquivo, estatistica, mecanografia e informatica;

VIIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.
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CAPITULO VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 91 A Secretaria Municipal de Transportes é um 6rgéo ligado diretamente ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos da frota
municipal do Municipio;

Il - projetar, implementar, operar, explorar e realizar manutengao preventiva e cor-
retiva da frota municipal de veiculos e maquinas;

lll - executar os servigos de oficina mecéanica e elétrica e de funilaria, destinados os
consertos e recuperacao de veiculos e maquinas da frota municipal;

IV - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;

V - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econdmico-financeira;

VI - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

VII - regulamentar questdes referentes ao licenciamento, uso e manuteng¢io, man-
tendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina,
com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

VIII - estabelecer diretrizes para utilizacdo escalonada dos condutores, operado-
res, veiculos e maquinas, de acordo com a necessidade de servico;

IX- coordenacgéo na instituicdo de programas para controle de combustivel utili-
zado pelos veiculos da Administracao Publica Municipal;

X - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e ma-
quina;

Xl - elaborar e analisar os orcamentos de custos de manutencgéo;

Xl - prover o controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela guarda, se-
gurancga e manutencao do equipamento a sua disposicéo;

XIlI - elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano;

XIV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Paragrafo unico. Considera-se frota municipal o conjunto de veiculos, leves e pe-

sados, e maquinas de propriedade do Municipio.

Art. 92 Aestrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transporte é formada

pelos seguintes orgaos:
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| - Subsecretaria Administrativa.

Secao | - Da Subsecretaria Administrativa

Art. 93 A Subsecretaria Administrativa possui as seguintes competéncias:

| - propor e garantir a execugado de normas para utilizagao, conservagdo, manuten-
¢ao e guarda de veiculos leves;

Il - receber, consolidar e analisar as informacgdes relativas ao consumo de combus-
tiveis, bem como da necessidade de manutengao dos veiculos leves, propondo medidas
de economia e racionalizacéao;

lIl - planejar, implantar e coordenar as atividades e agdes do sistema de utilizagéo
de veiculos, com vistas a economicidade, racionalizagao e eficiéncia na gestao da frota
municipal;

IV - propor a aquisi¢cao e/ou locacao de veiculos, objetivando a padronizacao da
frota leve da Administragcdo Municipal;

V - promover a distribuicao de veiculos leves pelos diferentes 6rgaos da Adminis-
tragcao Municipal, de acordo com as necessidades dos 6rgaos e a disponibilidade da
frota;

VI - programar e coordenar os servicos de reparo, conservagao e manutencao pe-
riodica dos veiculos da frota de veiculos leves do Municipio;

VII - encaminhar para reparo e manutengao os veiculos que apresentem defeito de
funcionamento e providenciar a imediata substituicdo, objetivando a continuidade dos
servigos prestados;

VIII - supervisionar e acompanhar a execugao dos servigos de lavagem, lubrifica-
¢ao e borracharia;

IX - analisar dados e informacgdes sobre os servigos executados has oficinasem re-
lagcdo a cada veiculo leve, para calculo e apropriagao de custos;

X - gerenciar e coordenar o abastecimento dos veiculos da frota municipal;

Xl - levantar e monitorar acidentes e multas de transito com os veiculos da Admi-
nistragcdo Municipal, estabelecendo responsabilidades, para a defesa do patriménio mu-
nicipal;

XIl - manter registro e controle da movimentag&o diaria dos veiculos, bem
como dos respectivos condutores que estiverem sob sua responsabilidade;

XIlI - controle das multas e identificacdo dos condutores, formalizando processos

quanto ao ressarcimento ao Erario;
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X1V - orientar os condutores de veiculos para que nao sejam multados e obedegcam
atodas as normas de seguranca estabelecidas;

XV - promover o pagamento do IPVA, para permitir o licenciamento dos veiculos le-
ves da Administracdo Municipal;

XVI - manter sempre atualizados e sob controle, os documentos e os licenciamen-
tos dos veiculos da frota municipal, sob sua responsabilidade;

XVII - controlar, elaborar relatérios e proceder as devidas avaliagboes das viagens,
dos itinerarios, da quilometragem percorrida e do desempenho dos veiculos, bem como
do custo correspondente;

XVIII - controlar o vencimento das habilitacdes dos motoristas da Administracao
Municipal;

XIX - manter a organizagao dos veiculos locados e préprios no patio da prefeitura;

XX - fazer fiscalizagao dos veiculos, inclusive nos finais de semana;

XXI - elaborar os termos de referéncia para a aquisicao de bens e servigos relativos
a essa Coordenacgao, bem como, gerir e fiscalizar os contratos celebrados pela Secreta-
ria Municipal de Administragdo que sejam afetos a essa unidade administrativa;

XXII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuigcdes precipuas.

CAPITULO VIl - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 94 A Secretaria Municipal de Educacao é um 6érgao ligado diretamente ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes atribuicodes:

| - organizar, coordenar, comandar e controlar a gestao das politicas municipais da
area de educacgao do Sistema Municipal de Ensino;

Il - coordenar e conduzir os processos da secretaria de educacao, de maneira arti-
culada com o plano de governo do municipio;

Il - organizar e manter o sistema de informacéo sobre a situagcdo do ensino no mu-
nicipio e analise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasao,
distorcao idade-série, repeticao, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do
ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

IV - controlar e fiscalizar a aplicagao dos recursos destinados a educacéao;

V - estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal de ensino;

VI - propor ao Conselho Municipal de Educacao - CME diretrizes e nhormas para o

Sistema Municipal de Ensino;
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VIl - articular agées com os Orgéos Colegiados, com entidades representativas dos
profissionais da educacao e com os demais 6rgaos e entidades do Municipio, do Estado
e da Uniao;

VIII - implementar o Plano Municipal de Educac¢éao - PME;

IX - definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades
Educacionais e de gestdo do Sistema Municipal de Ensino;

X - promover aformacéo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de edu-
cacao da Rede Municipal de Ensino;

Xl - promover o uso de techologia da informacdo, comunicacao e inovagao para
elevar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e de gestao do Sistema Muni-
cipal de Ensino;

XIl - manter e alimentar o dialogo com a comunidade escolar fomentando constru-
¢oOes curriculares que visem a formagao humana;

XIlI - gerir as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental;

XIV - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

XV - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na es-
cola;

XVI - gerir as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental;

XVII - oferecer a educacao infantil em pré-escolas e creches;

XVIII - assegurar a orientagao técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos mu-
nicipais de educacéo infantil e do ensino fundamental;

XIX - criar condicbes para o aperfeicoamento e a atualizagcido dos profissionais da
educacao e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes da
Administracao;

XX - promover o intercAmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias
e programas de atuagdo conjunta de interesse educacional;

XXI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Art. 95 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo é formada

pelos seguintes drgaos:

| - Subsecretaria Pedagégica;
Il - Subsecretaria de Recursos Educacionais;
Il - Subsecretaria de Alimentacéo Escolar;

IV - Subsecretaria de Educacéo Especial;

Sl T v S T




PREFEITURA @

irupi.es.gov.br E
pl.es.g PROCURADORIA {*; “l“

\ GERAL DO MUNICIPIO

V - Subsecretaria de Educacéo Integral;

VI - Subsecretaria Administrativa.

Secao | - Da Subsecretaria Pedagdgica

Art. 96 A Subsecretaria Pedagégica possui as seguintes competéncias:

| - formular, implementar e acompanhar as agoes pedagdgicas que venham asse-
gurar as criangas, aos jovens e adultos o direito a educagao basica de qualidade nas
suas diferentes etapas e modalidades;

Il - desenvolver processos de ensino e aprendizagem;

[l - desenvolver programas municipais ou em parcerias;

IV - desenvolver métodos e técnicas de seguimentos, segundo politica vigente e
prépria a realidade local;

V - promover inovacoes e modernizagdes na educacao basica;

VI - formular, implementar e acompanhar as agdes politico-pedagogicas que ve-
nham assegurar aos estudantes o direito a educacgao basica de qualidade nas suas dife-
rentes modalidades;

VII - desenvolver diagndsticos e estudos de natureza pedagdgica que subsidiem a
tomada de decisao;

VIII - orientar as unidades de ensino com foco nas diretrizes pedagdgicas da Rede
Municipal de Ensino;

IX - coordenar as atividades relacionadas as areas subordinadas, de acordo com
as politicas educacionais em vigor, zelando pela execucéao das diretrizes da Administra-
¢ao Municipal;

X - estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucao de atividades, crono-
gramas e prioridades para as diversas areas;

Xl - acompanhar e orientar a execugao de atividades, controlando o cumprimento
das metas e prioridades para as diversas areas;

Xll - assessorar o Secretario Municipal natomada de decisoes;

XIll - estabelecer e fazer cumprir programas, projetos e agdes que elevem os indi-
cadores educacionais, alcancando o cumprimento das metas e entregas estabelecidas;

XIV - coordenar a elaboragao/revisao de politicas de formagao dos profissionais da
educacéo em atendimento as diretrizes curriculares do Municipio;

XV - acompanhar aimplementacdo dos Planos Nacional e Municipal de Educacéao,

bem como do Sistema de Avaliagado da Educacgéao Publica Municipal;
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XVI - realizar diagnésticos e estudos de natureza pedagdégica que subsidiem a to-
mada de decisio;

XVII - manter contato com outros municipios, com Estado, com a Unido e com ins-
tituicbes nao governamentais, visando estabelecer parcerias para a promogao da edu-
cacao basica;

XVIII - planejar, programar, implementar, organizar, dirigir, orientar, controlar e co-
ordenar as atividades da subsecretaria

XIX - coordenar a atuagao das geréncias no &mbito da subsecretaria de tecnologia;

XX - coordenar aformulagao de politicas educacionais em consonancia com as di-
retrizes, planos e agées da SEMED;

XXI - elaborar planos, programas e projetos na area de educacéao;

XXIl - avaliar, produzir, analisar e disseminar dados estatisticos da educagéao ba-
sica;

XXIII - planejar, implementar e acompanhar a execugao de diretrizes curriculares
para educacao basica;

XXIV - implementar agdes de intervengdo das escolas voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino e das aprendizagens;

XXV - planejar, coordenar, executar e acompanhar diferentes estratégias de forma-
caoinicial e continuada dos professores da educacao basica;

XXVI - coordenar a elaboracéo, tramitacio dos processos, bem como monitorar a
execucgao fisica e financeira de programas e projetos pertinentes as geréncias subordi-
nadas;

XXVII - coordenar as acoes voltadas a execucao da politica municipal de alimenta-
¢ao escolar com énfase na mediagao junto ao Conselho de controle social;

XXVIIl - acompanhar e controlar aimplementacao dos Planos Nacional e Municipal
de Educacao, bem como ao Sistema de Avaliagao da Educacgéao Publica Municipal;

XXIX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas.

Secao Il - Da Subsecretaria de Recursos Educacionais

Art. 97 A Subsecretaria de Recursos Educacionais possui as seguintes competén-

cias:

| - programar e desempenhar as atividades relativas a administragao orcamentaria

e financeira da Secretaria, executando as rotinas proprias dos processos orgamentario
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e financeiro, em sintonia com os sistemas préprios do Governo Municipal, gerenciar as
contas da Secretaria;

Il - preparar relatorios financeiros referentes a Secretaria de Educacéo;

Ill - efetuar e analisar prestagcdes de contas de recursos recebidos e transferidos;

IV - controlar a execugdo orcamentaria em nivel operacional;

V - acompanhar a movimentacao de dotagOes orgcamentarias;

VI - elaborar alteragdes orgamentarias de suplementagao através de documento
proprio para encaminhamento a Secretaria Municipal da Fazenda;

VII - realizar o controle orgamentario e financeiro na programacao e desempenho
das atividades relativas, inclusive de recursos conveniados ou contratados, executando
as rotinas préprias dos processos orcamentario e financeiro, em sintonia com os siste-
mas proprios da Municipalidade;

VIII - analisar, classificar e indicar a natureza econdmica das despesas da Secreta-
ria de acordo com a fonte de recursos;

IX - controlar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Finangas, os gastos
com recursos proprios de acordo com os limites legais;

X - elaborar projecdes da execucao orgamentaria ao longo do exercicio financeiro
para conhecimento e tomada de decisdo do Ordenador de Despesas;

Xl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas.

Secao lll - Da Subsecretaria de Alimentagéo Escolar

Art. 98 A Subsecretaria de Alimentacao Escolar possui as seguintes competén-

cias:

| - participar da elaboracao do Plano de Agao da geréncia;

Il - coordenar, validar, acompanhar e ajustar o Plano de Agcao da sua geréncia;

lll - favorecer o desenvolvimento das potencialidades do aluno publico-alvo da
Educacéao Especial (deficiente, TGD e altas habilidades/superdotacao);

IV - orientar as familias sobre os processos de inclusdo social;

V - promover atendimento especializado aos alunos que necessitarem no contra-
turno de sua matricula na sala de aula regular; implementar e executar as politicas pu-
blicas de Educacéo Especial;

VI - orientar os profissionais da Educacé&o Especial ha construgao do Plano de De-

senvolvimento Individual (PDI) de cada aluno;
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VII - articular as familias e a comunidade criando processos de integracao da soci-
edade com a escola;

VIII - garantir a formac&o continuada dos profissionais da equipe;

IX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigdes precipuas.

Secédo IV - Da Subsecretaria de Educacéo Especial

Art. 99 A Subsecretaria de Educacgao Especial possui as seguintes competéncias:

| - participar da elaboracao do Plano de Agéo da geréncia;

Il - coordenar, validar, acompanhar e ajustar o Plano de Acao da sua geréncia;

lll - favorecer o desenvolvimento das potencialidades do aluno publico-alvo da
Educacéo Especial (deficiente, TGD e altas habilidades/superdotacao);

IV - orientar as familias sobre os processos de inclusdo social;

V - promover atendimento especializado aos alunos que necessitarem no contra-
turno de sua matricula na sala de aula regular; implementar e executar as politicas pu-
blicas de Educacéo Especial;

VI - orientar os profissionais da Educacéo Especial na construgcdo do Plano de De-
senvolvimento Individual (PDI) de cada aluno;

VII - articular as familias e a comunidade criando processos de integracao da soci-
edade com a escola;

VIII - garantir a formacé&o continuada dos profissionais da equipe;

IX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas.

Secao V - Da Subsecretaria de Educacao Integral

Art. 100 A Subsecretaria de Educacao Integral possui as seguintes competéncias:

| - orientacbes pedagodgicas, financeiras e administrativas das escolas norteados
pelo Decreto n° 258, de 29 de dezembro de 2014;

Il - orientacdes pedagdgicas, financeiras e administrativas as escolas com Atendi-
mento em Tempo Integral - ATI;

lll - coordenacgéo das reunides técnicas do Comité Municipal de Educacao Integral,
mensalmente e/ou quinzenalmente;

IV - coordenacao das reunides técnicas, trimestralmente e/ou mensal das unida-

des escolares;
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V - visitas monitoradas nas escolas com ampliacdo da jornada escolar;

VI - orientagdes para os articuladores e diretores das escolas com ampliagcdo da
jornada escolar;

VII - orientagdes quanto ao preenchimento do Censo Escolar na plataforma Edu-
cacenso as escolas ao que tange as atividades diversificadas no contra turno ou tempo
integral;

VIII - participagdo em Encontros e Féruns representando a SEMED em debates cujo
tema seja Educacéo Integral em Irupi;

IX - organizacao e execugao da Mostra de Vivéncias de Educacéao Integral de Irupi;

X - organizagao e execugao do Seminario de Educacéao Integral de Irupi;

Xl - coordenagao e acompanhamento do Grupo de Trabalho de Educacéo Integral;

Xl - produgéo de portarias, e outros documentos que norteiem o desenvolvimento
da Educacao Integral em tempo integral no Municipio de Irupi;

XIlI - orientagcdo por meio de plantdes das unidades escolares com ampliagdo da
jornada escolar;

XIV - elaboragao, implementagao e acompanhamento da aplicagao do Questiona-
rio Diagnéstico da Educacao Integral nas unidades escolares com ampliagcao dajornada;

XV - elaboragédo, implementacdo e acompanhamento da Avaliagao Institucional
das Escolas de Tempo Integral;

XVI - elaboragao e encaminhamentos de oficios, circular interna e convites, elabo-
racdo e atualizagdo das Planilhas contendo a relagdo dos Projetos ATl de Extensédo e
Complementacao de carga horaria;

XVIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao VI - Da Subsecretaria Administrativa
Art. 101 A Subsecretaria Administrativa possui as seguintes competéncias:

| - controlar materiais de consumo didatico e permanente, em articulagcdo com a
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

Il - controlar o transporte escolar, proporcionando seguranca, assiduidade e higi-
ene;

lll - receber, coordenar, guardar, distribuir e controlar a merenda escolar;

IV - manter o estoque e o exercicio da guarda, em perfeita ordem, do material de
armazenamento e conservacao dos géneros alimenticios destinados as unidades de en-

sino;
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V - zelar, e fazer zelar, dos utensilios recebidos para a preparacao da merenda;

VI - executar as diretrizes tragadas pelo MEC, de modo a fazer com que sejam cum-
pridos econbmica e eficazmente as suas finalidades, conforme convénio e/ou acordo
firmado com o Municipio;

VII - controlar o expediente, arquivo, estatistica, mecanografia e informatica;

VIII - participar no Conselho Municipal de Alimentacgéo Escolar;

IX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigdes precipuas.

CAPITULO IX - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 102 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é um 6rgao ligado direta-
mente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes atri-

buicdes:

| - formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

Il - analisar e propor politicas e estudos para a atracao de investimentos e dinami-
zagao do turismo no Municipio;

lll - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria, no
dominio turismo;

IV - promocao de levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades turisticas
no Municipio, analisando custo e retorno dele decorrentes;

V - elaborar estudos e projetos destinados ao aproveitamento das potencialidades
turisticas do Municipio;

VI - criar pontos de atratividade com implantacio de equipamentos e atividades de
turismo;

VIl - planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoracgdes e eventos programados;

VIII - incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos relaciona-
dos ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e trans-
porte;

IX - promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servi-
¢os, elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de in-

vestimentos no municipio;
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X - captacao e atragao de eventos, seminarios e feiras de negdcio para o Municipio;

Xl - promover campanhas e agcdes para o desenvolvimento da mentalidade turis-
tica no Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo;

Xll - articulacdo com as demais secretarias e 6rgdos municipais visando acoes in-
tegradas na melhoria da infraestrutura de turismo e na producéo de informacdes sobre
o Municipio;

XIll - proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e a prestacéo de con-
tas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, bem como a gestao de pes-
soas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,;

XIV - formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades
histdrico-culturais e artisticas do Municipio;

XV - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as acdes da Secretaria no
dominio histdérico-cultural e artistico;

XVI - preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio histérico-cultural, arqui-
tetbnico e artistico do Municipio de Irupi;

XVII - promover e incentivar as manifestagdes culturais, exposi¢des, cursos, semi-
narios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comuni-
dade;

XVIII - promover de levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais
e artisticas do Municipio, identificando e valorizando o artista local;

XIX - estimular a capacidade criativa dos cidadaos canela-verde;

XX - promover, criar e administrar de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros
espacos e equipamentos voltados para a preservacao de valores histéricos e para o fo-
mento de atividades culturais e artisticas;

XXI - valorizagdo da memoéria do Municipio com registro de suas singularidades ar-
quitetdnicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradicoes culturais;

XXII - promover oficinas de arte e criacao, de espetaculos, de exposicdes, de exibi-
¢oOes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para
animar a vida cultural do Municipio;

XX - formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento
de projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do Municipio;

XXIV - realizacao de estudos e pesquisas tendo em vista a preservacao e a divulga-

¢ao do patriménio histérico do Municipio;
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XXV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Art. 103 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e

Turismo é formada pelos seguintes érgaos:

| - Subsecretaria de Cultura;

Il - Subsecretaria de Turismo.

Secao | - Da Subsecretaria de Cultura

Art. 104 A Subsecretaria de Cultura possui as seguintes competéncias:

| - coordenacao e gestao estratégica no que tange a promogoes culturais;

Il - participar do processo de formulagao das Politicas Publicas e diretrizes da Se-
cretaria, em articulacdo com os demais Orgéos;

Ill - planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar programas, projetos, ativida-
des, eventos e promogdes culturais;

IV - apoiar arealizagcdo de estudos e pesquisas considerados prioritarios e que sub-
sidiem a elaboracéo, execugdo e renovacgao da programacao cultural;

V - providenciar os meios necessarios a execucao fisica dos programas, projetos,
eventos, promog¢odes e do desenvolvimento das atividades culturais;

VI - supervisionar as atividades inerentes a contratacdo de artistas e a execugao
dos eventos culturais produzidos pela comunidade;

VIl - analisar os eventos culturais propostos por instituicdes publicas ou privadas
sob o ponto de vista da viabilidade técnica, relagdo custo-beneficio e adequacéao a cli-
entela a ser atendida;

VIII - colaborar com instituicdes culturais publicas ou privadas com atuagdo no
Municipio;

IX - manter intercAmbio de informagdes com agéncias, 6rgaos e entidades publi-
cas e privadas ligadas a area cultural;

X - ampliar e diversificar a oferta cultural da cidade por meio da gestao dos espagos
e equipamentos culturais, das acdes de fomento direto e indireto;

Xl - desenvolver e consolidar modelos de gestao, que qualifique os equipamentos
culturais e equipes;

Xll - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas.
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Secao lll - Da Subsecretaria de Turismo

Art. 105 A Subsecretaria de Turismo possui as seguintes competéncias:

| - formular politicas e diretrizes voltadas a promocao do turismo e eventos;

Il - gerir e divulgar as politicas, projetos e programas para a promog¢ao do turismo e
eventos;

Il - revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Turismo de Irupi, com as di-
retrizes para a promogao do desenvolvimento social e econémico do turismo;

IV - gerir parcerias e programas de cooperagao com organizagdes hacionais e in-
ternacionais, publicas e privadas, voltados a promocao do turismo e eventos;

V - presidir e coordenar o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, bem como
administrar gerir o Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR;

VI - gerir e divulgar marcas vinculadas ao turismo na Cidade de Irupi, para comer-
cializagao, exploragéo e servigos relativos ao turismo, em dmbito nacional e internacio-
nal;

VIl - promover e executar a realizagao de eventos publicos municipais, quando so-
licitado, que tenham por objeto atragcdo e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade de
lrupi;

VIII - executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de inte-
resse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, quando solicitado;

IX - administrar e gerir, em conjunto com os outros subsecretarios da SEMTEC, o
Observatoério do Turismo, Cultura e Esporte de Irupi;

X - captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de pro-
mocao de Irupi como destino turistico;

Xl - desenvolver e apoiar agdes de formacéao, capacitacao e qualificacdo dos pro-
fissionais e prestadores de servigos turisticos;

XIl - gerir, em conjunto com os outros subsecretarios da SEMTEC, os espacos pu-
blicos ginasios, teatros, museus, galerias, parque, pragas e afins as atividades de lazer
no ambito de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Irupi;

Xlll - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

CAPITULO X - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 106 A Secretaria Municipal de Esportes é um 6rgao ligado diretamente ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes atribuicoes:
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| - formular politicas publicas, planos e programas para os esportes, em consonan-
cia com os principios de integragao social e promocao da cidadania;

Il - promover o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e
lazer junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

lll - proposicéo de politicas de atragao de investimentos e de dinamizacao das ati-
vidades para o desenvolvimento de programas esportivos e recreativos no Municipio;

IV - organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos do Municipio, promo-
vendo e apoiando os eventos programados;

V - promover e a realizar acdes educativas e campanhas de esclarecimento vi-
sando a conscientizagcdo da populacao para a importancia e os beneficios da pratica de
esportes;

VI - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros esportivos municipais e o uso
de pragas e demais espacgos publicos de forma a incentivar as praticas esportivas e re-
creativas no Municipio;

VIl - promogéao do fomento ao esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular;

VIII - realizacdo de programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - desenvolvimento de programas comunitarios, recreativos e de lazer para a po-
pulacéo;

X - formular, implementar e executar as agcdes politicas publicas de esportes e la-
zer, de modo a assegurar as praticas formais e nado formais como direito de cada um nas
suas modalidades diferentes, em articulacdo com os bairros;

Xl - integrar as acbes esportivas e de lazer com as agdes de 6rgdos governamentais
em areas afins;

Xll - ordenar a elaboracao de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil e
com as empresas privadas para a implantacao de programas e atividades esportivas e
de lazer;

XIlll - promover e organizar o calendario de eventos esportivos e recreativos do Mu-
nicipio, impulsionando a pratica esportiva e de lazer em todos os niveis;

X1V - desenvolver politicas de formacgao continua e de utilizagao esportiva;

XV - prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitarias e demais organi-
zacOes da sociedade civil, com fins esportivos, de lazer e de recreacao;

XVI - promover e fomentar o desenvolvimento dos e-sports no Municipio, incenti-
vando a criagao de equipes locais, a realizagcdo de campeonatos e eventos, a formacao
de atletas e a inclusédo digital, visando a profissionalizacdo e a democratizacao do

acesso a essa modalidade esportiva
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XVIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Art. 107 Aestrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esportes é formada

pelos seguintes drgaos:

| - Subsecretaria Administrativa.

Secao | - Da Subsecretaria Administrativa

Art. 108 A Subsecretaria Administrativa possui as seguintes competéncias:

| - planejar, executar e acompanhar o orgcamento anual da Secretaria;

Il - gerenciar contratos e convénios com fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros;

lll - controlar os gastos da Secretaria e realizar pagamentos de fornecedores, ser-
vidores e demais beneficiarios;

IV - recrutar, selecionar, treinar e desenvolver os servidores da Secretaria;

V - controlar o estoque de materiais e equipamentos;

VI - gerenciar o protocolo e o arquivo da Secretaria;

VIl - atender ao publico e prestar informacoes;

VIII - organizar eventos e viagens;

IX - garantir o cumprimento das normas e legislagdes;

X - acompanhar a execugao de projetos esportivos;

Xl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas.

CAPITULO XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 109 A Secretaria Municipal de Saude é um 6rgao ligado diretamente ao Chefe

do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguintes atribuicoes:

| - prestar servigos de saude publica, de ateng¢ao primaria, de urgéncia e emergén-
cia, de atencao psicossocial, de atengcdo ambulatorial especializada e de vigildncia em
saude no &mbito do Municipio, por meio de agdes assistenciais e preventivas de promo-
¢ao, protecao e recuperagao da saude, nos termos dos artigos 196 a 200 da Constituicao

Federal, bem como das legislacdes do Sistema Unico de Satde - SUS e do Municipio;
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Il - exerceradirecao e gestdo do SUS no &mbito do Municipio, enquanto competén-
cia exclusiva da Secretaria Municipalde Saude, de acordo com as prerrogativas do inciso
| do artigo 198 da Constituicao Federal e do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (Lei Organica da Saude);

Il - formular, executar e monitorar as politicas publicas de saude no &mbito do Mu-
nicipio, de acordo com as prerrogativas dos arts. 15 e 18 da Lei Federal n® 8.080/1990;

IV - formular, executar e monitorar as politicas publicas de saude, que visem a re-
ducado deriscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢cdes que
assegurem acesso universal e igualitario as agbes e aos servigos de salde, bem como
daintegralidade de assisténcia;

V - realizar estudos, pesquisas e diagndsticos para subsidiar a formulacao de poli-
ticas publicas em saude, visando o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

VI - aprimorar e atualizar os sistemas de informagdes e indicadores relativos as
condicoes de saude no Municipio, objetivando o atendimento as necessidades de infor-
macgoes, internas e das instancias estadual e federal;

VII - formular, executar e monitorar o Plano Municipal de Saude, segundo as dire-
trizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude;

VIII - formular propostas para elaborag¢do do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Dire-
trizes Orgcamentarias (LDO) e da Lei de Orgcamento Anual (LOA), relativas as competén-
cias da Secretaria Municipal de Saude;

IX - elaborar relatério de gestao e prestagao de contas;

X - realizar a promocéao dos servicos de vigilancia em salde (epidemioldgica, sani-
taria, ambiental, alimentar e de doencas endémicas) e realizacdo de campanhas de es-
clarecimento e de imunizacédo, em articulagdo com os Governos Estadual e Federal;

Xl - realizar a administracao e execucao dos servicos de assisténcia basica, ambu-
latorial, de urgéncia e emergéncia, odontolégica, farmacéutica, laboratorial e de vigilan-
ciaem saude, no &mbito de competéncia do Municipio, em articulagdo com 6rgdos com-
petentes do Estado e da Uniéo;

XIl - realizar o controle e fiscalizac&do dos procedimentos dos servigos privados de
saude, no ambito municipal;

Xl - administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados, em cada
ano, a saude;

XIV - expedir portarias e normas técnicas no ambito da administragao da Secretaria
Municipal de Saude, conforme art. 62 da Lei Orgédnica do Municipio de Irupi;

XV - realizar a formulagao, administragéo e controle de convénios, acordos e con-
tratos com a Unido, com o Estado e outras entidades nacionais e internacionais, para o

desenvolvimento de projetos e agdes em salde, na area de competéncia do Municipio;
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XVI - realizar articulacdo com outras secretarias, para elaboracao e execucéao de
programas, projetos e agdes conjuntas;

XVII - realizar articulagao com entidades da Sociedade Civil para elaboragao e exe-
cucao de programas, projetos e agcdes conjuntas;

XVIII - realizar articulagdo com outras esferas de governo e outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consorcios, na busca de solugdes para problemas mu-
nicipais e metropolitanos;

XIX - desenvolver politicas de valorizacao dos trabalhadores da Secretaria, visando
a melhoria da prestagao de servigos em salde;

XX - desenvolver politicas de gestao do trabalho e da educacao em salde, visando
garantir o quadro de pessoal, no quantitativo e competéncias necessarias ao cumpri-
mento dos objetivos da Secretaria;

XXI - desenvolver politicas de gestdo de estrutura, de processos de trabalho e de
resultados, visando a otimizacdo de custos e melhoria da qualidade da prestacéo de ser-
vigos em saude;

XXII - realizar a gestao de saude do municipio de forma a possibilitar o acesso uni-
versal, igualitario e integral a populacao, de modo continuo, servicos de saude de quali-
dade e resolutivos com o principio da equidade;

XXIII - realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcanca-
dos, como parte do processo de planejamento e gestao do sistema municipal de saude;

XXIV - planejar, supervisionar, coordenar as atividades especificas de zeladoria,
transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar pela
guarda dos bens mdveis, equipamentos, instalacoes e arquivos de documentacgao perti-
nentes a Secretaria;

XXV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Art. 110 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude é formada

pelos seguintes drgaos:

| - Subsecretaria de Vigildncia em Saude;

Il - Subsecretaria de Atencao Primaria a Saude;
Il - Subsecretaria de Transporte Sanitario;

IV - Subsecretaria de Assisténcia Farmacéutica;
V - Subsecretaria de Saude Bucal;

VI - Subsecretaria de Regulacao;

Sl T v S T




PREFEITURA @

irupi.es.gov.br E
pl.es.g PROCURADORIA {*; “l“

\ GERAL DO MUNICIPIO

VIl - Subsecretaria de Urgéncia e Emergéncia;

VIl - Subsecretaria Administrativa.

Secao | - Da Subsecretaria de Vigilancia em Saude

Art. 111 A Subsecretaria de Vigilancia em Saulde possui as seguintes competén-

cias:

| - realizar o cadastramento de todos os estabelecimentos de interesse a saude,
classificando-os segundo o risco a saide humana;

Il - realizar o cadastramento de todos os estabelecimentos de interesse a saude,
classificando-os segundo o risco a saude humana;

Il - realizar diagndstico de situagao e analisar os fatores de risco a saude humana
na comercializagao e uso de bens e servigos de interesse a saude;

IV - recomendar, propor normas e adotar medidas de promoc¢ao da saude, preven-
¢ao e controle dos fatores de riscos relacionados as doengas e outros agravos a saude;

V - planejar, acompanhar e avaliar as agoes de Vigilancia Sanitaria sob a gestao
municipal;

VI - desenvolver as acgodes estratégicas prioritarias da vigilancia sanitaria, tais
como: educacao e comunicagao em saude, cadastramento de estabelecimentos de in-
teresse a saude, emissao de alvaras de licenca sanitaria, inspecoes sanitarias, notifica-
¢Oes de infragdes sanitarias, autuagdes e até interdi¢gdes, dentre outras afins;

VIl - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema
de informacodes da vigilancia sanitaria, possibilitando ao setor competente qualificar as
informacdes a serem enviadas a outras esferas de gestéo;

VIII - acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no
Plano de Gestado Anual e no Pacto de Metas da Vigildncia da Saude - PPI-VS;

IX - promover integracdo com outras areas, visando a atengao integral a saude da
populacao;

X - incentivar e participar de estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia
sanitaria;

Xl - atuar em parceria com as vigildncias das demais esferas de governo, quando
necessario;

XIl - atuar em parceria com os municipios vizinhos para o planejamento e execugao
de agcdes comuns, no &mbito da vigildncia sanitaria;

Xl - realizar parceria com 6rgaos externos ao setor saude e com o ministério pu-

blico, no que couber;
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XIV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao Il - Da Subsecretaria de Atencao Primaria a Saude

Art. 112 A Subsecretaria de Atengao Primaria a Saude possui as seguintes compe-

téncias:

| - supervisionar a execucao do atendimento basico, especial e estratégico de
forma descentralizada e integrada através da execucao de programas de saude desen-
volvidos pelo Municipio;

Il - organizar, executar e gerenciar os servicos e acoes de atencdo em saude, de
forma universal, no &mbito do municipio;

[l - acompanhar e monitorar a implantagao/expansao/implementagao da Estraté-
gia de Saude da Familia na rede de servicos, visando a organizacao sistémica da atencao
a saude, para garantia do acesso dos municipes a este nivel de atengao;

IV - programar o processo de credenciamento das novas equipes;

V - programar as agdes da atengao em saude a partir de sua base territorial, utili-
zando instrumentos para a elaboracédo descentralizada da programacao local, para as
acodes de saude e os respectivos insumos;

VI - elaborar o plano de implantacdo/expansao/implementacao da Estratégia Sa-
ude da Familia no Municipio;

VII - monitorar e avaliar o processo de implantacao da Estratégia;

VIII - saude da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

IX - acompanhar a execugéo geral dos programas no que diz respeito a normatiza-
¢ao e organizacao da pratica da atencao basica em saude, garantindo a integralidade e
a intersetorialidade;

X - organizar o fluxo de usuarios, juntamente com a area da regulacao do acesso,
visando a garantia das referéncias a servicos e acoes de salide forado A&mbito da atencao
primaria;

- garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das unidades basicas de
saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas em articulagao com a area de administragao em saude;

Xl - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento sistematico e avali-
acao da atencao em saude na esfera municipal, que contemple o conjunto de indicado-
res do Pacto de Metas da Atencgao Basica e da Vigilancia da Saude, avaliando e divul-

gando periodicamente os resultados alcancados;
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XIll - planejar e acompanhar a expansdo e/ou implantacdo de novos servigos da
atencao em saude, para subsidiar a tomada de decisdes para a garantia do acesso dos
municipes a este nivel de atencéao;

XIV - atuar em parceria com o Estado e Municipios para o planejamento e execugao
de agdes comuns, no &mbito da atengao em saude;

XV - atuar em consonéancia com a Politica Nacional de Atencao Basica;

XVI - utilizar instrumentos de monitoramento sistematico e avaliagdo da Atencgéo
Primaria a saude na esfera municipal, que contemple os indicadores e metas em conso-
nancia com os indicadores da VigilAncia a Saude, avaliando e divulgando periodica-
mente os resultados alcancados;

XVII - manter os sistemas de informacéao atualizados com os dados da atengéao pri-
maria a saude;

XVIII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao lll - Da Subsecretaria de Transporte Sanitario

Art. 113 A Subsecretaria de Transporte Sanitario possui as seguintes competén-

cias:

| - executar atividades de planejamento, organizagio, gerenciamento e fiscaliza-
¢ao0, necessarias a operacao dos sistemas de transporte da saude;

Il - coordenar o registro, apurar e solucionar queixas e reclamacodes dos usuarios
dos servicos de transporte da salde;

lll - gerenciar o cumprimento dos termos das concessdes de servigos de trans-
porte, fornecendo subsidios ao executivo, necessarios a renovacao, denuncia, novas
concessoes e intervencdo nos servigos;

IV - acompanhar as atividades das demandas institucionais de transporte quanto
ao descolamento de servigo das para cumprimento das missdes administrativas volta-
das as acoes de salde;

V - atendimento das solicitagdes de transporte para servicos a saude;

VI - orientar e monitorar a execugao dos objetivos propostos;

VIl - coordenar os colaboradores do setor de transporte municipal, identificando as
necessidades de treinamento e desenvolvimento de mecanismos para otimizacao de
processos operacionais;

VIIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.
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Secao IV - Da Subsecretaria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 114 A Subsecretaria de Assisténcia Farmacéutica possui as seguintes compe-

téncias:

| - acompanhar o processo de aquisicdo de medicamentos, insumos farmacéuti-
cos e materiais médico-hospitalares, orientando quando necessario;

Il - monitorar as movimentagdes dos medicamentos, insumos farmacéuticos e
materiais médico-hospitalares em estoque visando o bom abastecimento da rede muni-
cipal de saude visando a redugao das perdas no municipio;

lll - informar através de relatério, indice de abastecimento para a Gestéo;

IV - dar suporte técnico as farmacias da rede municipal de Saude e a Central de
Abastecimento (Almoxarifado);

V - promover a implantacao da Politica Nacional de medicamentos e a Politica Na-
cional de Assisténcia Farmacéutica;

VI - responder aos 6rgaos de controle do Ministério Publico, Tribunal de Contas e
Conselho Municipal de Saude;

VII - promover a elaboracdo, anualmente, o planejamento e a programacéao dos
medicamentos, insumos farmacéuticos e materiais médico-hospitalares necessarios a
populacao, em conformidade com o perfil epidemioldégico do municipio;

VIl - normalizar os procedimentos e condutas relacionadas a assisténcia farma-
céutica;

IX - promover e coordenar o processo de elaboracdo da REMUME (Relagdo Munici-
pal de Medicamentos);

X - participar da elaboragao da PAS (Plano Anual de Saude);

Xl - apoiar tecnicamente as melhorias organizacionais das farmacias da rede mu-
nicipal de Saude;

Xll - identificar a necessidade de treinamentos dos servidores das farmacias da
rede municipal de Saude;

XIlI - realizar visita técnica orientada as farmacias darede municipal de Saude a fim
de diagnosticar situacoes que requeiram providéncias;

XIV - organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de atengdo em saude, de
forma universal, no ambito do municipio;

XV - incluir a proposta de organizagao da atencao em saude e da forma de utiliza-
¢ao dos recursos destinados a esse nivel de atengao, no Plano Municipal de Saude e nos

Planos de Gestao Anuais;
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XVI - acompanhar a estruturagao da Estratégia de Saude da Familia na rede de ser-
vicos, visando a organizagao sistémica da atencao em saude;

XVII - programar as acdes da atengado em saude a partir de sua base territorial, uti-
lizando instrumentos para a elaboragao descentralizada da programacao local, para as
acdes de saude e os respectivos insumos;

XVIII - elaborar o plano de implantagcao/expansao/implementacao da Estratégia
Saude da Familia no Municipio;

XIX - acompanhar a supervisao geral dos programas no que diz respeito a normati-
zacao e organizacao da pratica da atengdo basica em salde, garantindo a integralidade
e a intersetorialidade;

XX - organizar o fluxo de usuarios, juntamente com a area da regulacao do acesso,
visando a garantia das referéncias a servigos e agoes de saude fora do &mbito da atengao
primaria;

XXI - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das unidades basicas de
salde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
conjunto de agdes propostas em articulagdo com a area de administragdo em saude;

XXII - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento sistematico e ava-
liacdo da atengao em saude na esfera municipal, que contemple o conjunto de indica-
dores do Pacto de Metas da Atencao Basica e da Vigildncia da Saude, avaliando e divul-
gando periodicamente os resultados alcangados;

XXIII - planejar e acompanhar a expansao e/ou implantagao de novos servigos da
atencao em saude, para subsidiar a tomada de decisdes para a garantia do acesso dos
municipes a este nivel de atencéao;

XXIV - atuar em parceria com o Estado e Municipios para o planejamento e execu-
¢ao de acdes comuns, no Ambito da atencao em saude;

XXV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas;

XXVI - monitorar e avaliar o processo de implantacao da Estratégia Saude da Fami-
lia e seu impacto em parceria com os setores afins;

XXVIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas.

Secao V- Da Subsecretaria de Saude Bucal

Art. 115 A Subsecretaria de Saude Bucal possui as seguintes competéncias:

| - prestar suporte técnico institucional ao Municipio;
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Il - qualificar e apoiar os profissionais da rede quanto aos programas que integram
a politica nacional de saude bucal;

Il - realizar o processo de credenciamento das novas equipes;

IV - monitorar e avaliar as acoes odontoldgicas através dos sistemas de informa-
coes;

V - produzir e disponibilizar informacdes, elaborar manuais, instrutivos e demais
instrumentos que orientem as agoes da saude bucal;

VI - promover e participar de eventos afins a area se saude bucal;

VII - identificar as necessidades e as expectativas da populacdo em relagao a sa-
ude bucal;

VIII - estimular e executar agdes educativas/preventivas, curativas e de urgéncia;

IX - executar agOes basicas de vigildncia epidemioldgica em sua area de abrangén-
cia;

X - desenvolver acdes Inter setoriais para a promogao da saude bucal, assesso-
rando o Gestor Local sobre as informagdes e performance das atividades preventivas
executadas pelos profissionais do Programa Saude Bucal na Atengao Primaria;

Xl - garantir a infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e os materiais para a re-
solutividade das agdes de saude bucal;

Xll - considerar o diagnéstico epidemiolégico de saude bucal para a definicdo das
prioridades de intervengao no &mbito da atencao basica e dos demais niveis de comple-
xidade do sistema;

XIlI - monitorar e propor corregdes nas informacdes oriundas dos indicadores de
atencao Primaria;

XIV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes do Programa Saude Bucal nas Unidades
de Estratégia de Saude da Familia (ESF), visando o alcance do atendimento de todas as
faixas etérias dos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS);

XV - organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da Estratégia de
Saude da Familia - ESF e do Plano de Saude do Municipal,;

XVI - avaliar as agcdes de saude bucal realizadas no Municipio, incluindo a presta-
¢aode servigos, assimcomo o impacto dessas agcdes na qualidade de vida da populacao
do municipio;

XVII - elaborar a prestacao de contas aos 6rgaos superiores e reguladores em con-
formidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

XVIII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.
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Secdo VI - Da Subsecretaria de Urgéncia e Emergéncia

Art. 116 ASubsecretariade Urgéncia e Emergéncia possuias seguintes competén-

cias:

| - elaborar e implementar o Plano Municipal de Urgéncia e Emergéncia, definindo
os fluxos assistenciais, os pontos de atengéo e 0s recursos necessarios;

Il - coordenar a organizagao da rede de atendimento pré-hospitalar e hospitalar,
garantindo a integracao entre os diferentes niveis de complexidade;

lll - acompanhar e avaliar o desempenho da rede de urgéncia e emergéncia, identi-
ficando gargalos e propondo melhorias;

IV - gerenciar a ocupacgao dos leitos de urgéncia e emergéncia, otimizando a utili-
zagao dos recursos hospitalares;

V - estabelecer protocolos clinicos para o atendimento de diferentes tipos de ur-
géncias e emergéncias;

VI - supervisionar as atividades do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192);

VII - garantir a disponibilidade de ambulancias e equipamentos adequados para o
atendimento pré-hospitalar;

VIII - supervisionar a organizagéo e o funcionamento das unidades de pronto aten-
dimento e dos servigos de emergéncia hospitalar;

IX - garantir a qualidade do atendimento aos pacientes em situacao de urgéncia e
emergéncia, através da implementacao de protocolos clinicos e indicadores de quali-
dade;

X - acompanhar aevolugao tecnoldgica dos equipamentos e recursos utilizados no
atendimento de urgéncia e emergéncia;

Xl - identificar os fatores de risco e 0s determinantes sociais das urgéncias e emer-
géncias;

Xll - elaborar relatérios e indicadores para monitorar a situacao de saude da popu-
lacdo em relacao as urgéncias e emergéncias;

Xl - promover a educacao permanente dos profissionais de salde que atuam na
rede de urgéncia e emergéncia;

XIV - organizar cursos, workshops e seminarios para a atualizacdo dos conheci-
mentos técnicos e cientificos;

XV - promover aintegracdo darede de urgéncia e emergéncia com os demais niveis

de atencéo a saude;
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XVI - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira, identificando desvios e
propondo medidas corretivas;
XVII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas.

Secao VIl - Da Subsecretaria de Regulacao

Art. 117 A Subsecretaria de Regulagao possui as seguintes competéncias:

| - garantir que o0 acesso aos servigos de saude disponibilizados ocorra de forma
adequada;

Il - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatdrios e viabilizar as grades de
referéncia e contrarreferéncia;

lll - integrar as agdes de regulacao;

IV - coordenar a integragao entre o sistema de regulagcdo estadual e o municipal;

V - subsidiar o gestor com informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude,
fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

VI - pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas;

VIl - participar do processo de contratagao dos diversos servigos de saude;

VIII - participar do processo de contratacao dos diversos servigos de saude, relaci-
onados a policlinica e o setor de regulacao, bem como das readequacgdes contratuais;

IX - promover a interlocugéo entre o sistema de regulacdo e as diversas areas téc-
nicas de atencao a saude;

X - coordenar os colaboradores da regulacdo municipal e policlinica identificando
as necessidades de treinamento e desenvolvimento de mecanismos para otimizagcao de
processo operacionais;

Xl - orientar e monitorar a execucao os objetos propostos;

XIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao VIl - Da Subsecretaria Administrativa

Art. 118 A Subsecretaria Administrativa possui as seguintes competéncias:

| - coordenar os atos administrativos relacionados com os sistemas de planeja-
mento, financeiro, de administracdo geral e de recursos humanos, em articulacdo com

os respectivos responsaveis;
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Il - viabilizar condigbes apropriadas a implementacéo e posterior desempenho das
atividades de controle interno inerentes as fungdes finalisticas ou de carater administra-
tivo da Secretaria;

lll - coordenar a elaboragéo da proposta orgcamentaria da Secretaria a partir das di-
retrizes dadas pelo Secretario para sua posterior aprovacao;

IV - acompanhar a execucao das despesas da Secretaria, sob seu aspecto qualita-
tivo e quantitativo;

V - analisar, instruir, sanear e manifestar-se conclusivamente nos processos de
execucao de despesas para que seja submetido a deliberagao do ordenador de despe-
sas;

VI - coordenar a programacéo, organizagcao e controle acerca do abastecimento da
Secretaria com suprimentos, materiais e servigos que se fizerem necessarios;

VII - supervisionar e monitorar as atividades operacionais a cargo dos grupos de
atuacao instrumental e da Comissao Permanente de Licitagdo, quando for o caso;

VIII - propor ao Secretario a abertura, homologagéao ou dispensa de processos de
licitagdo, quando for o caso;

IX - coordenar a gestado e o controle dos contratos, convénios e outros termos de
ajustes firmados pela Secretaria;

X - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizagao do cadastro de
recursos humanos realizado pela Coordenacao de Administragcdo de Recursos Huma-
nos da Secretaria Municipal de Administracao;

Xl - promover agdes visando ao aperfeicoamento do pessoal técnico, mediante o
apoio da Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria Muni-
cipalde Administracado, submetendo a aprovacgao do Secretario a relagéo dos servidores
que devam participar de cursos, estagios, seminarios ou congressos;

Xll - coletar e dar tratamento as informacgoes estratégicas necessarias ao desen-
volvimento das atividades da Secretaria;

Xl - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de in-
formacoes estratégicas;

XIV - monitorar os indicadores da Secretaria, gerando relatorios gerenciais para
acompanhamento da gestéao;

XV - coordenar a gestdo dos contratos e convénios firmados pela Secretaria, garan-
tindo o cumprimento das clausulas contratuais;

XVI - coordenar os processos de faturamento dos servigcos prestados pela Secreta-
ria, garantindo a correta aplicacao dos cédigos e valores;

XVII - elaborar relatérios de custos para subsidiar atomada de decisao;
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XVIII - coletar, analisar e interpretar dados financeiros e operacionais da Secreta-
ria;

XIX - oferecer suporte técnico as unidades gestoras da Secretaria em assuntos re-
lacionados a planejamento financeiro, gestdo de contratos e faturamento;

XX - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua com-
peténcia;

XXI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.

CAPITULO XII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E
CIDADANIA

Art. 119 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagao e Cidadania é um
orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competén-

cia as seguintes atribuicdes:

| - implantar e implementar a politica municipal de assisténcia social, como poli-
tica garantidora dos direitos da cidadania, conforme regulamentacéo da Lei n© 8.742, de
07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), alterada pela Lein® 12.435,
de 6 de julho de 2011;

Il - disponibilizar servicos, programas, projetos e beneficios operados pela politica
de assisténcia social;

Il - realizar mapeamento do territdrio, bem como a analise das vulnerabilidades
detectadas, considerando as condicbes de saude, educacao, alimentagao, habitacao,
saneamento basico, trabalho, renda e outros;

IV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - utilizar dos recursos dos cofinanciamento federais, estaduais e municipais con-
forme as legislagdes pertinentes para gestéo e organizacdo do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS;

VI - manter contato com érgaos federais, estaduais, municipais e demais organiza-
¢Oes da sociedade civil visando a obtencao de recursos financeiros para enfrentamento
dos problemas da comunidade;

VII - gestao orgcamentaria e financeira dos fundos de assisténcia social;

VIII - garantir orcamento para financiamento da politica de assisténcia social, com
a participacao de toda a sociedade, de forma direta e indireta, afiangando os servigos,

programas, projetos de enfrentamento de pobreza, no &mbito do Municipio;
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IX - destinarrecursos financeiros para o custeio e efetivagdo do pagamento dos be-
neficios eventuais;

X - atuar, de forma concreta, junto as comunidades, objetivando o levantamento
de seus problemas, demandas e contribuicdes para realizar os devidos encaminhamen-
tos aos orgaos afins;

Xl - apoiar a organizacao e ao desenvolvimento comunitario, com vistas a mobili-
zacao da populacao naconducédo dos seus processos de mudancas social, fortalecendo
suas potencialidades;

Xll - orientar e dar assisténcia técnica as organizagdes sociais e as entidades co-
munitarias com o objetivo de fortalecer a participagao da sociedade civil organizada na
formulacao da politica de assisténcia social no controle das agdes, com objetivo de for-
talecé-las e garantir a sua representatividade;

XIll - apoiar techicamente e/ou financeiramente as entidades da sociedade civil
que realizam ou queiram realizar atividades socioassistenciais tipificadas de fomento,
conforme legislagdes pertinentes;

XIV - estabelecer parceria entre 0 Municipio e organizagdes de assisténcia social
da sociedade civil para prestacdo de servigcos assistenciais e ampliagcdo das condicdes
produtoras de bens e servigos de qualidade a populagao;

XV - promover acdes integradas através de articulacdo com os 6rgaos municipais,
estaduais e federais, visando o fomento as acdes que contribuem para a geracao de
renda, a realizacdo de cursos de preparagao, capacitacao e especializacdo de mao-de-
obra, visando o estimulo, a adocdo de medidas que contribuam para ampliar o mercado
de trabalho, em articulacdo com 6rgaos municipais, estaduais, federais e do mercado
de trabalho local;

XVI - prover os minimos sociais, através de um conjunto integrado de acoes de ini-
ciativas publicas e da sociedade, bem como das politicas setoriais existentes, para ga-
rantir o atendimento as necessidades basicas do cidadao;

XVII - realizar monitoramento e a avaliagdo dos servigos assistenciais, visando ava-
liar e medir quantitativa e qualitativamente, a eficiéncia e efetividade dos servigos ofere-
cidos pela rede socioassistencial;

XVIII - implementar a vigildncia socioassistencial no Municipio, visando apoiar ati-
vidades de planejamento, organizacao e execugao de a¢des desenvolvidas pela gestao
e pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informagodes do territério;

XIX - arealizacao do gerenciamento e controle do banco de dados, relativos as ati-
vidades da assisténcia social;

XX - garantir o financiamento das atividades relativas a vigildncia socioassistencial

no Municipio, bem como, da contratagcao de equipe para execugao dessas atividades;
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XXI - garantir que a vigilancia socioassistencial elabore e atualize periodicamente
o diagndstico socioterritorial do Municipio, o qual devera conter informagdes especiali-
zadas dosriscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigcos de protegéo
social basica e de protegao social especial, bem como informagdes igualmente especi-
alizadas referentes ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertados a
populagao.

XXII - estabelecer e organizacdo dos conselhos para o efetivo controle social do
atendimento dos usuarios das politicas publicas existentes;

XXIIl - apoiar tecnicamente e operacionalmente o Conselho Municipal de Assistén-
cia Social e os demais ligados a Politica de Assisténcia Social;

XXIV - atender as acoes assistenciais de carater de emergéncia e calamidade pu-
blica, bem como beneficios eventuais;

XXV - implementar o Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade em
Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, visando promover o apoio e pro-
tecdo a populagao atingida por situagdes de emergéncia e calamidade publica, com a
oferta de alojamentos provisdrios, atengdes e provisdes materiais, conforme as neces-
sidades detectadas.

XXVI - assegurar a realizagdo de articulagdes e a participagdo em agdes conjuntas
de carater intersetorial para a minimizacao dos danos ocasionados e o provimento das
necessidades verificadas em situacao de Calamidades Publicas e de Emergéncia;

XXVII - garantir o financiamento do Servigo de Protegdo em Situagdes de Calami-
dades Publicas e de Emergéncias, bem como, a contratagcdo da equipe de referéncia
para execucgao do servico conforme disposto na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB/SUAS-RH;

XXVIII - promover qualificacdo dos recursos humanos da secretaria visando maior
capacidade de gestao dos operadores da politica;

XXIX - sugerir a criagao de Plano de Carreira, Cargo e Salarios especifico para a po-
litica de assisténcia social, a fim de promover melhoria gerencial e administrativa;

XXX - valorizar o servigo publico e seus trabalhadores, priorizando o concurso pu-
blico, combatendo a precarizagao do trabalho na direcdo da universalizagdo da protegcao
social, ampliando o acesso aos bens e servigcos sociais, ofertando servigos de qualidade
com transparéncia e participagao dos trabalhadores;

XXXI - elaborar a politica municipal para capacitagao continuada de recursos hu-
manos da secretaria;

XXXII - destinar recursos para o pagamento do quadro de funcionarios, principal-
mente das equipes de referéncia de programas, projetos e servigcos do SUAS no Munici-

pio;
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XXXIII - promover os direitos humanos e fortalecer a cidadania, oferecendo suporte
referencial a populagcao, as acoes estratégicas e aos programas do Governo do Estado
do Espirito Santo;

XXXIV - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas ligados a promogéao
dos direitos humanos e cidadania, promovendo o acesso a justica igualitaria como di-
reito primordial do ser humano com fundamento na Politica Estadual de Direitos Huma-
nos;

XXXV - prestar colaboragao técnica a entidades publicas do Estado, favorecendo a
implantagcao de principios e normas relacionadas a justica, cidadania e direitos huma-
nos;

XXXVI - receber e encaminhar as denuncias sobre violagdes de direitos humanos;

XXXVII - promover orientagcado para os segmentos atendidos na secretaria, visando
0 acesso a bens e servigos existentes;

XXXVIII - conceder beneficio eventual para documentacao civil basica, através do
pagamento realizado em pecunia;

XXXIX - contribuir para a melhoria das condigdes de vida das populagdes excluidas
do pleno exercicio de sua cidadania;

XL - atuar, de forma concreta, junto as comunidades, objetivando a conscientiza-
¢ao para os seus problemas, bem como o devido encaminhamento aos 6rgaos afins;

XLI - implementar a Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN, visando apoiar ativi-
dades de planejamento, organizacdo e execugao de programas e projetos relativos a
oferta de alimentacao e educacao alimentar no Municipio;

XLII - garantir o financiamento das atividades relativas a Seguranga Alimentar e Nu-
tricional no Municipio, bem como, da contratacao de equipe para execug¢ao dos progra-
mas e projetos de SAN;

XLIII - promover medidas visando o acesso da populagao urbana e rural de baixo
nivel de renda a programas de habitagao popular, em articulagdo com érgéos federais e
estaduais;

XLIV - elaborar o Plano Municipal de Habitacao, em consonancia com a Politica
Nacional de Habitagcdo do Ministério das Cidades, ao Sistema Nacional de Habitagéao -
SNH, e, Subsistema de Habitagcdo de Interesse Social e o de Mercado, visando imple-
mentar um conjunto de agcdes capazes de construir um caminho que permita universali-
zar o acesso a moradia digna para todo cidadao brasileiro;

XLV - realizar levantamento territorial, visando o levantamento das necessidades

habitacionais do Municipio, em especial para a populagcdo de baixa renda;
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XLVI - promover as condigdes de acesso a moradia digna, urbanizada e integrada a
cidade, a todos os segmentos da populacido, em especial para a populacdo de baixa
renda;

XLVII - garantir equipe técnica para atendimento as demandas da Politica Munici-
pal de Habitacao, através da realizacéo de contratagcdes em conformidade com a legis-
lacao em vigor;

XLVIII - garantir recursos para financiamento de projetos, programas, voltados para
a garantia de habitacdo para populacao de baixa renda do Municipio;

XLIX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuigdes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Art. 120 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Habitagcao e Cidadania é formada pelos seguintes érgaos:

| - Subsecretaria de Referéncia Especializada;

Il - Subsecretaria de Convivéncia;

Il - Subsecretaria de Referéncia de Assisténcia Social;

IV - Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional;
V - Subsecretaria de Gestao Financeira e Fundos Sociais;

VI - Subsecretaria Administrativa.

Secao | - Da Subsecretaria de Referéncia Especializada

Art. 121 A Subsecretaria de Referéncia Especializada possui as seguintes compe-

téncias:

| - coordenar, planejar, acompanhar e executar os Servigos prestados nos Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e demais servicos destinados
as familias e individuos com direitos violados e articular a rede socioassistencial do ter-
ritorio;

Il - coordenar, planejar e executar as atividades das equipes do Servigo de Protecao
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, de Medida Socioeducativa
- LA e PSC, do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI e demais programas
voltados aos individuos e familias com direitos violados;

lll - coordenar a equipe do CREAS no estabelecimento de referéncia e contra refe-
réncia com os Servigos de protecao social e articulagcdo com o sistema de garantia de

direitos, visando assegurar os direitos de familias e individuos atendidos;
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IV - participar de encontros, oficinas, cursos, seminarios e eventos afins que pro-
movam o aperfeicoamento da sua metodologia de trabalho;

V - assegurar a participacao da equipe em atividades que venham contribuir para o
aperfeicoamento dos Servigos, bem como, propiciar espacgos de reflexdo, discussao e
estudos sobre os fendmenos e situagdes vivenciadas pelas familias e individuos atendi-
dos;

VI - mapear os servigos, programas, projetos e beneficios existentes no territério e
no municipio para potencializar as ofertas dos Servicos do CREAS;

VII - articular junto as demais secretarias municipais e outras instituicoes publicas
estaduais e federais a prestacao de apoios e servicos complementares necessarios ao
atendimento especializado a familias e individuos atendidos no CREAS;

VIII - participar da elaboragdo campanhas, mobilizagcdes e agcdes de prevencgao de
violagOes de direitos tais como: abuso e violéncia sexual, trabalho infantil, violéncia con-
tra o idoso, contra a pessoa com deficiéncia, contra a populagdo em situagao de rua e
outros;

IX - registrar dados, emitir relatérios e prestar informagdes pertinentes ao Sistema
de monitoramento dos governos federal e estadual, necessarias ao controle social no
ambito do municipio e ao monitoramento do SUAS;

X - elaborar relatério mensal de atividades e apresenta-lo ao Coordenador da Pro-
tecao Social Especial de Média Complexidade;

Xl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao Il - Da Subsecretaria de Convivéncia

Art. 122 A Subsecretaria de Convivéncia possui as seguintes competéncias:

| - coordenar, organizar e monitorar as agdes do Servigo de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos executado no Centro de Convivéncia;

Il - coordenar, monitorar e avaliar as agdes visando proporcionar aos idosos o de-
senvolvimento de atividades psicossociais realizados no Centro de Convivéncia do Idoso
e Pessoa com Deficiéncia;

Il - coordenar, avaliar e desenvolver politicas sociais voltadas ao municipe idoso e
pessoa com deficiéncia, tendo como perspectiva as agdes territorializadas, a valoriza-

cao das relacoes familiares e comunitarias;
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IV - apoiar o gerenciamento da rede de Grupos e Centros de Convivéncia da Ter-
ceira ldade no municipio, considerando as realidades e demandas de cada regido da ci-
dade e cuidando da sua articulacdo com os demais servigcos da protecéo social basica;

V - monitorar os convénios, contratos e instrumentos congéneres sob sua respon-
sabilidade;

VI - assegurar o referenciamento das familias aos Centros de Referéncia da Assis-
téncia Social - CRAS e a inclusao de pessoas com deficiéncia nos diferentes servicos de
convivéncia e de fortalecimento de vinculos em todos os territorios;

VIl - desenvolver as agdes de forma articulada com os demais servigos de protecao
social basica e especial do territério;

VIII - registrar dados e informag¢des encaminhando-os ao setor competente para
efeito de avaliagdo e de composi¢éo de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia
Social;

IX - elaborarrelatdrio de atividades e apresentar ao setor competente da Secretaria
de Assisténcia Social,

X - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas.

Secao lll - Da Subsecretaria de Referéncia de Assisténcia Social

Art. 123 A Subsecretaria de Referéncia de Assisténcia Social possui as seguintes

competéncias:

| - gerenciar e assegurar a atencao integral as familias prevenindo das situacoes de
risco e vulnerabilidade, por meio do Programa de Atencgéo Integral as Familias - PAIF, ser-
vico estruturante da Protecao Social Basica nos territdrios;

Il - assegurar o acesso a renda e aos beneficios eventuais aos usuarios;

Il - promover o acesso aos processos de inclusdo produtiva as familias acompa-
nhadas pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e as familias incluidas
no Programa Bolsa Familia, visando a sua promogao e emancipacao;

IV - desenvolver, em conjunto com a equipe técnica do CRAS, estudos e pesquisas
sobre a realidade socioecondmica das familias atendidas;

V - acompanhar e avaliar os servigos de atencéo integral as familias em articulagao
com as demais unidades administrativas da Secretaria e com segmentos organizados da
sociedade civil;

VI - articular a rede socioassistencial do territdrio para promogao da inclusao das

familias atendidas no CRAS;
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VII - articular junto as demais secretarias municipais e outras instituicoes publicas
estaduais e federais a prestacao de apoios e servicos complementares necessarios ao
atendimento as familias atendidas e acompanhadas no CRAS;

VIII - executar, diretamente ou por meio de contratos e convénios, 0S servicos con-
tinuados estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, bem
como outros programas, projetos ou acdes voltadas para o desenvolvimento familiar
e/ou comunitario;

IX- acompanhar e controlar convénios, metas fisicas e financeiras dos instrumen-
tos legais firmados;

X - estimular a participagao da equipe no debate académico e tedrico entre os téc-
nicos e demais servidores, valorizando o saber e a experiéncia destes e de seus usuarios;

Xl - representar a Coordenagado em encontros, seminarios, reunides e em outros
espacos;

Xll - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigdes precipuas.

Secdo IV - Da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional

Art. 124 A Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional possui as seguintes

competéncias:

| - planejar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas sociais destinadas
a garantir a segurancga alimentar e nutricional dos municipes em geral e, especialmente,
das populagbes que apresentam maior vulnerabilidade, em consonéncia com as leis e
normas emanadas dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional;

Il - promover politicas estruturantes e emergenciais de combate a fome, de produ-
¢ao e distribuicdo de alimentos e de educacgao alimentar e nutricional voltadas para o
atendimento a populacdo em situacao de vulnerabilidade alimentar e nutricional, de
acordo com as leis, com a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e re-
solugcdes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,;

lll - promover agdes que garantam a implementacao da politica de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional - SAN e o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SAN;

IV - realizar estudos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores sociais refe-

rentes a Seguranca Alimentar e Nutricional;
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V - propor e implementar agdes que canalizem para os projetos sociais os alimen-
tos adquiridos pelo municipio, em especial os captados e recebidos em doagéo;

VI - elaborar, implementar e monitorar os programas, projetos, servigcos e agdes na
area de Seguranca Alimentar e Nutricional,

VII - acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais
firmados;

VIII - elaborar relatério de atividades e apresenta-lo ao setor competente da Secre-
taria de Assisténcia Social;

IX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas.

Secao V - Da Subsecretaria de Gestao Financeira e Fundos Sociais

Art. 125 A Subsecretaria de Gestao Financeira e Fundos Sociais possui as seguin-

tes competéncias:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar, as acdes voltadas para a realizacdo da
gestao orcamentaria e financeira, dos convénios e prestacoes de contas, compras e
contratos e instrumentos congéneres e dos Fundos Municipais vinculados a Assisténcia
Social;

Il - acompanhar e controlar os recursos recebidos pelos Fundos Municipais vincu-
lados a Assisténcia Social prestando informacdes regulares aos conselhos de controle
social;

lll - analisar instrumentos legais de parcerias: convénios, contratos, termos de co-
operagao técnica, termos de colaboragao e fomento e outros a serem firmados entre a
Secretaria e 6rgaos governamentais e ndo-governamentais;

IV - planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades das coordenacoes
subordinadas, de acordo com as diretrizes da Administragcdo Municipal;

V - articular com as diversas Geréncias e Coordenagdes da SEMAS, promovendo o
acompanhamento e a avaliagdo da execucdo dos servigos;

VI - elaborar em conjunto com as coordenagdes a proposta orgamentaria da SE-
MAS;

VIl - coordenar a alimentagdo do SUAS/WEB em articulagdo com a Geréncia da
Gestao do SUAS;

VIII - coordenar, planejar e controlar a execugao orgamentaria da Secretaria;

IX - acompanhar a execucéo do uso dos recursos federais e estaduais destinados

ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a titulo de cofinanciamento;
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X - recomendar ao Secretario Municipal a aprovagao das contas da entidade;

Xl - garantir a prestacio de contas dos recursos recebidos e daqueles repassados
pela SEMAS;

Xll - promover levantamentos, analises e relatérios de informacdes relevantes para
o processo de planejamento da SEMAS;

Xlll - acompanhar os processos de planejamento, analise, controle e execugao or-
¢amentaria e financeira;

X1V - realizar prestacao de contas junto aos governos da Uniao e Estado e aos Con-
selhos Sociais;

XV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas.

Secao VI - Da Subsecretaria Administrativa

Art. 126 A Subsecretaria Administrativa possui as seguintes competéncias:

| - promover, gerir, coordenar e monitorar as demandas administrativas e estrutura
fisica das unidades que compdem a Secretaria;

Il - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal com informagodes relativas a gestao
de sua area de atuacao;

lll - assegurar que as demandas de ordem administrativas, técnicas e financeiras
advindas das unidades sejam recebidas e analisadas, com intuito do fortalecimento das
acoes;

IV - acompanhar, quando designado, os atos publicos, audiéncias publicas, con-
selhos, conferéncias, foruns, e outros eventos de ambito publico e/ou privado que este-
jam diretamente voltados a sua area de atuacao;

V - oferecer informacoes relacionadas aos Recursos Humanos e a estrutura fisica
das unidades para subsidiar a elaboragao do planejamento das a¢des e a aplicagao dos
recursos financeiros das Coordenacoes e Geréncias;

VI - articular os setores de competéncia da administracdo municipal para publici-
zar as agdes da Secretaria;

VIl - promover e apoiar administrativamente quanto a realizacao de eventos tema-
ticos que envolvam a agcdes desenvolvidas pela Secretaria;

VIII - manter interface e apoiar administrativamente as atividades dos Conselhos
Tutelares;

IX - viabilizar meios e recursos para o deslocamento, quando necessario, para re-

cambiar criangas e adolescentes e participagao em eventos;
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X - assegurar apoio técnico e administrativo ao funcionamento dos Conselhos Mu-
nicipais de lrupi, vinculados a Secretaria de Assisténcia Social;

Xl - controlar em conjunto com a coordenacao de infraestrutura, logistica e supri-
mentos o recebimento do material adquirido pela Secretaria, bem como o controle das
entregas as respectivas gerenciais;

XIl - monitorar a movimentacao das receitas e despesas afetas ao orcamento da
Secretaria;

XIll - conduzir os tramites administrativos para a execucao orgcamentaria do 6rgao
gestor e dos fundos especiais a ele vinculados;

XIV - monitorar e orientar a operacionalizagdo da aplicagao dos recursos proprios
e de convénios;

XV - elaborar cronograma de desembolso anual para a execugao orgamentaria;

XVI - acompanhar, controlar e manter atualizado dados referentes a execugao or-
camentaria;

XVII - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e
acoOes da secretaria, dos conselhos e fundos administrativamente vinculados ao 6rgao;

XVIII - viabilizar a infraestrutura para a organizacao de eventos e conferéncias afe-
tos a politica de assisténcia social,

XIX - monitorar os processos licitatérios que afetam a secretaria;

XX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas.

CAPITULO XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 127 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é um 6rgao ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por competéncia as seguin-

tes atribuicdes:

| - articular com diferentes 6rgaos, tanto no &mbito governamental como na inicia-
tiva privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a eco-
nomia do Municipio;

Il - elaborar cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;

Ill - dar assisténcia, comrecursos proprios ou mediante convénios ou acordos com
orgaos estaduais e/ou federais, quanto a difuséo de técnicas agricolas e pastorais mais
modernas aos agricultores e pecuaristas do Municipio;

IV - incentivar o uso adequado do solo, orientando os produtores quanto a um me-

lhor aproveitamento das areas ociosas, visando melhor produtividade;
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V - criar condi¢cdes para a manutencao das culturas tradicionais, bem como o in-
centivo a diversificagao agricola de novas culturais de animais, vegetais, cereais, horti-
frutigranjeiros, dentre outras;

VI - promover e articular as medidas de abastecimento e a criagcdo de facilidades
referentes aos insumos basicos para a agricultura do Municipio;

VII - implementar e manter viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e se-
mentes aos produtores, com a finalidade de melhorar a qualidade e diversificacdo dos
produtos, bem como a criagao e manutencao de hortas comunitarias e escolares;

VIII - organizar e manter cadastro de férias de produtores rurais, promovendo um
maior intercAmbio entre produtores e consumidores, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragcdo e Planejamento;

IX - dar assisténcia aos proprietarios no combate as pragas e doengas dos vege-
tais, nas areas de vegetagao declaradas de preservagcao permanentes, bem como dos
espécimes vegetais declarados imunes ao corte e as demais culturas desenvolvidas no
Municipio;

X - promover de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do associ-
ativo e/ou cooperativismo no Municipio, em articulagdo com érgaos de acao social esta-
dual e da iniciativa privada;

Xl - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulacdo com
6rgaos de saude municipal, estadual e federal;

Xl - elaborar programas de protecao e defesa do solo quanto a erosao e contengao
de encostas;

Xl - identificar areas prioritarias do Municipio para efeito da eletrificacao rural, em
articulacdo com érgdos competentes;

XIV - planejar, elaborar projetos, executar e controlar a eletrificacdo rural, em arti-
culagao com 6rgaos competentes;

XV - elaborar, plantar e conservar parques, jardins e areas ajardinadas, em articu-
lagcdo com a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior;

XVI - administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados, feiras, matadouro e
parque de exposi¢cdo, em articulagdo com as outras secretarias;

XVII - promover e divulgar das oportunidades oferecidas pelo Municipio no mer-
cado interno e externo;

XVIII - promover estudos, pesquisas e projetos sobre comercializagdo dos produ-
tos do Municipio no mercado através de feiras e exposicoes;

XIX - promover estudos e providénciasvisando a atrag¢ao, localizagao, manutengao
e desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para o

Municipio;
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XX - executar programas que visam a exploragao do potencial turistico do Munici-
pio, em articulacdo com érgaos de turismo estadual e/ou federal;

XXI - proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradigdes, costu-
mes € o estimulo as manifestagdes que possam constituir-se em atragoes turisticas;

XXII - criar medidas que visem ao equilibrio ecolégico da regiao, principalmente as
que objetivam controlar o desmatamento das margens dos rios e/ou nascentes existen-
tes no Municipio;

XXIII - orientar e controlar a utilizacao de defensivos agricolas, em articulagao com
6rgaos de saude municipal, estadual e federal;

XXIV - promover campanhas educativas junto as comunidades em assuntos de
protecéo e preservacdo da flora e da fauna;

XXV - elaborar programas de protegéo de defesa do solo quanto a erosédo e conten-
¢ao de encostas;

XXVI - fiscalizar e controlar fontes poluidoras e de degradagcdo ambiental, obser-
vada a legislacdo competente;

XXVII - fiscalizar e proteger os recursos ambientais e do patrimoénio natural, obser-
vada a legislacdo competente;

XXVIII - promover medidas necessarias ao reflorestamento, em articulagdo com
6érgaos competentes;

XXIX - acompanhar, orientar e controlar as atividades inerentes a implantacao das
industrias e comércio, no que diz respeito as normas ambientais;

XXX - fiscalizar, notificar e autuar os proprietarios de animais soltos em vias publi-
cas e/ou criados em quintais;

XXXI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e
inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de

sua competéncia.

Art. 128 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente é formada pelos seguintes érgaos:

| - Subsecretaria de Meio Ambiente;
Il - Subsecretaria de Agricultura;

lll - Subsecretaria de Desenvolvimento Agricola.

Secao | - Da Subsecretaria de Meio Ambiente

Art. 129 A Subsecretaria de Meio Ambiente possui as seguintes competéncias:
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| - analisar, quando necessario e apds parecer da equipe técnica, os requerimentos
de Licenca Ambiental de qualquer natureza;

Il - promover a analise final dos processos de licenciamento ambiental apds emis-
sao do Parecer de Deferimento liberado pela Geréncia de Licenciamento e Fiscalizacao
Ambiental, bem como assinar as licengas ambientais em conjunto com a indigitada Ge-
réncia;

lll - planejar, em conjunto com a equipe, as campanhas permanentes de sensibili-
zacao popular quanto as questdoes ambientais, articulando-se com as demais Secreta-
rias Municipais;

IV - realizar estudos para proposi¢cdes de gerenciamento de unidades de conserva-
¢ao para protecao e conservagao do meio ambiente no Municipio;

V - orientar os casos de licenciamento da localizag&o, construcéao, instalagdo, mo-
dificacdo, ampliacéo e operagdo de empreendimentos ou atividades consideradas efe-
tivas ou potencialmente poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma, de causar degra-
dacdo ambiental;

VI - orientar a equipe na execucéo da fiscalizagcdo das atividades industriais, co-
merciais e de prestacao de servigos, bem como do uso de recursos ambientais pelo po-
der publico e pelo particular, seja pessoa fisica ou juridica, no Ambito de sua competén-
cia;

VIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas.

Secao Il - Da Subsecretaria de Agricultura

Art. 130 A Subsecretaria de Agricultura possui as seguintes competéncias:

| - oferecer assisténcia técnica personalizada aos agricultores, com foco em prati-
cas agricolas, manejo de pragas e doengas, e uso eficiente de insumos;

Il - realizar demonstracoes praticas de tecnologias e técnicas agricolas nas propri-
edades dos agricultores;

Il - realizar visitas regulares as propriedades para acompanhar o desenvolvimento
das atividades agricolas e identificar demandas;

IV - promover a formacgao de grupos de agricultores para troca de experiéncias e
disseminacao de conhecimento;

V - realizar inspecdes em propriedades rurais e estabelecimentos agroindustriais

para garantir o cumprimento das normas sanitarias;
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VI - implementar programas de controle de pragas e doencas que afetam as cultu-
ras e os animais;

VII - monitorar a ocorréncia de doencas animais e vegetais, adotando medidas de
prevencgéo e controle;

VIII - estimular, regular e fiscalizar as atividades inerentes ao Servigo de Inspecao
Municipal - SIM;

IX - produzir e distribuir sementes e mudas de qualidade para os agricultores;

X - manter viveiros de mudas para a producao de espécies nativas e frutiferas;

Xl - manter atualizado o cadastro de produtores rurais do municipio;

XIl - emitirdocumentos como Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de For-
talecimento da Agricultura Familiar (DAP) e outros;

Xl - apoiar a criagao e o fortalecimento de cooperativas e associagdes de produ-
tores;

X1V - facilitar a comercializacao dos produtos agricolas, articulando com coopera-
tivas e associagoes;

XV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas.

Secao lll - Da Subsecretaria de Desenvolvimento Agricola

Art. 131 ASubsecretaria de Desenvolvimento Agricola possui as seguintes compe-

téncias:

| - elaborar e implementar politicas publicas para o desenvolvimento rural susten-
tavel, considerando as especificidades regionais e os desafios do setor;

Il - promover a organizacao e o fortalecimento das associagdes e cooperativas de
agricultores;

lll - incentivar a adocgédo de tecnologias e praticas agricolas sustentaveis, como a
agricultura de precisao, a produgao organica e a agroenergia;

IV - elaborar projetos e programas para o desenvolvimento de cadeias produtivas,
visando agregar valor aos produtos agricolas;

V - oferecer assisténcia técnica aos agricultores, visando aumentar a produtivi-
dade e a qualidade dos produtos;

VI - promover a transferéncia de tecnologias e conhecimentos para os agricultores,
através de cursos, palestras e demonstragoes;

VIl - implementar programas de extenséo rural, com foco na diversificacao da pro-

ducgao, na melhoria da gestao das propriedades e na comercializagdo dos produtos;
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VIIl - acompanhar a execucao dos projetos financiados, garantindo a aplicacao
correta dos recursos;

IX- promover a construgado e manutencao de infraestrutura rural, como estradas,
sistemas de irrigacdo, armazenagem e beneficiamento de produtos;

X - articular com outras secretarias e 6rgaos publicos para a execugao de obras de
infraestrutura rural;

Xl - desenvolver as atividades dos programas relacionados ao incentivo a agricul-
tura;

Xll - desenvolver, coordenar e gerenciar programas de desenvolvimento agricola;

Xlll - coordenar e gerenciar os equipamentos e maquinas afetados aos programas;

XIV - gerenciar os sistemas dos programas, bem como a arrecadagao de eventuais
valores de contrapartida dos programas;

XV - gerenciar os servidores designados para os programas, acompanhando, sem-
pre que possivel, a execugao dos servigos /n loco;

XVI - acompanhar e realizar prestagdes de contas inerentes ao programa;

XVII - incentivar a formagao de consorcios para a gestao de sistemas de irrigagao e
outras infraestruturas;

XVIII - apoiar os agricultores na comercializagao de seus produtos, através da or-
ganizacao de feiras, rodadas de negécios e agcdes de promocao;

XIX - incentivar a criagdo de marcas coletivas e a organizagao de cooperativas para
fortalecer a negociagao dos agricultores;

XX - promover a insercao dos produtos agricolas em mercados mais rentaveis,
como os mercados institucionais e os mercados internacionais;

XXI - promover a conservacao do solo e da agua, incentivando praticas agricolas
sustentaveis;

XXII - apoiar aimplementacao de sistemas de producao organica e agroecoldégica;

XXIII - incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas tecnhologias e produtos
agricolas, em parceria com instituicdes de pesquisa e universidades;

XXIV - estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa, universidades, coope-
rativas, associagdes de agricultores e outros 6rgaos governamentais;

XXV - participar de féruns e eventos relacionados ao desenvolvimento rural;

XXVI - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas.
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TITULO VIII - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA

CAPITULO | - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Secao | - Do Secretario Municipal

Art. 132 Ao Secretario Municipal, responsavel pelo comando e diregcao, além das
competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no art. 31 desta Lei, compete

a execugao das competéncias de sua respectiva Secretaria.

Art. 133 O cargo de Secretario Municipal, de provimento em comisséao, de livre no-
meacao e exoneracao pelo Prefeito, tera remuneragao na forma de subsidio previsto no
art. 18, § 5° e fixado na forma estabelecida pelo art. 91, ambos da Lei Organica do Muni-

cipio de Irupi.

Secao Il - Do Procurador-Geral

Art. 134 Ao Procurador-Geral, responsavel pelo comando e direcao, além das

competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no art. 31 desta Lei compete:

| - Exercer a direcao superior da Procuradoria-Geral do Municipio, representando o
Municipio junto a qualquer juizo ou Tribunal, ou designar Procuradores Municipais para
esse fim;

Il - avocar qualquer processo ou acao de interesse do Municipio, dando conheci-
mento desse fato ao Procurador designado;

lll - receber citagbes, intimagdes e notificagcdes judiciais referentes a quaisquer
acdes ou processos ajuizados em face do Municipio ou no qual este for chamado a inter-
vir;

IV - indicar Procurador Municipal e demais servidores para composi¢cdo de comis-
sao criada no Ambito do Municipio e que tenha representacao da Procuradoria-Geral;

V - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas
a medidas impugnadoras de ato ou omissao a ele atribuido;

VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de in-
teresse da Administragao Publica, submetendo ao Prefeito assuntos e matérias que de-
pendem de sua aprovag¢ao ou decisao;

VII - requisitar com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou diri-

gentes de 6rgaos ou entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundacio-
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nal, documentos, certidbes, diligéncias, informacdes ou esclarecimentos necessarios
ao exercicio de suas atribuigodes;

VIII - emitir e/ou aprovar parecer, ou mesmo divergir, bem como distribuir proces-
sos para tal fim;

IX - ascompeténcias que se encontrarem na Lei Complementar que dispuser sobre
a criagao, organizagao e funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio;

X - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas

Art. 135 O cargo de Procurador-Geral, de provimento em comisséo, de livre nome-
acao e exoneracao pelo Prefeito, tera remuneracao na forma de subsidio previsto no art.
18, § 5° e fixado na forma estabelecida pelo art. 91, ambos da Lei Organica do Municipio

de lrupi.

Paragrafo Unico. E requisito para provimento neste cargo possuir graduagdo em en-

sino superior no curso de Direito e inscrigcdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Secao lll - Do Assessor Juridico

Art. 136 Ao Assessor Juridico compete:

| - representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - atender aos processos e consultas que lhe forem submetidos;

lll - emitir pareceres e interpretagdes de textos legais, confeccionar minutas de do-
cumentos e projetos de lei;

IV - manter-se atualizado acerca das leis;

V - atender a consultas, no ambito administrativo e judiciario, sobre questdes juri-
dicas, emitindo parecer, quando for o caso;

VI - revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal, observando as nor-
mas federais e estaduais que possam ter implicag¢des na legislacao local, a medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta;

VII - proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que ver-
sem sobre assuntos juridicos;

VIII - participar de reunides coletivas da Procuradoria-Geral do Municipio, dentre
outras que lhe for solicitada a participagao e cujo tema for a gestao de saude;

IX - exercer outras atividades compativeis com a fung¢ao, de conformidade com a

disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;
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X - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 137 Ao Assessor Juridico designado para atuar na Assessoria Juridica na Sa-

ude compete:

| - atender, no Ambito da Secretaria Municipal de Saude, aos processos e consultas
que lhe forem submetidos pelo Secretario Municipal de Saude, Conselho Municipal de
Saude, coordenadores e diretores lotados naquela secretaria;

Il - emitir pareceres e interpretagcdes de textos legais, confeccionar minutas de do-
cumentos e projetos de lei;

lll - manter-se atualizado acerca das leis, especialmente referentes a gestao de sa-
ude;

IV - atender a consultas, no Ambito administrativo, sobre questdes juridicas refe-
rentes a gestao de saude, emitindo parecer, quando for o caso;

V - revisar, atualizar e consolidar toda a legislagcao municipal referentes a gestao de
saude, observando as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legis-
lagao local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta;

VI - proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que ver-
sem sobre assuntos juridicos relacionados a Secretaria Municipal de Salde;

VII - participar de reunides coletivas da Procuradoria-Geral do Municipio, do Con-
selho Municipal de Saude, dentre outras que lhe for solicitada a participacao e cujo tema
for a gestao de saude;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a funcao, de conformidade com a
disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

IX - desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas pelo Prefeito, Se-

cretario Municipal de Saude ou Procurador-Geral.

Art. 138 Ao Assessor Juridico designado para atuar na Assessoria Juridica Assis-

tencial compete:

| - atender as partes e aos interessados;

Il - propor a acao penal privada nos casos em que a parte for juridicamente neces-
sitada;

lll - tentar a conciliagcdo das partes antes de promover a agdo, quando julgar con-
veniente;

IV - defender os acusados em processo disciplinar;
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V - exercer a fungéo de curador especial de que tratam os cédigos de Processo Pe-
nal e de Processo Civil, salvo quando a Lei a atribuir especificamente a outrem;

VI - postular a concessao da gratuidade de justica e o patrocinio da Assessoria Ju-
ridica Assistencial mediante comprovacao do estado de pobreza por parte do interes-
sado;

VII - exercer afuncao de curador nos processos em que ao Juiz competir 8 nomea-
¢ao, inclusive a de procurador a lide do interditando, quando a interdigao for pedida pelo
6rgao do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo e na Comarca nao houver tutor
judicial;

VIII - acompanhar, comparecer aos atos processuais assidua e pontualmente, e
impulsionar os processos, providenciando para que os feitos tenham a sua tramitacéo
normal, utilizando-se de todos os meios processuais cabiveis;

IX - sustentar, guando necessario, nos Tribunais, oralmente, ou por memorial, 0s
recursos interpostos e as razdes apresentadas porintermédio da Assessoria Juridica As-
sistencial.

X - exercer a fungao de defensor do vinculo matrimonial em qualquer grau de juris-
dicéo;

Xl - atender e orientar as partes e interessados em locais € horarios pré-estabele-
cidos;

XIl - interpor recurso para qualquer grau de jurisdicdo e promover revisdo criminal
quando cabivel;

Xlll - defender no processo criminal os réus que nao tenham defensor constituido,
inclusive os revéis;

XIV - requerer a transferéncia de presos para local adequado, quando necessario;

XV - requerer o arbitramento e o recolhimento dos honorarios advocaticios,
quando devidos;

XVI - requerer o acolhimento ou a internacao de criancas e adolescentes em situa-
¢ao de abandono ou situacéo de risco;

XVII - impetrar habeas corpus;

XVIII - diligenciar as medidas necessarias ao assentamento do registro civil de nas-
cimento das criancas e adolescentes;

XIX - funcionar por designagao do Juiz em acdes penais, na hipdtese do ndo com-
parecimento do advogado constituido;

XX - representar ao Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, em caso de tor-
tura e maus tratos a pessoa do defendendo;

XXI - certificar a autenticidade de cépias de documentos necessarios a instrugao

de processo administrativo ou judicial, a vista da apresentacao dos originais;
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XXII - desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas pelo Prefeito ou

Procurador-Geral.

Art. 139 O cargo de Assessor Juridico, de provimento em comisséo, de livre nome-
acao e exoneracgao pelo Prefeito, tera remuneragao equivalente aguela fixada para refe-

réncia CC-1.

Paragrafo Unico. E requisito para provimento neste cargo possuir graduagdo em en-

sino superior no curso de Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Secao IV - Do Controlador-Geral

Art. 140 Ao Controlador-Geral compete:

| - coordenar a Controladoria-Geral do Municipio;

Il - exercer o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagcdes
dos recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacéo financeira do cro-
nograma de execucao mensal de desembolso, previstos no art. 8° da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, assim como da adogao das medidas de limitagcdo de em-
penho e de movimentacao financeira, que vierem a ser adotadas com vistas a obtengao
do equilibrio orgamentario e financeiro;

lll - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, visando o cumpri-
mento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e a observancia a legislacao e as
normas que orientam as atividades de planejamento, de orgamento, financeira e conta-
bil;

IV - controlar os limites de endividamento e aferir as condi¢gdes para a realizagéo
de operacdes de crédito assim como para a inscricao de compromissos em restos a pa-
gar, na forma de legislagao vigente;

V - efetuar o controle sobre a transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos dos orgamentos do Municipio, na administragcao direta ou indireta, e sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarias;

VI - manter controle dos compromissos assumidos pela administragcdo municipal
junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessa-
das, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

VIl - examinar e emitir parecer sobre as contas que devam ser prestadas referentes
aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos orgamentos

do Municipio, a titulo de subvengdes, auxilio e/ou contribuicoes, adiantamentos ou su-

Sl T v S T




irupi.es.gov.br -] PREFEITURA @
plLes9 PROCURADORIA J/*®- '
\ GERAL DO MUNICIPIO “ l

primentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis em
atraso;

VIII - exercer controle sobre os valores a disposicao de qualquer pessoa fisica ou
entidade que utilize, arrecade, aguarde, gerencie ou administre qualquer conta do patri-
monio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu home assuma
obrigacoes de natureza pecunidria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for
0 caso;

IX - propor a expansao e o aprimoramento dos sistemas de processamento eletro-
nico de dados, par que permitam realizar e verificar a contabilizacdo dos atos e fatos de
gestao de todos os responsaveis pela execugao dos orgamentos fiscal, de seguridade
social e de investimentos com a finalidade de promover as informacdes gerenciais ne-
cessarias a tomada de decisoes;

X - exercer o acompanhamento do processo de langcamento, arrecadacéao, baixa e
contabilizacao das receitas préprias, bem como quanto ainscrigao e cobranga da Divida
Ativa;

Xl - acompanhar a elaboracdo da prestacio de contas anual do Chefe do Poder
Executivo, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado;

Xll - aferir a consisténcia das informagodes rotineiras prestadas ao Tribunal de Con-
tas do Estado e das informacdes encaminhadas a Camara de Vereadores do Municipio,
sobre matéria financeira, orcamentdria e patrimonial, na forma de regulamentos pro-
prios;

XIlI - exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000;

XIV - encaminhar, trimestralmente, o relatério geral de atividades ao Chefe do Po-
der Executivo e ao Chefe do Poder Legislativo;

XV - emitira instru¢gdes normativas e orientagdes técnicas, de observancia obriga-
téria no Municipio, com afinalidade de estabelecer padronizacao sobre a forma de con-
trole interno e esclarecer as duvidas existentes;

XVI - gerenciar a equipe, executar pericia, intervir ou examinar contas de servigos
ou procedimentos prestados por profissionais de salde;

XVII - avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da institui-
¢ao, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da
deteccdo dos desvios dos padrdes estabelecidos;

XVIII - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude

prestados a populacao;
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XIX - produzir informagodes para subsidiar o planejamento das agcdes que contri-
buam para o aperfeigoamento do sistema de saude e para a satisfacao do usuario;

XX - avaliar a execucgao da atengcdo a saude, programas, contratos convénios, acor-
dos, ajustes, e outros instrumentos congéneres;

XXI - avaliar o desenvolvimento das atividades de atencao a saude desenvolvida
pelas unidades prestadoras de servigo ao Municipio;

XXIl - levantar subsidios para analise critica da eficacia do sistema ou servigo e
seus objetivos;

XXIII - prover ao auditado a oportunidade de aprimorar os processos de gestao na
observacao do cumprimento e execucao dos principios fundamentais da regulacgao;

XXIV - planejamento, controle, descentralizacao e delegagcao de competéncias;

XXV - acompanhar o fechamento e o processamento dos dados e envio do fatura-
mento do Municipio;

XXVI - auditar o relatério de gestao apresentando parecer técnico de auditoria so-
bre investimentos em Saude e Servigos executados no quadrimestre;

XXVII - avaliagbes multiplas a partir de relatérios de faturamento enviados, verifi-
cando se atende as necessidades de quantificacao de agoes;

XXVIII - avaliar o servigo de saude prestado aos municipes internados em clinicas
conveniadas;

XXIX - apurar denuncias de usuarios sobre atendimento e encaminhamento em to-
dos os setores da Saude e emitir parecer com opinidao das agdes auditadas

XXX - assinar o Relatoério de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei Comple-
mentar n® 101, de 04 maio de 2000;

XXXI - regulamentar as agdes e atividades da Controladoria-Geral do Municipio,
através de instrucoes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atua-
¢ao e demais orientacgoes;

XXXII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 141 O cargo de Controlador-Geral, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito, tera remuneragao equivalente aquela fixada para

referéncia CC-1.

§10 E requisito para provimento neste cargo, ser servidor publico, ocupante do

cargo de provimento efetivo de Auditor de Controle Interno.

Sl T v S T




PROCURADORIA

irupi.es.gov.br {.} PREFEITURA @

\ GERAL DO MUNICIPIO

§ 20 Servidor publico efetivo ocupante de outro cargo, podera ser nomeado
parao cargo de Controlador-Geral, desde que possua graduagao em ensino su-

perior em qualquer area de formacgao, nas seguintes situagoes:

| - ndo houver servidor efetivo ocupando cargo de Auditor de Controle Interno;
Il - todos os servidores ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno recusa-

rem a nomeacéao.

Secao V- Do Assessor de Comunicacao

Art. 142 Ao Assessor de Comunicacao compete desenvolver as atividades da Co-

municacao Institucional, previstas no art. 36 e seus incisos, e outras correlatas.

Art. 143 O cargo de Assessor de Comunicacgdo, de provimento em comisséao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, tera remuneragao equivalente aquela fixada

para referéncia CC-1.

Secao VI - Do Subsecretario

Art. 144 Ao Subsecretario, responsavel pelo comando e diregao, além das compe-
téncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no art. 32 desta Lei, compete a exe-

cucao das competéncias de sua respectiva Secretaria.

Art. 145 O cargo de Subsecretario, de provimento em comisséo, de livre nomea-
¢ao e exoneracgao pelo Prefeito, tera remuneracao equivalente aquela fixada para refe-
réncia CC-2.

Secao VIl - Do Diretor Escolar

Art. 146 Ao Diretor Escolar compete:

| - assegurar a elaboracéao, execucao e avaliagcdo da proposta pedagdgica da uni-
dade escolar, estimulando a sua construcao por meio de processos democraticos;

Il - administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da escola;

[l - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integragcao

da sociedade com a escola.
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VIl - informar os pais e os responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos
bem como sobre a execucédo de sua proposta pedagdgica;

VIII - exercer, emintegracdo com o corpo pedagdgico e docente da escola, o acom-
panhamento do processo educativo;

IX - viabilizar, acompanhar e controlar a informacao precisa e fidedigna do Censo
Escolar;

X - discutir, sugerir e implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislagcdo do ensino em vigor;

Xll - manter em dia registros e controles, apresentar relatdrios e demonstrativos fi-
nanceiros a comunidade e as autoridades municipais;

Xlll - zelar pelo acesso a escola e permanéncia dos alunos no processo educacio-
nal;

XIV - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribui¢gdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo unico. O quantitativo de vagas do cargo de Diretor Escolar sera distribu-
ido somente entre as unidades de ensino que possuirem no minimo 100 (cem) matricu-

las.

Art. 147 O cargo de Diretor Escolar, de provimento em comissao, de nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito, tera remuneracao equivalente aquela fixada para referéncia
CC-2.

Paragrafo Unico. Para nomeacao ao cargo previsto nesta Subsecao sera observado

o previsto na Lei n® 1.065, de 13 de setembro de 2022.

Secéao VIl - Do Coordenador Escolar

Art. 148 Ao Coordenador Escolar compete:

| - planejar e executar as atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor Escolar;

Il - dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de trabalho, con-
trolando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente;

lll - controlar o cumprimento do calendario escolar, inclusive a reposicao de aulas;

IV - participar da elaboracao do planejamento da escola e demais providéncias re-
lativas as atividades extraclasse;

V - participar do conselho de classe, das reunides de pais e professores;
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VI - atuar de forma integrada junto a equipe docente e técnico administrativo da es-
cola;

VII - registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes narotina es-
colar;

VIII - zelar pelo acesso da crianca a escola e sua permanéncia no processo educa-
cional;

IX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigcdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 149 O cargo de Coordenador Escolar, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito, tera remuneragio equivalente aquela fixada para

referéncia CC-3.

Paragrafo Unico. E requisito para provimento neste cargo possuir graduagdo em en-

sino superior na area da educacgao.

Secao IX - Do Coordenador Administrativo

Art. 150 Ao Coordenador Administrativo compete:

| - promover estudos técnicos, visando melhoria dos setores da administragao mu-
nicipal, em auxilio direto ao Prefeito;

Il - desenvolver e executar missoes técnicas de confianga no acompanhamento da
execugao do orgamento;

lll - fomentar métodos de programacéao, e acompanhamento das agdes direcionais
da Prefeitura, no desenvolver orcamentario junto as comunidades e entidade organiza-
das da sociedade;

IV - promover intercAmbio, com as esferas federal, estadual e municipais, visando
a melhoria do setor de recursos humanos, com treinamentos especificos de pessoal ad-
ministrativo;

V - utilizar de todos os meios legais e administrativos para captar recursos para de-
senvolver as agcdes municipais, quando necessarias forem;

VI - desenvolver todas as politicas municipais sugeridas pelo Prefeito e/ou conse-
lhos municipais existentes;

VII - elaborar projetos visando o desenvolvimento das a¢gdes administrativas;

VIl - fomentar a modernizagdo da maquina administrativa;

IX - avaliar, de forma permanente, os 6rgdaos administrativos alcancados pela sua

atuacao;
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X - realizar, constantemente, analise da capacidade do Municipio para processar
recursos especializados direcionados na execucdo de programas e projetos;

Xl - avaliar e combater qualquer forma de desperdicio das receitas e atividades do
Municipio;

XIl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 151 O cargo de Coordenador Administrativo, de provimento em comisséao, de
livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito, tera remuneragao equivalente aquela fixada

para referéncia CC-3.

Secdo X - Do Assessor de Planejamento

Art. 152 Ao Assessor de Planejamento compete:

| - dar assisténcia nas atividades de planejamento, organizagao, controle e uso de
recursos e meios, a fim de dar cumprimento ao planejado;

Il - compor grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de planos e pro-
jetos, voltados ao atendimento das demandas por servicos publicos;

Il - participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos trabalhos
desenvolvidos no Municipio;

IV - participar da elaboracao da proposta orcamentaria anual;

V - participar de reunides de analise do trabalho desenvolvido na area de quali-
dade, propondo a¢des corretivas e melhoria no processo, de acordo com as informacgdes
colhidas em relatdrios de auditorias;

VI - monitorar os indicadores de qualidade e estratégico definidos para o Munici-
pio;

VII - coordenar e executar as acdes de planejamento, bem como gerenciar os pro-
jetos referentes ao planejamento estratégico;

VIII - assessorar na materializagdo, execugao e avaliagcido de projetos e atividades
planejados;

IX - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 153 O cargo de Assessor de Planejamento, de provimento em comisséao, de
livre nomeacéo e exoneracgao pelo Prefeito, terd remunerag¢éo equivalente aquela fixada

para referéncia CC-4.
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Secao Xl - Do Agente de Defesa Civil

Art. 154 Ao Agente de Defesa Civil compete:

| - executar todas as ordens legais dos seus superiores;

Il - atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo;

Ill - participar de vistorias em imodveis, encostas, arvores, bem como outros locais
que poderao colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno
de acordo com cada sinistro;

IV - fazer levantamentos de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

V - notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar
demoligao apds vistoria, quando se fizer necessario;

VI - fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolucao até a so-
lugdo final ao interessado;

VIl - receber, analisar as informagdes, classificar as ocorréncias, de acordo com os
planejamentos especificos;

VIl - representar a Subsecretaria de Defesa Civil em locais de emergéncia, até a
chegada de outras autoridades de escalao superior;

IX- manter todos os equipamentos limpos e em condi¢des de utilizacdo nas ocor-
réncias;

X - manter a viatura limpa e em condicoes de atendimento as ocorréncias;

Xl - manter o local de trabalho limpo e higienizado;

XIl - efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade;

XIlI - efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo;

XIV - participar de treinamentos e simulacdes de ocorréncias para um melhor de-
sempenho de suas atividades;

XV - participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa
civil;

XVI - atuar em acdes de resposta em casos de desastres;

XVII - colaborar com érgaos publicos nas atividades pertinentes;

XVIII - cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagao de
risco;

XIX - possuirdisponibilidade de horario para trabalho, obedecidos aos preceitos le-
gais;

XX - executar outras atribuicdes definidas pelos superiores;
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XXI - ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a socie-
dade as acoes da Subsecretaria de Defesa Civil e medidas de protecao civil;

XXII - conduzir veiculos com autorizacao do superior imediato, desde que devida-
mente habilitado;

XXl - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicoes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 155 O cargo de Agente de Defesa Civil, de provimento em comisséao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, tera remuneracgao equivalente aquela fixada para

referéncia CC-4.

Secao Xl - Do Agente de Crédito
Art. 156 Ao Agente de Crédito compete:

| - captar, informar e orientar o publico alvo sobre os critérios de financiamento do
programa NOSSOCREDITO;

Il - busca ativa do cliente, em interagcdo com os demais programas de geragao de
trabalho e renda do Municipio;

lll - checagem do cadastro do cliente e avalista;

IV - visita técnica para elaboracao do cadastro socioeconémico do cliente;

V - emissao de parecer técnico e apresentacao do parecer técnico ao Comité de
Crédito Municipal;

VI - arquivamento das solicitacoes de crédito, documentos cadastrais dos clientes
e autorizacdes de liberagéo os financiamentos;

VII - supervisédo na aplicagao dos recursos liberados, acompanhamento do venci-
mento das prestagdes e da quitacao dos empréstimos concedidos, realizagcao da co-
branca amigavel;

VIl - identificagdo da necessidade de assisténcia técnica dos clientes e recomen-
dacao de capacidade ao coordenador da Unidade Municipal de Microcrédito;

IX - operacao do sistema de controle, com digitagcdo os dados, emisséo e envio dos
relatérios & Equipe de Gestdo do Programa NOSSOCREDITO;

X - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 157 O cargo de Agente de Crédito, de provimento em comisséao, de livre nome-
acao e exoneracao pelo Prefeito, tera remuneragao equivalente aquela fixada para refe-
réncia CC-4.
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Secéao Xlll - Do Assessor Técnico

Art. 158 Ao Assessor Técnico compete:

| - assessorar os superiores nos assuntos relativos a area de atuacgao;

Il - elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planeja-
mento, organizagao, avaliagcao, controle e orientacao;

Il - planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

IV - prestar assessoria, orientacao e supervisao a outros profissionais em assuntos
de sua area de atuacgéo;

V - realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informacdes e ou-
tros documentos relativos a sua competéncia;

VI - manter intercambio com outros profissionais, areas e 6rgaos;

VII - propor definicdo de diretrizes, bem como de coordenagio e supervisdo de
acoes monitorando resultados e fomentando politicas de interesse do Municipio;

VIII - desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e

inerentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 159 O cargo de Assessor Técnico, de provimento em comisséao, de livre nome-
acao e exoneracgao pelo Prefeito, tera remuneracao equivalente aquela fixada para refe-
réncia CC-5.

CAPITULO Il - DAS FUNGOES DE CONFIANGCA

Art. 160 Saofungdes de confianca, que s podem ser exercidas por servidores efe-

tivos:

| - Motorista do Gabinete;

Il - Gestor de Planejamento;

Il - Supervisor Operacional Nivel 1;
IV - Supervisor Operacional Nivel 2;
V - Supervisor Operacional Nivel 3;
VI - Supervisor Operacional Nivel 4;

VIl - Analista de Recursos Humanos.

Art. 161 A designacgao para fungado de confianca nao constitui situagdo perma-

nente e pode ser alterada a qualquer tempo por ato do Prefeito.
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§ 30 A gratificacao recebida por desempenhar funcéo de confianca jamais sera

incorporada a remuneracao do servidor, ndo importando o tempo que a exerca.

§ 40 E vedado o aciumulo de gratificagdes para funcdo de confianga, mesmo

que um servidor seja designado para mais de uma funcgéo.

Secao | - Do Motorista do Gabinete

Art. 162 Sao atribui¢cdes basicas dafungao de confianga de Motorista do Gabinete:

| - conduzir veiculo oficial do Poder Executivo com habilidade e segurancga;

Il - manter o veiculo em condigédo de conservagao e funcionamento;

lll - atender com fiel observancia o cumprimento de todas as normas de transito;

IV - observar condigdes do veiculo e informar a necessidade de reparos e reposigao
de pegas;

V - responsabilizar-se pela documentacao obrigatdria do veiculo, bem com o peri-
odo de validade;

VI - zelar pela conservagao geral da limpeza e higiene;

VII - guardar sigilo de tudo que ouvir e ver no exercicio da funcgao;

VIII - desempenho de outras atribuicdes que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 163 AFuncao de Confianca de Motorista do Gabinete, designada pelo Prefeito,

tera gratificagao equivalente aquela fixada para referéncia FC-1.

Secao Il - Do Gestor de Planejamento

Art. 164 Sao atribuicdes basicas da funcao de confianca de Gestor de Planeja-

mento:

| - coordenar as atividades de planejamento, organizagao e gerenciamento de setor
especifico departamentalizado da respectiva Secretaria;

Il - promover a integracao e interacao entre os diversos drgaos da Secretaria e as
politicas e agcdes definidas em todas as areas;

[l - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigcoes;

IV - coordenar e orientar a realizagao de estudos, levantamento de dados e elabo-
racéo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades

da Administracao direta e indireta e dos seus servigos;
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V - coordenar e orientar a execucgado das atividades administrativas e financeiras,
provendo suporte a realizagéo dos programas, projetos e atividades das subsecretarias,
geréncias e coordenacgoes;

VI - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que con-
cerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos
e atividades de sua area de competéncia;

VIl - desempenho de outras atribuicdes que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 165 A Funcédo de Confianca de Gestor de Planejamento, designada pelo Pre-

feito, tera gratificagao equivalente aquela fixada para referéncia FC-1.

Secao lll - Do Supervisor Operacional Nivel 1

Art. 166 Sao atribuicdes basicas da funcao de confianga de Supervisor Operacio-

nal Nivel 1:

| - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos relacio-
nados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas, respon-
sabilizando-se pelas agoes de seus subordinados e pelos resultados especificos obti-
dos;

Il - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de trabalho
sob sua responsabilidade;

IIl - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagéo e apri-
moramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitagdo de documentos e expedientes inerentes as
atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir,
no dmbito de sua atuacao, as determinagdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;

VIl - desempenho de outras atribuicbes que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribui¢cdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 167 AFuncéao de Confianga de Supervisor Operacional Nivel 1, designada pelo

Prefeito, tera gratificacdo equivalente aquela fixada para referéncia FC-2.
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Secédo IV - Do Supervisor Operacional Nivel 2

Art. 168 Sao atribuigdes basicas da funcao de confianga de Supervisor Operacio-
nal Nivel 2:

| - coordenar grupo de servigo permanente ou temporario;

Il - orientar, coordenar e controlar a realizagao de tarefas;

Ill - organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servico;

IV - selecionar e organizar materiais necessarios para o servigo e orientar a equipe
para cuidados com 0s mesmos;

V - realizar inspec¢des nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as ativida-
des desempenhadas;

VI - realizar tarefas, dividindo o pessoal a disposi¢cdo de modo a agilizar o desenvol-
vimento do servi¢o;

VIl - desempenho de outras atribuicdes que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuigdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 169 AFuncao de Confianga de Supervisor Operacional Nivel 2, designada pelo

Prefeito, tera gratificacao equivalente aquela fixada para referéncia FC-3.

Secao V- Do Supervisor Operacional Nivel 3

Art. 170 Sao atribuicdes basicas da funcao de confianga de Supervisor Operacio-
nal Nivel 3:

| - prestar apoio e assessoramento técnico na resolugcao de demandas especificas
de programas e projetos de &mbito estratégico para a gestao;

Il - analisar acbes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agdes em apoio
ao secretario, diretor, gestor e gerentes na execucgao de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestao;

lll - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que con-
cerne ao planejamento e ao processo decisoério relativo as politicas, programas, projetos
e atividades de sua area de competéncia;

V - organizar e coordenar as atividades do setor, em especial o protocolo de docu-
mentos oficiais, atendimento ao publico, e o trAmite de processos administrativos inter

secretarias;
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VI - desempenho de outras atribuigdes que por sua natureza sejam afetas e ineren-

tes as suas atribuigdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 171 AFuncao de Confianga de Supervisor Operacional Nivel 3, designada pelo

Prefeito, tera gratificacao equivalente aquela fixada para referéncia FC-4.

Secao VI - Do Supervisor Operacional Nivel 4

Art. 172 Sao atribuicdes basicas da funcao de confianga de Supervisor Operacio-
nal Nivel 4:

| - assessorarao setor na efetivagdo de agdes propostas, na organizagdo dos meios
de execucao e no apoio as atividades das suas unidades;

Il - executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e respon-
sabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidado das agdes;

lll - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que con-
cerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos
e atividades de sua area de competéncia;

IV - desempenho de outras atribuigdes que por sua natureza sejam afetas e ineren-

tes as suas atribuigdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 173 AFuncao de Confianga de Supervisor Operacional Nivel 4, designada pelo

Prefeito, tera gratificacao equivalente aquela fixada para referéncia FC-5.

Secao VIl - Do Analista de Recursos Humanos

Art. 174 Sao atribui¢bes basicas da funcao de confianca de Analista de Recursos

Humanos:

| - Administrar os Plano de Cargos e Salarios da Administracao Publica Municipal;

Il - promover agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal;

lIl - efetuar processo de recrutamento e de selecéo de servidores;

IV - administrar os sistemas de folha de pagamento e de registro de frequéncia;

V - gerir o quadro de funcionarios, com o controle de faltas, banco de horas e mo-
vimentagdes decorrentes de nomeacodes e exoneracoes;

VI - administrar o cadastro de recursos humanos e controle dafolha de pagamento,
para inventario e diagndstico da Administracdo Publica Municipal.

VIl - coordenar a avaliacao de desempenho dos servidores publicos municipais;
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VIII - proceder a administracao de pessoal relativas a admisséao, lotagcdo, movimen-
tacdo e exoneracao de servidores;

IX - elaborar registro de acompanhamento individual, que servira de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus o servidor publico;

X - gerir os recursos, programas e acoes de previdéncia;

Xl - coordenar a abertura de Processos Administrativos Disciplinares e Sindican-
cias, quando houver necessidade, dos servidores publicos municipais;

Xll - desempenho de outras atribuicdes que por sua natureza sejam afetas e ine-

rentes as suas atribuicdes precipuas ou que lhe sejam atribuidas.

Art. 175 A Funcao de Confianca de Analista de Recursos Humanos, designada

pelo Prefeito, tera gratificacao equivalente aquela fixada para referéncia FC-4.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 176 Os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga serdo
distribuidos dentro da estrutura administrativa de acordo com as necessidades da ad-

ministracao publica.

Art. 177 Integram a Estrutura Administrativa do Poder Executivo os cargos de pro-

vimento efetivo previstos nas Leis que os regulamentam.

Art. 178 Fica instituido o Comité de Gestdo Municipal, com a finalidade de propor

solugdes praticas de aperfeicoamento da gestao publica municipal.

§10 Os membros do Comité serdo designados por Decreto do Chefe do Poder

Executivo.

§ 20 O Comité funcionara com no maximo doze membros, sendo que dois

membros serdo designados para as fungoes de presidente e secretério.

§ 30 As sessoes do Comité de Gestao Municipal serdo coordenadas pelo presi-

dente e realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente.

§ 40 O presidente podera convocar quantas sessoes extraordindrias entender

necessarias.

§50 Os membros perceberao jeton, a titulo indenizatoério, por efetiva participa-
cao nas sessoOes ordindrias, o valor fixado quatrocentos valores de referéncia do tesouro

estadual, por més.
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§6° A indenizacao a que se refere o presente artigo serao atestadas por meio
de lista de presenca ou ata da reunido a ser elaborada pelo secretario e nao se enquadra
nas vedacdes impostas no art. 18, § 5° da Lei Organica do Municipio, por possuir carater

indenizatorio.
§70 Este artigo podera ser regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 179 Os 6rgaos municipais devem funcionar perfeitamente articulados em re-

gime de mutua colaboragéao.

Art. 180 O quantitativo dos cargos de provimento em comissao e das funcdes de

confianga estdo previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 181 As remuneragoes e gratificagdes das referéncias dos cargos de provi-

mento em comissao e das fungdes de confianga estio previstas no Anexo |l desta Lei.

Art. 182 As remuneracdes e gratificagbes previstas nesta Lei prevalecem sobre

qualquer outra eventualmente prevista em outras Leis municipais.

Art. 183 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta da do-

tagado orgamentaria prépria.
Art. 184 Revoga-se a Lein® 1.083, de 25 de abril de 2023.

Art. 185 Essa Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao més de sua

publicacgéo.

PAULINO LOURENGO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTITATIVO REFERENCIA
Secretario Municipal 11 Subsidio
Procurador-Geral 1 Subsidio
Assessor Juridico 4 CC-1
Controlador-Geral 1 CC-1
Assessor de Comunicacao 1 CC-1
Subsecretario 43 CC-2
Diretor Escolar 7 CC-2
Coordenador Escolar 18 CC-3
Coordenador Administrativo 15 CC-3
Assessor de Planejamento 20 CC-4
Agente de Defesa Civil 2 CC-4
Agente de Crédito 1 CC-4
Assessor Técnico 26 CC-5
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO QUANTITATIVO REFERENCIA
Motorista do Gabinete 2 FC-1
Gestor de Planejamento 5 FC-1
Supervisor Operacional Nivel 1 5 FC-2
Supervisor Operacional Nivel 2 5 FC-3
Supervisor Operacional Nivel 3 10 FC-4
Analista de Recursos Humanos 4 FC-4
Supervisor Operacional Nivel 4 10 FC-5
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ANEXO Il - REMUNERAGAO E GRATIFICAGAO

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA REMUNERACAO

CC-1 R$5.400,00
CC-2 R$4.200,00
CC-3 R$2.550,00
CC-4 R$2.000,00
CC-5 R$ 1.600,00

TABELA DE VALORES DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

REFERENCIA GRATIFICACAO

FC-1 R$1.300,00
FC-2 R$1.100,00
FC-3 R$ 900,00
FC-4 R$ 700,00
FC-5 R$ 500,00
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir uma nova estrutura administrativa
para o municipio, visando aprimorar a eficiéncia, a transparéncia e a capacidade de

atendimento as demandas da populacgéo;

O aumento da complexidade das demandas sociais e econdmicas, tornou evidente a ne-
cessidade de modernizagao e reorganizagao da administragao publica municipal. A
atual estrutura ndo atende mais de forma satisfatéria os desafios contemporaneos,
como a integracao de tecnologias, a otimizagado de recursos publicos e a garantia de

acesso igualitario aos servicos essenciais;

A reestruturagao permitira a eliminagao de sobreposi¢cdes de fungdes e a redistribuicao
de competéncias, promovendo maior agilidade na tomada de decisbes e na execucao

de politicas publicas;

A criagao de novas unidades administrativas ou a adaptagao das existentes permitira
atender de forma mais especifica as necessidades da populacdo, como saude, educa-

¢ao, seguranga, infraestrutura e desenvolvimento econémico;

Assim, com a aprovagao deste Projeto de Lei, o Municipio estara mais bem preparado
para enfrentar os desafios futuros, promover o desenvolvimento sustentavel e assegurar

um atendimento publico de qualidade para todos os seus cidadaos;

Com essa finalidade, submetemos esta proposicao a decisdo dos membros da Camara
Municipal de Irupi, na expectativa de sua aprovagao. Segue anexa estimativa do impacto
orgcamentario-financeiro nos termos do art. 16, | da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.
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