PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI - ES

Oficio n2. 025/2020

Origem: Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Encaminha Proposi¢do de Lei Complementar n2. 002/2020
Data: 28 de fevereiro de 2020.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI — ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Submeto o incluso Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DA
FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE IRUPI - ES”, & Vossa Apreciacdio e superio
consideracdo dos membros dessa Egrégia Assembleia de Edis, visando o atendimento d
interesse da coletividade nos termos que passamos a expor;
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O atual Estatuto dos Servidores Publicos é de 2007, se encontrando defasad
desde entdo;
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Para a atender essa importante demanda dos Servidores publicos do Municipio de Irupi,
foi feito todo um estudo sobre os direitos e deveres dos servidores;

Este estudo foi feito pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, em
conjunto com uma Comissao formada por diversos Servidores;

Nos termos do art. 54, p. Unico, V da Lei Organica do Municipio de Irupi a Lei que institui o regime
juridico dos servidores deve ser Lei Complementar, sendo este o caso no presente projeto;

Isto posto, na certeza de que a importancia do tema trazido para apreciacdo sera compreendida
pelos Membros dessa Casa de Leis, solicito andlise e seguinte aprovacdo do Projeto de Lei anexo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2. 002 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICiPIO DE
IRUPI - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO |
DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 12, Esta lei dispOe sobre o regime juridico estatutdrio, aplicavel aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao do Poder Executivo,
do Poder Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Irupi.

Paragrafo unico. Esta lei ndo se aplica:

| - aos agentes politicos;

Il - aos empregados das fundac¢des de direito privado instituidas pelo Municipio;

Ill - aos empregados das sociedades de economia mista e das empresas publicas;

IV - aos servidores temporarios contratados por excepcional interesse publico;

V - aos agentes honorificos.

Art. 22, S30 matérias a serem disciplinadas nesta lei:

| - requisitos e condicOes gerais de acessibilidade aos cargos publicos;

Il - direitos e deveres aplicaveis genericamente aos servidores publicos;

Il - normas gerais sobre o sistema remuneratério dos servidores publicos;

IV - regime disciplinar dos servidores publicos.
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Paragrafo uUnico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos e leis especificas poderao
estabelecer requisitos para investidura, deveres, direitos e vantagens aplicaveis a cargos ou
carreiras especificas, desde que ndo sejam extensiveis, por sua natureza, aos demais servidores
sujeitos ao regime juridico Unico do Municipio.

Art. 32, Os planos de cargos, carreiras e vencimentos deverdao ser elaborados em
conformidade com as normas gerais estabelecidas nesta lei.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 42, Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - cargo publico: é o posto de trabalho instituido na organizacdo do servigco publico, com
denominagao prépria, atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de
acesso estabelecidos em lei;

Il - cargo em comissdo: é o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha
criado como sendo de livre nomeagado e exoneracgao, destinado exclusivamente as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento.

lll - funcdo de confianca: é um conjunto de atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuicdes
tipicas do cargo de origem, sendo devida a gratificacdo especifica nos termos do art. 157 desta
lei.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES BASICOS DO SERVIDOR

Art. 52. Sem prejuizo dos demais direitos definidos na legislacdo funcional, é assegurado
ao servidor publico:

| - ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores, superiores hierarquicos,
usuarios de servigos publicos e cidadaos;

Il - dispor de condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio de suas fungdes, devendo a
Administracao zelar pela seguranca, higiene e conforto das instalagdes que lhes sejam
destinadas;

Il - tratamento ison6mico nos sistemas de afericdo, avaliagdo e reconhecimento de
desempenho;
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IV - plano de cargos, carreiras e vencimentos em que sejam valorizados o mérito, o bom
desempenho de suas responsabilidades, a aquisicdo de conhecimento formal e a experiéncia no
servico publico;

V - remunerag¢ao condizente com a natureza, o grau de responsabilidade, e complexidade
de suas atribuicdes;

VI - livre associagao sindical;

VII - ter resguardado o sigilo de suas informacgdes de ordem pessoal;

VIII - acesso as informacdes relacionadas aos procedimentos, prazos e condi¢des que lhe
permitam o mais amplo direito de defesa em qualquer procedimento de responsabilizacdo

contra si instaurado;

IX - exercer suas func¢des sem interferéncias econémicas ou politicas ilegitimas da parte de
superiores hierarquicos ou de outros agentes publicos;

X - recusar o cumprimento de ordens superiores manifesta e flagrantemente contrarias aos
principios que norteiam a Administracdo Publica;

Xl - requerer ao poder publico em defesa de direito ou interesse pessoal,
independentemente de qualquer pagamento.

Art. 62. S3o deveres basicos do servidor publico, sem prejuizo dos demais previstos na
legislagao funcional:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo, atentando para a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e
proporcionalidade;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou contrarias aos
principios que regem a Administracdo Publica;

IV - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

V - ser assiduo e pontual no servico, inclusive quando da convocacdo para servico
extraordinario;
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VI - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

c) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo que exerce;

VIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

IX - testemunhar e compor comissdes, quando convocado, em sindicdncias e processos
administrativos;

X - frequentar programas de treinamento ou capacitagao instituidos ou financiados pela
Administracao;

Xl - tratar com cortesia e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, usuarios
de servicos publicos e cidadaos;

XIl - atualizar anualmente seu assentamento individual;
Xlll - o servidor portador de deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida tem direito a
acessibilidade em seu local de trabalho, mediante a supressdao de barreiras e obstaculos nos

espacos e mobilidrios que compdem a reparticao, e engloba, dentre outras medidas, a adogao
de rampas de acesso e banheiros adaptados em conformidade com as normas da ABNT.

TiTuLo Il
PROVIMENTO, VACANCIA E EXTINCAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 72. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato administrativo editado
pelo chefe de cada Poder.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal poderd delegar a competéncia para prover cargos
publicos aos Secretarios Municipais e aos dirigentes de autarquias e de fundagdes publicas.

Art. 82. O provimento serd originario ou derivado.

§ 12, O provimento originario da-se com a nomeacao.
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§ 22. O provimento derivado somente ocorrerd nas hipdteses expressamente elencadas
nesta lei, sob pena de nulidade.

Art. 92. S3o requisitos basicos para o provimento de cargos publicos:

I - nacionalidade brasileira, salvo nas hipéteses definidas em legislacao especifica;
Il - gozo dos direitos politicos;

Ill - regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de dezoito anos;
VII - condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

§ 12, Os demais requisitos para provimento de cargo publico serdo estabelecidos no plano
de cargos, carreiras e vencimentos, e deverdo guardar relagdo com a natureza das respectivas
atribuicdes, com seu grau de responsabilidade e complexidade.

§ 22. No estabelecimento de requisitos para investidura a cargos publicos, ndo se podera
discriminar candidatos em razao de condicdes estritamente pessoais, tais como etnia, sexo, cor,
credo religioso, ideologia politica, orientacao sexual e forma estética.

§ 32. Somente podera ser estabelecido limite maximo ou minimo de idade para cargos cujo
desempenho requeira esforgo fisico que cause desgastes intolerdveis a partir de faixas etarias
mais elevadas, ou para aqueles cujas atribuicdes, por sua responsabilidade e complexidade,
demandem grau superior de maturidade e experiéncia.

§ 42, Os requisitos para acessibilidade aos cargos publicos deverdo ser comprovados no
momento da posse, quando se trate de provimento originario.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO ORIGINARIO
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Secao |
Do Concurso Publico

Art. 10. A nomeacao para cargo efetivo sera precedida de aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo unico. Os exames tedricos poderao ser complementados com provas praticas e
provas orais quando as peculiaridades do cargo a ser provido as exigirem.

Art. 11. O concurso terd validade de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.
Art. 12. As normas gerais para a realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, que serd
publicado em jornal de grande circulacdo regional e em érgdo oficial de imprensa, no minimo,

trinta dias antes da realizacdo do concurso.

Paragrafo unico. Do edital do concurso deverdao constar, entre outras, as seguintes
informacoes:

I - documentos exigidos para inscricdo;

Il - 0 prazo de validade do concurso;

Ill - os requisitos para provimento do cargo;

IV - nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas por
especializacdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo e

atribuicdes a serem desempenhadas;

V - exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos para assegurar a lisura do
certame;

VI - programa das provas;
VII - valor das inscri¢des, orientacdes de pagamento e hipdteses de isencao;
VIII - critérios para desempate dos candidatos.

§ 12. Narealizacdo de concursos publicos poderao ser destinadas vagas de um determinado
cargo por area de atuacdo, especializacdo ou formacao.

§ 22. N3o se exigird a comprovacdo do atendimento aos requisitos para provimento do
cargo para mera inscricao e realizacdo de concurso publico.
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§ 32. A publicagdao em jornal de grande circulagao podera resumir-se aos elementos bdsicos
do edital, que devera estar disponivel para consulta na Internet.

Art. 13. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo quanto as vagas nao
previstas no edital, ainda que existentes antes de sua realizagao.

Paragrafo unico. Os servidores classificados deverdo ser convocados mediante notificagao
pessoal, edital ou pelos correios, com aviso de recebimento — AR, sendo considerado desistente
no caso de ndo comparecimento no prazo de quinze dias Uteis, contado do recebimento da
notificacdo.

Art. 14. A nomeacao sera feita em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, durante
a validade do concurso.

§ 12. O concurso somente serd homologado quando houver lista de classificacdo em que
tenham sido previamente aplicados os critérios de desempate previstos em edital.

§ 22. N3o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso com prazo de validade
ainda ndo expirado.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 16. Serdo reservadas, para cada cargo, cinco por cento das vagas oferecidas nos
concursos publicos para as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Paragrafo Unico. As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais n3o
preenchidas serdo remanejadas para os demais candidatos.

Secao ll
Da Nomeacao

Art. 17. A nomeacado sera realizada:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeacgdo e exoneragao.

Art. 18. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.
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Paragrafo Unico. A nomeacgdo para cargos de carreira dar-se-a exclusivamente para cargo
da classe inicial.

Art. 19. Os cargos em comissdao destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e serao providos mediante livre escolha da autoridade competente de cada
Poder assegurado o provimento por servidores do quadro permanente na razao de dez por cento
dos cargos em comissdao ocupados.

§ 12. O servidor efetivo estavel, quando nomeado para cargo em comissao, ficara afastado
do cargo de origem, observado o disposto nos arts. 122, 123, 161 e 245.

§ 22, Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou legislacdo especifica poderao

estabelecer casos, condicOes e percentuais diferentes para provimento de cargos em comissao
por servidores do quadro permanente, observado o percentual minimo previsto no caput.

Secao lll
Da Posse

Art. 20. A nomeacdo para cargos publicos somente terd efeito com a posse.

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndao ocorrer nos
prazos previstos nesta Sec¢ao.

Art. 21. S3o competentes para dar posse:
| - o Prefeito e o Presidente da Camara;

Il - os Secretarios Municipais e as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes
publicas municipais, por delegacao.

Art. 22. No ato da posse, o servidor nomeado devera:
I - comprovar o atendimento aos requisitos para o provimento do cargo publico;
Il - apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio;

Il - apresentar declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
especificando-o, quando for o caso;

IV - apresentar declaracdo de percepcao de proventos de aposentadoria, especificando o
cargo que lhes rendeu ensejo;

V - ser reputado apto ao exercicio na inspecdo médica a que se refere o art. 24.
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§ 12. Na hipdtese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaragdes
referidas no pardgrafo anterior sdo falsas ou que tenham omitido informacgdes relevantes, o
servidor empossado respondera a processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis.

§ 22, O servidor nomeado para cargo em comissao devera, além das declaragdes aqui
referidas, prestar declaragao de ndo ser conjuge, companheiro, ou guardar relagao de
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com a
autoridade nomeante ou servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo em
comissao.

§ 32, O servidor efetivo do Municipio nomeado para cargo em comissao devera optar,
no momento da posse, pela forma de sua remuneracdo, nos termos do art. 123.

Art. 23. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, bem como a remissao aos deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12. A autoridade competente para posse somente podera lavrar termo de posse caso ndo
haja qualquer impedimento constatado da anadlise dos documentos apresentados e das
declaracdes prestadas.

§ 22, A posse ocorrera no prazo de até quinze dias Uteis contados da publicacdo do ato de
nomeacao, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja

requerimento do interessado.

§ 32. A posse podera ser realizada mediante procuragao por instrumento publico, desde
gue tenha sido previamente comprovada a aptidao fisica e mental do servidor.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao médica oficial que avalie
a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A juizo da Administragdo Publica poderao ser aproveitados os resultados
da inspe¢do médica realizada por ocasido do concurso publico.

Art. 25. A posse nao se confunde com o exercicio, que ocorrera nos termos do art. 59.
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 26. O provimento derivado da-se com o preenchimento de cargo publico efetivo por
servidor do quadro permanente ou apds o seu reingresso, sem necessidade de aprovag¢ao em
concurso publico, e se efetiva por meio de:

| - promogao;

Il - reversao;

Ill - reintegracao;

IV - reconducdo;

V - readaptacdo;

VI - aproveitamento.

§ 12. N3o constitui forma de provimento derivado a nomeacdo para cargos em comissao,
ainda que servidores do quadro permanente.

§ 22. O provimento derivado realizado em desconformidade com o disposto nesta lei é
nulo.

Secao |
Da Promocgao
Art. 27. Promocgao é o provimento derivado de servidor em cargo de classe imediatamente
superior aquela que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliacao

prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicdes da classe correspondente.

Art. 28. Os critérios de avaliacdo do servidor para efeito de promocdo serdo estabelecidos
pela lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Secao ll
Da Reversao

Art. 29. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:
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I - por invalidez, quando declarados, mediante inspe¢ao médica, insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria;

Il - quando seja constatado vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria.
§ 12. Na hipétese do inciso I:

I - encontrando-se provido o cargo, o servidor beneficiado pela reversdo serd colocado em
disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga;

Il - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela reversao sera aproveitado
em outro cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis, respeitadas as normas de
enguadramento definidas nos arts. 39 e seguintes, ou posto em disponibilidade remunerada.

§ 22, Na hipétese do inciso Il:

I - encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido ao
cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis, respeitadas as normas de enquadramento definidas nos arts. 39 e
seguintes, ou posto em disponibilidade remunerada;

Il - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela reversido sera aproveitado
em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacdo legal exigida,
ou posto em disponibilidade remunerada.

Art. 30. O servidor que, de ma-fé, der causa ao vicio de legalidade no ato de sua
aposentadoria n3ao tera direito a reversao, devendo seu afastamento ser convertido em
penalidade de demissdo apds o devido processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O servidor serd submetido a inspecdo médica na forma e periodicidade
definida pelo érgao gestor de previdéncia social mediante notificagdao pessoal ou por aviso de
recebimento dos correios - AR.

Art. 31. Areversao far-se-3, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 12. O servidor devera ser notificado pessoalmente ou por aviso de recebimento dos
correios - AR do ato de reversao.

§ 2°. O servidor que reverter a atividade terd o prazo de quinze dias Uteis contados da data
de notificacdo para assumir o exercicio do cargo, sob pena de demissdo, assegurada a ampla
defesa e o contraditério.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI - ES

Art. 32. Para que a reversao possa efetivar-se é necessdrio que o aposentado ndo tenha
completado setenta e cinco anos de idade.

Secao I
Da Reintegracao

Art. 33. Reintegracao é o provimento derivado de servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento
dos direitos inerentes ao cargo.

§ 12. O servidor reintegrado serd submetido a inspecdo médica, e verificada a invalidez
permanente serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado como se em exercicio
estivesse desde a data da demissdo indevida.

§ 22. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd enquadrado em outro de
atribuicdes analogas e de igual vencimento, respeitadas as normas de enquadramento definidas
nos arts. 39 e seguintes, ou sera posto em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 56 e
seguintes.

§ 32. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada na forma dos arts. 56
e seguintes.

§ 42. O servidor reintegrado terd o prazo de quinze dias Uteis contados da ciéncia da decisdo
administrativa ou judicial a que se refere o caput para assumir o exercicio do cargo, sob pena de

demissao, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 52. A demissao na hipétese do paragrafo anterior ndo prejudicara o ressarcimento das
vantagens e direitos inerentes ao cargo até a sua data.

Secao IV
Da Reconducdo

Art. 34. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
casos de:

| - reintegracdo do anterior ocupante;
Il - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Ill - insubsisténcia da declaracdo de desnecessidade do cargo.
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Art. 35. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor sera aproveitado em
outro de atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitacdo legal exigida, ou
colocado em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 56 e seguintes.

Art. 36. O servidor reconduzido terd o prazo de quinze dias Uteis, contados da notificacdo
pessoal ou por aviso de recebimento dos correios - AR, para assumir o exercicio do cargo, sob
pena de ser tornado sem efeito o ato administrativo que reconheceu o direito ao reingresso.

§ 12. O prazo a que se refere o caput ndo se aplica ao servidor reconduzido em razdo de
reintegracao do anterior ocupante, cujo exercicio ndo sera interrompido.

§ 22, O servidor reconduzido em decorréncia de inabilitacdo em estagio probatério tera
quinze dias Uteis para requerer a reconducdo, contados da data da publicacdo do ato de
exoneragao.

§ 32. O servidor em disponibilidade convocado para assumir o exercicio de cargo cuja
declaracdo de desnecessidade foi tornada insubsistente e que ndo o faca no prazo estipulado no
caput tera os respectivos proventos cassados.

Secao V
Da Readaptacgao

Art. 37. Readaptacdo é a investidura do servidor estavel no cargo a ser readaptado para
outro cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitacdao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental posterior a posse, verificada em inspe¢cao médica pelo érgao
gestor da previdéncia social.

§ 12. A verificacdo da necessidade de readaptacgao sera feita em inspe¢dao médica oficial do
Municipio, mediante parecer de uma Junta Médica composta de dois Médicos generalistas e,
conforme o caso, um dos Médicos devera corresponder a especializacdo necessaria.

§ 22, O servidor serd colocado em disponibilidade quando ndo houver cargo vago,
observados os arts. 56 e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo

compativel com a sua capacidade.

§ 32. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo da
remuneracdo do servidor.

§ 42, A readaptacdo ndo podera ser deferida ao servidor em estagio probatério.
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Secao VI
Da Reorganizag¢ao do Servigo

Art. 38. A reorganiza¢ao do servigo, que nao se caracteriza como provimento derivado,
consiste apenas na restricdo ao rol de atribuicdes tipicas do cargo exercido pelo servidor efetivo,
conforme a diminui¢do de sua capacidade fisica ou mental posterior a posse, verificada em
inspecao médica.

§ 12. O servidor serd submetido a inspecao médica a cada doze meses para verificar a
manutenc¢do ou ndo de sua capacidade fisica ou mental.

§ 22, Em sendo possivel, a reorganizacdo do servico tem preferéncia sobre a readaptacao.

Secao VIl
Do Aproveitamento

Art. 39. O aproveitamento de servidor estavel cujo cargo haja sido extinto da-se por meio
do enquadramento, que consiste em ato de provimento derivado em outro cargo de atribui¢des
de mesma natureza, grau de complexidade e responsabilidade.

§ 12. Poderao ser enquadrados servidores em disponibilidade ou cujo cargo tenha sido
extinto por ocasido de reestruturacao do quadro a que pertenca.

§ 22, O provimento derivado decorrente de reestruturacdo administrativa nao
interrompera o exercicio.

Art. 40. Todo enquadramento decorrente de reestruturagdo administrativa devera ser
fundamentado em parecer técnico elaborado por comissao de enquadramento constituida pelo
chefe do Poder a que se vincule o servidor.

Paragrafo Unico. A composicdo da comissdo de enquadramento e as regras para seu
funcionamento serdo estabelecidas nos planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 41. O aproveitamento de servidor colocado em disponibilidade na forma do art. 56 e
seguintes é obrigatdrio em caso de vacancia de cargo de atribuicbes e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado.

§ 12. A Administracdo determinard o imediato enquadramento do servidor em
disponibilidade ante a ocorréncia de vaga para cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis.

§ 22. No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.
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Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de
prévia comprovacgao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspe¢dao médica.

§ 19. Se julgado apto, mediante inspe¢ao médica, o servidor assumira o exercicio do cargo
em até quinze dias Uteis contados da publica¢do do ato de enquadramento.

§ 22, Verificando-se a reduc¢do da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o
exercicio das atribuicdes antes desempenhadas, podera o servidor ser readaptado, na forma do
art. 37.

§ 32. Constatada em inspecdao médica a incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade serd aposentado pelo 6rgao
gestor de previdéncia social, na forma da legislacdo previdenciaria.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor

ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 12 do artigo anterior, salvo em caso de
doenca comprovada em inspecdo médica.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Os cargos em comissao ou fungdes gratificadas poderao ter substitutos indicados
pela autoridade competente.

§ 12, O substituto assumira nos impedimentos ou afastamentos do titular.

10

§2

. O pagamento sera proporcional ao tempo de afastamento do substituido.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - promocgao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;
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VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento;

VIII - anulagdo do ato de provimento;

IX - disponibilidade.

Art. 46. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar setenta e cinco anos de idade;

Ill - da publicacdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder promocgdao, anular o
provimento ou colocar em disponibilidade;

IV - da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

Art. 47. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio ocorrera:

I - guando ndo satisfeitas as condi¢cbes do estagio probatdrio, assegurada ampla defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando houver necessidade de redugao de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa estabelecido na lei complementar n2 101/00, na forma do art. 169, § 39, Il da

Constituicdao da Republica e da legislacao federal;

IV - por insuficiéncia de desempenho, apurada nos termos do art. 41, lll da Constituicao da
Republica e da legislacdo federal.

Art. 48. A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a a juizo da autoridade competente ou
a pedido do servidor.

§ 12, Ao ocupante de cargo em comissao exonerado de oficio no curso do gozo de
férias, de licenca por acidente em servico ou doenca profissional e de licenga paternidade
serd paga a remuneracao correspondente durante o periodo pelo qual perdurar o direito
assegurado neste estatuto.
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§ 22, A servidora gestante ocupante de cargo em comissdao nao podera ser exonerada
desde a confirmacao da gravidez até cento e oitenta dias apds o parto, salvo por penalidade
de demissao.

Art. 49. A demissao serd precedida de processo administrativo disciplinar,
assegurando-se ao servidor ampla defesa, na forma regulada nos arts. 209 e seguintes.

Art. 50. A anulacao do provimento somente podera ocorrer apds o exercicio do
contraditdrio e da ampla defesa do servidor prejudicado.

Art. 51. S3o competentes para demitir as autoridades indicadas no art. 189, e, para
exonerar, as autoridades competentes para prover os respectivos cargos em cada Poder.

CAPITULO V
DA DESNECESSIDADE E EXTINCAO DOS CARGOS

Art. 52. Os cargos publicos providos poderao ser declarados desnecessarios por ato do
chefe de cada Poder.

§ 12, O ato de declara¢do de desnecessidade deverd ser motivado, sob pena de nulidade.

§ 22, A desnecessidade ndo podera ser motivada pelo excesso de despesas com pessoal
nos termos da lei complementar n? 101/00, na forma do art. 169, § 32, Il da Constituicdo da
Republica.

§ 32. Os cargos publicos declarados desnecessarios ficardo vagos e ndao poderdo ser
providos.

§ 42. A mera declara¢do de desnecessidade ndo extingue os cargos publicos que estiverem
ocupados.

§ 52, N3o poderdo ser criados novos cargos com atribuicdes idénticas ou similares a de
cargos declarados desnecessarios.

Art. 53. Caso a declaracdo de desnecessidade ndo atinja todos os cargos de uma profissao,
serdo colocados em disponibilidade ou aproveitados em outro cargo os servidores com menos
tempo de efetivo exercicio no cargo.
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Paragrafo unico. Caso haja dois ou mais servidores com idéntico tempo de efetivo
exercicio, a disponibilidade recaird sobre aqueles com a menor pontuagdo nas ultimas trés
avaliagdes de desempenho e, persistindo o empate, sobre os mais jovens.

Art. 54. Caso o cargo declarado desnecessdrio e ndo extinto venha a se tornar novamente
necessario, seu anterior ocupante colocado em disponibilidade sera reconduzido nos termos do
art. 34.

Paragrafo unico. Caso o anterior ocupante tenha sido aproveitado em outro cargo de
atribuicdes semelhantes ou ndo entre em exercicio no prazo legal, o cargo devera ser provido
mediante concurso publico.

Art. 55. A extin¢do dos cargos dar-se-a:

| - por ato administrativo, quando estiverem vagos;

Il - por ato normativo da mesma natureza que os tenha criado, quando ocupados.

Secdo Unica
Da disponibilidade

Art. 56. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que nao
puder ser aproveitado em outro cargo, na forma dos arts. 39 e seguintes, ficara em
disponibilidade remunerada percebendo vencimentos proporcionais.

Art. 57. Contar-se-3a para efeito de disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

Il - o periodo em que estiver cedido.

§ 12. O cdlculo proporcional dos vencimentos devidos ao servidor em disponibilidade far-
se-a na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servico, se homem, e de 1/30 (um trinta
avos) por ano de servico, se mulher.

§ 22, A proporcionalidade de que trata o § 12 deste artigo serd reduzida, respectivamente,
para 1/30 (um trinta avos) e 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de servigo para professor que

comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério.

Art. 58. No provimento de cargos publicos vagos, o servidor em disponibilidade que puder
ser aproveitado tera sempre preferéncia.
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TITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO EXERCICIO

Art. 59. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 12. E de quinze dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
| - da posse;

Il - da ciéncia do ato que haja determinado seu reingresso.

§ 22, Cabe a autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 32. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no § 19 deste artigo.

§ 42. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao passara a ter exercicio no dia
seguinte ao da posse.

Art. 60. A remunerag¢dao somente sera devida com o inicio do exercicio.

Secao |
Do Estagio Probatdrio

Art. 61. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatdrio pelo periodo de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo.

§ 12, Constitui condi¢cdo necessaria a aquisicao de estabilidade, nos termos do art. 41, § 42
da Constituicao da Republica de 1988, a avaliacdo especial de desempenho, a ser procedida nos
termos estabelecidos nesta Secao.

§ 22. O 6rgao competente de cada Poder e das entidades da Administracao indireta dara
prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados na
avaliacdo especial de desempenho.

Art. 62. A avaliagao especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatdrio
ocorrera a cada doze meses nos moldes de regulamento, conforme critérios estabelecidos pela
lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.
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Art. 63. A avaliacdo especial de desempenho durante o estdgio probatério, objeto de
regulamento proéprio, poderd ser diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da
unidade da respectiva lotagao.

§ 12. Em todas as fases de avaliagdo do estagio probatério serd assegurada a ampla defesa
ao servidor avaliado.

§ 22. A comissdo sera composta por trés servidores efetivos, nos moldes de regulamento,
assegurada a participacdao de um servidor efetivo de nivel hierarquico igual ou superior ao do
servidor avaliado.

Art. 64. N3o podera participar da comissao de avaliacdo especial de desempenho: conjuge,
convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
servidor avaliado.

Art. 65. Havendo previsdo de uma comissdo de desenvolvimento funcional na lei que
instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos, podera ficar a seu cargo a avaliacdo de
desempenho do servidor em estagio probatdrio.

Art. 66. O servidor em estagio probatdrio serd exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se ficar comprovada, administrativamente, sua incapacidade ou
inadequacao para as atribuicées do cargo publico.

Art. 67. O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabiliza¢cdo ou de exoneracdo serdo
informados ao interessado.

Art. 68. O procedimento de avaliacao do servidor em estagio probatdrio sera arquivado em
pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 69. O cumprimento do estagio probatério serd suspenso se o servidor for licenciado
para desempenhar cargo em comissao.

Art. 70. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de
provimento efetivo nao ficard dispensado de novo estdgio probatério.

Art. 71. Na hipétese de acumulacgdo legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Secao Il
Da Estabilidade
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Art. 72. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis apds trés
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A aquisicao da estabilidade esta condicionada a aprovagao em estagio
probatério, mediante avaliagdo especial de desempenho.

Art. 73. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;

Ill - excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, na forma do
art. 169, §§ 32 e 42 da Constituicdo da Republica, da lei complementar n2 101/00 e da legislagdo

federal;

IV - por insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma do art. 41, § 19, lll da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso Il deste artigo fara jus

a indenizacdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servico.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao |
Da Remoc¢ao

Art. 74. Remocdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgdo da
Administracdo municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 12, Dar-se-a a remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - por permuta;

Ill - a pedido do servidor.
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§ 22. A remocao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da for¢a de trabalho as
necessidades do servi¢o, inclusive nos casos de reorganizagdao da estrutura interna da
Administragdao municipal, sempre por ato devidamente fundamentado e justificado.

§ 32. A remogdo por permuta de servidores sera precedida de requerimento de ambos os
interessados e observara a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a area de atuagdo e a
conveniéncia da Administragao.

§ 42. A remocao a pedido fica condicionada a lotagdo do 6rgao de destino e a conveniéncia
da Administragao.

§ 52. A remogao de servidor ocorrida durante as férias nao a interrompera.

Secao ll
Da Redistribuicao

Art. 75. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, provido ou vago, para o quadro de
pessoal de outro érgdo ou entidade da Administracdo municipal, no ambito do mesmo Poder.

§ 12. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganiza¢ao, extingdo ou criagcdo de 6rgdo ou
entidade da Administracdo municipal.

§ 22, A redistribuicdo dar-se-a mediante decreto ou portaria.

§ 32. Nos casos de reorganizagao ou extingdo de drgdo ou entidade, os servidores estaveis
gue nao puderem ser redistribuidos serao colocados em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 56 e seguintes.

§ 42, A redistribuicdo ndo podera acarretar provimento derivado por transferéncia de
servidor de um quadro para outro.

CAPITULO 1l
DA CARGA HORARIA

Art. 76. A carga horaria dos cargos publicos sera definida no respectivo plano de cargos,
carreiras e vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro horas semanais e, quando
ndo se tratar de cargo sujeito a turnos ininterruptos de revezamento oito horas diarias.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo
em comissdo, que atuam em regime de dedica¢do integral, o que nao significa que o servidor
esta desobrigado de cumprir a jornada legal ou que possa fazer o horario de trabalho segundo
sua vontade ou interesses particulares.

Secado |
Da Jornada Diaria de Trabalho

Art. 77. O horério diario de entrada e saida dos servidores sera fixado administrativamente,
observada a carga horédria fixada no plano de cargos e carreiras.

Paragrafo Unico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou lei especifica poderd
dispensar servidores que tenham atribui¢cdes externas do registro de ponto.

Art. 78. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, conceder-se-3a
um intervalo de uma hora para repouso ou alimentacgao.

Paragrafo unico. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo seja igual a seis horas,
conceder-se-a um intervalo intrajornada de quinze minutos.

Art. 79. O periodo de servico extraordinario nao esta compreendido nos limites previstos
nos arts. 76 e 77, devendo ser remunerado com a gratificacdao prevista no art. 152.

§ 12. Somente serd permitido o servigo extraordindrio quando autorizado e requisitado
justificadamente pela chefia imediata, para atender a situa¢cdes excepcionais e temporarias, nao
podendo exceder o limite maximo de duas horas diarias.

§ 22, O periodo de servigo extraordinario podera exceder o limite maximo previsto no § 12
deste artigo, para atender a realizacao de servigos inadidveis, ou cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo manifesto a Administracdo, desde que haja autorizacdo expressa da autoridade
competente.

Secao ll
Dos Turnos de Revezamento

Art. 80. O regime de turnos de revezamento sera aplicado aos servidores que tenham
exercicio em drgdos e unidades administrativas que funcionem ininterruptamente nos termos
dos planos de cargos, carreiras e vencimentos ou de regulamento.
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§ 12. A jornada diaria mdxima dos servidores que atuam em regime de turnos sera de doze
horas ou vinte e quatro horas, respeitado o limite semanal de carga horaria de quarenta e quatro
horas.

§ 22, O limite semanal a que se refere o caput poderd ser ampliado para quarenta e oito
horas, desde que na semana subsequente o acréscimo seja compensado.

§ 32. A escala de servigo dos servidores sujeitos a turnos de revezamento sera definida pela
autoridade competente de cada Poder ou entidade, observado o disposto nos planos de cargos,
carreiras e vencimentos.

Secao lll
Do Sobreaviso

Art. 81. As atividades que exijam a prestacao dos servicos em regime de sobreaviso dar-se-
do nos termos dos planos de cargos, carreiras e vencimentos ou de regulamento.

Art. 82. A remunerac¢do do regime de sobreaviso sera de um terco da hora de trabalho,
guando o servidor permanecer em descanso entre os turnos de servi¢o, ou, integral, quando
houver efetiva prestacdo de servigos.

§ 1°. E vedado o acimulo de sobreaviso com horas extras.

§ 22. O sobreaviso realizado em periodo noturno serd remunerado sem prejuizo da
gratificacdo correspondente.

Secao IV
Do Descanso

Art. 83. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto quando sujeito a regime de
turnos de revezamento.

Art. 84. A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho para
cada semana trabalhada.

Paragrafo unico. O servidor, com falta injustificada, perdera o repouso semanal
remunerado referente a semana da falta injustificada.
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Art. 85. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

§ 12, O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores submetidos ao regime de
turnos de revezamento, cujo descanso minimo devera ser de vinte e quatro horas,
respeitada a limitacdo semanal de carga hordria referida no art. 81.

§ 22, O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e domingos sera
compensado com o correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo
menos, o descanso em um domingo ao més.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Das Auséncias ao Servico

Art. 86. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia:

a) para a doacdo de sangue;

b) para alistamento militar;

c¢) para acompanhar filho menor de dezoito anos ou dependentes que constem em seus
assentamentos funcionais para atendimento médico e odontoldgico a cada trimestre;

d) no dia do aniversario do servidor, caso este recaia em feriado ou dia ndo util no préximo
dia util subsequente.

Il - por oito dias consecutivos, em virtude de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

Il - para atender a convocacdo ou defender-se em juizo, participar de juri, atuar nas
eleicOes e outras obrigacdes definidas em lei a que ndo tenha dado causa;
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IV - por seis dias por ano civil no caso de ndo comparecimento do servidor publico ao
servico para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, desde que ndao tenha, no exercicio
anterior, nenhuma falta injustificada.

V - para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

VI - por até cinco dias por més por motivo de problemas de salude, comprovadas por
atestado médico.

§ 12. Na hipdtese do inciso Ill, eventual compensacao de dias a qual terd direito o servidor
deverd ser gozada dentro de doze meses.

§ 2°. Na hipdtese do inciso IV, a comunicacdo das faltas sera feita com pelo menos cinco
dias Uteis de antecedéncia.

§ 32. As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia imediata do servidor,
gue anexara o comprovante respectivo no boletim mensal de frequéncia.

§ 4°. Se ndo for anexado o comprovante referido no paragrafo anterior no boletim mensal
de frequéncia, a auséncia sera considerada como falta injustificada.

§ 52, O servidor terd vinte e quatro horas para apresentar o comprovante a sua chefia, salvo
justo motivo que o impeca de fazé-lo.

Art. 87. Serd concedido horario diferenciado ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de hordrio no érgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢cdao semanal do trabalho.

§ 22, De igual forma, sera concedido horario especial de trabalho ao servidor deficiente ou
com enfermidade que demande intervencgdes periddicas como hemodidlise, quando comprovada
tal necessidade por médico municipal, independentemente de compensacao de hordrio.

§ 32. O servidor com filho, conjuge, companheiro ou dependente com deficiéncia também
fara jus a horario especial quando comprovada a necessidade de cuidados diretos pelo servidor,
independentemente de compensacao de hordrio.

§ 42. Sera concedido horario especial ao servidor estudante para cumprimento do estagio
curricular obrigatério, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario do estagio e o da
reparticdo, exigindo-se, porém, neste caso, compensacdo de hordrio na forma do § 19 deste
artigo.
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Secao Il
Das Licengas

Subsecao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 88. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - maternidade, paternidade e adotante;

Ill - por acidente em servico ou por doenca profissional;

IV - por motivo de doencga em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para atividade sindical;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

X - licenca prémio por assiduidade.

§ 19. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos |, Il, lll, IV deste artigo, sob pena de devolucdo do que foi percebido

indevidamente em prejuizo aos cofres publicos.

§ 22. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério sé poderdo ser
concedidas as licencas previstas nos incisos |, II, lll, IV, V e VI deste artigo.

Art. 89. As licencas para tratamento da prépria saude, doenca em pessoa da familia,
maternidade, acidente em servico ou doenca profissional serdo autorizadas por inspecdo médica,
pelo prazo indicado nos respectivos laudos ou atestados.

§ 19, Sera facultado a autoridade municipal competente, em caso de duvida, designar junta
médica.
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§ 22. No caso de o laudo ou atestado nao ser aprovado, o servidor serd obrigado a reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho denegatério, sendo
consideradas faltas ao servigo os dias de auséncia do servidor.

§ 32. Na hipdtese de ocorrer a falsa afirmativa por parte do médico atestante, o servidor e
o médico serdo submetidos a processo administrativo disciplinar, que apurara e definira
responsabilidades, e, caso o médico atestante nao esteja vinculado ao Municipio o fato sera
comunicado ao Ministério Publico e ao Conselho Regional de Medicina competente.

§ 42. Em casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou atestados de érgao médico de outra
entidade publica ou, ainda, de origem particular sempre a critério da autoridade competente.

§ 52. No processamento das licencas dependentes de inspecdao médica, serd observado o
devido sigilo sobre os respectivos laudos ou atestados.

Art. 90. Terminada a licenca ou considerado apto ao servico, o servidor reassumird
imediatamente o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia ao
servico, ressalvados os casos de prorrogacao previstos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Se da inspecdo médica ficar constatada simulacdo do servidor, as
auséncias serao havidas como faltas ao servico, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade
administrativa.

Art. 91. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de findo o prazo
da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a da publicacdo ou ciéncia do despacho denegatério pelo interessado.

Art. 92. O servidor licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser
encontrado.

Subsecao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 93. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica oficial ou laudo particular, desde que devidamente homologado
pela pericia médica oficial.

Paragrafo unico. O servidor publico gozara de licenca para tratamento de saude
remunerada pelo Municipio do segundo até o décimo quinto dia de afastamento, a partir do qual
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devera requerer o auxilio-doenca perante o érgao gestor do respectivo regime de previdéncia
social, na forma da legislagcdo previdenciaria.

Art. 94. Sempre que necessaria, a inspe¢cdao médica serd realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 12. A qualquer momento, poderdo ser realizadas inspe¢des médicas durante o periodo
de gozo da licencga.

§ 22. No curso da licenga poderd o servidor requerer inspe¢ao médica, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio.

Art. 95. O servidor ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova inspecdo médica, quando
a licenca concedida assim o tiver exigido; realizada essa nova inspecdo, o respectivo laudo ou
atestado médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca, pela readaptacao
do servidor ou pela sua aposentadoria.

§ 12. O servidor que se recusar a inspecdo médica ficard impedido do exercicio do seu
cargo, até que se realize a inspegao.

§ 22, Os dias em que o servidor, por forca do disposto neste artigo, ficar impedido do
exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servico.

Subsecao lll
Da Licenga Maternidade, Adogao e Paternidade

Art. 96. Sera concedida licenca maternidade a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, a partir do parto, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12. A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacdo, mediante
recomendac¢dao médica.

§ 22. No caso de nascimento de prematuro ou de bebé com grave enfermidade, estende-
se a licenca maternidade pela quantidade de dias de internagao, ndo podendo a licenca exceder
o prazo de duzentos e quarenta dias.

§ 32. No caso de natimorto a servidora fara jus a licenga, bem como a acompanhamento
psicolégico por profissional do Municipio, a cada trinta dias, o qual podera indicar o retorno da
servidora antes de findo o periodo da licenca.
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§ 42. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de
repouso remunerado, findo o prazo, reassumird o exercicio do cargo, salvo se nao for julgada
apta por inspe¢ao médica.

§ 52. E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente
por recomendacdao médica, o desempenho de fun¢des compativeis com a sua capacidade
laborativa, sem prejuizo de sua remunerac¢ao, na forma prevista no art. 167.

§ 62. Para amamentar o préprio filho, até a idade de doze meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso, a qual podera ser fracionada
em dois periodos de uma hora.

§ 72. Em caso de nascimento de multiplos, a licenca serd concedida pelo mesmo prazo
previsto no caput.

§ 82. Na hipdtese de dbito da mae durante ou logo apds o parto, o pai, servidor, terd direito
a licenca-maternidade por equiparacdo pelo prazo de cento e oitenta dias, observadas as
disposicoes dos paragrafos deste dispositivo.

Art. 97. Serd concedida licenca adocdo a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
por cento oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo e independentemente da
idade da crianca.

§ 12, A licenca adocdo se inicia na data em que a servidora obtiver a guarda judicial para
fins de ado¢do ou na data da prdpria ado¢do, mediante a apresentacao do respectivo termo.

§ 22, Na hipotese de adogao de bebé prematuro ou com grave enfermidade a licenga sera
estendida pela quantidade de dias da internac¢do, ndo podendo ultrapassar o prazo de duzentos
e quarenta dias.

§ 32. Nas unides homoafetivas em que os conjuges/companheiros(as), sejam homens ou
mulheres, sendo ambos(as) servidores(as) municipais, a licenca adoc¢do de cento e oitenta dias
serd concedida a um(a) deles(as) e ao(a) outro(a) sera concedida licenca pelo prazo equivalente
ao da licenca paternidade.

§ 42. Na hipdtese do pardgrafo anterior, a decisdao sobre qual dos pais ird gozar da licenca
adocdo e qual deles ird gozar da licenca paternidade compete ao casal.

§ 52. Em sendo apenas um dos conjuges/companheiros(as) servidor(a) municipal fara ele(a)
jus a licenca adoc¢ao de cento e oitenta dias ou a licenca de periodo equivalente ao da licenca
paternidade, segundo sua livre escolha, desde que comprovado (que seu
conjuge/companheiro(a) ndo goza de igual prazo ao que requereu em outro regime, de forma a
resguardar a isonomia com as situacoes dos §§ 32 e 42 deste artigo.
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§ 62. No caso de guarda judicial ou adoc¢do unilateral por servidor, constituindo familia
monoparental, fara ele jus a licenga adogao por cento e oitenta dias nos termos deste dispositivo,
sendo a licenga concedida mediante apresentag¢ao do termo judicial e em conformidade com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 98. Pelo nascimento, guarda judicial ou adogdo de filho, o servidor fara jus a licenga
paternidade pelo prazo de vinte dias.
Subsecao IV

Licenga por Acidente em Servico ou Doenga Profissional

Art. 99. O servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional fard jus a
licenca, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12. Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
relacionado mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo.

§ 22, Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Ill - sofrido durante o percurso do trabalho para o local de refeicao.

§ 32, O disposto nos incisos Il e lll do § 22 n3o serd aplicado, caso o servidor, por interesse
pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 100. A prova do acidente serd feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaragao das testemunhas do evento, cabendo a inspe¢ao
médica descrever o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem
como as possiveis consequéncias que poderdo advir ao acidente.

Paragrafo Unico. Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias
necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de quinze
dias Uteis, contados do evento.

Art. 101. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo
ou de fatos nele verificados, devendo o laudo médico oficial caracteriza-la detalhada e
rigorosamente, estabelecendo o nexo de causalidade com as atribuicées do cargo.
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Subsecao V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 102. Serd concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa de sua
familia, cujo nome conste em seu assentamento individual, mediante pericia médica oficial ou
laudo particular, desde que devidamente homologado pela pericia médica oficial.

§ 12. Por pessoa da familia entende-se o conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§ 22, A licenca somente serd deferida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo devidamente apurada pelo
Servigo Social do Municipio.

§ 32. N3o se considera assisténcia pessoal ao doente a representacao, pelo servidor, dos
seus interesses econdmicos ou comerciais.

§ 42. A licenca de que se trata este artigo serd concedida com remuneracdo integral até um
més, com 2/3 (dois tercos) até dois meses e com pela metade nos meses seguintes, até o maximo
de seis meses.

Art. 103. A licenca referida nesta Subsecdo ndo se aplica ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao VI
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 104. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatdrio ou para outros encargos
de seguranca nacional sera concedida licenca, a vista de documento oficial que comprove a
convocacgao, assegurado o direito de opc¢do pela remuneracao do cargo.

§ 12. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndao excedente a trés dias Uteis para
assumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdao considerados como de faltas
injustificadas.

§ 22. O prazo previsto no pardgrafo anterior tera inicio na data de desincorporacdao do
servidor.

Art. 105. A licenca referida nesta Subsecdo ndo serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.
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Subsecao VIl
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 106. O servidor terd direito a licenga, com remuneracgao, durante o periodo que mediar
entre o requerimento de desincompatibilizacdo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, na forma da legislagado eleitoral.

§ 12. A partir do registro da candidatura e o primeiro dia util seguinte ao da elei¢ao, o
servidor afastar-se-a do exercicio do cargo, emprego ou funcdo como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo da remuneracao.

§ 2°. Para a concessao da licenga prevista neste artigo, devera o servidor comprovar que se
encontra regular com a Justica Eleitoral, e ainda, comprovar a sua filiacdo partidaria em periodo
minimo exigido pela legislacdo eleitoral para se candidatar.

§ 3°. O servidor licenciado nos termos deste artigo deverd apresentar o comprovante de
registro de sua candidatura no prazo de cinco dias Uteis apds o ultimo dia de prazo previsto pela
legislagdo eleitoral para tal finalidade.

§ 4°. A licenca concedida nos termos do caput serd cassada se o servidor ndo registrar a sua
candidatura no prazo assinalado pela legislacdo eleitoral, ou se, apds o deferimento do registro
de sua candidatura, renuncia-la, devendo o servidor:

I - comunicar o fato ensejador a cassa¢dao de sua licenca a Administracdao Publica até o
primeiro dia Util posterior, e retornar ao servico no mesmo prazo, €;

Il - restituir aos cofres publicos, todos os vencimentos e vantagens percebidos no periodo
em que esteve afastado de seu cargo publico para fins de desincompatibilizagdo, procedendo a
restituicdo mediante desconto em folha de pagamento nos termos desta lei, estando ainda
sujeito a sofrer outras penalidades previstas nesta Lei.

§ 5°. A licenga concedida nos termos deste artigo ao servidor que nao tenha sido escolhido
candidato em convencao partidaria ou que tiver seu registro indeferido pela Justica Eleitoral sera
cassada, devendo o servidor comunicar tais fatos a Administracdo Publica até o primeiro dia util
posterior e retornar ao servico no mesmo prazo, estando, contudo, desobrigado a restituir a
remuneracao percebida no periodo em que esteve licenciado para fins de desincompatibilizacao,
desde que as demais circunstancias previstas nesta Subse¢ao sejam devidamente comprovadas.

§ 6°. Caso comprovado que o servidor requereu a licenca prevista nesta Subsecdo para
finalidade diversa da disputa eleitoral tal fato serd comunicado as autoridades competentes sem
prejuizo da responsabilizacdo do servidor.
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Art. 107. A licenca referida nesta Subse¢do ndo serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao VIl
Da Licenga para Atividade Sindical

Art. 108. O servidor tera direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato em
confederacao, federagdo, associacao de classe de ambito nacional ou sindicato representativo
da categoria.

§ 12. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo até dois por entidade.

§ 22, A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, apenas no caso
de reeleicdo, por uma Unica vez.

§ 32, Finda a licenca, o servidor ndo podera requerer nova licenca de igual natureza a
referida nesta Subsecdo no prazo de dois anos.

§ 42. A remuneracdo paga durante o periodo da licenca referida nesta Subsecdo abrangerd
o vencimento bdsico acrescido das vantagens pessoais que tenham sido incorporadas.

Art. 109. A licenca referida nesta Subsecdo ndo serd concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao IX
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 110. Ao servidor estavel podera, apds trés anos de efetivo exercicio, ser concedida
licenca, sem remuneracao, pelo prazo de até doze meses, para o trato de interesse particular,
desde que a Administracdo entenda ser conveniente a concessao da licenga.

§ 12. O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licencga, configurando falta os
dias que nao trabalhar.

§ 22, A licenca podera ser interrompida a qualquer momento a pedido do servidor ou por
interesse da Administracao.

§ 32, Findo o prazo da licenca, o servidor deverd, dentro de dois dias Uteis, retornar ao
exercicio do cargo, configurando falta os dias que ndo trabalhar.
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§ 42. Nao se concedera nova licenca de igual natureza a referida nesta Subsecao antes de
decorridos o periodo de vinte e quatro meses.

§ 52. O tempo da licenga definida nesta Subseg¢ao nao servird para cOmputo de qualquer
beneficio estatutario.

§ 62. Quando o interesse do Servico Publico assim o exigir, a licenga definida nesta
Subsecdo podera ser cassada a juizo da autoridade competente, sendo que neste caso o servidor
tera trinta dias de prazo para reassumir o exercicio.

Art. 111. A licenca referida nesta Subsecdo ndo serda concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao X
Da licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro

Art. 112. Poderda ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cOnjuge ou
companheiro, também servidor, que for deslocado por motivo de trabalho para fora do
Municipio ou ainda para o exercicio de mandato eletivo em outro Ente da Federacdao em qualquer
esfera.

Paragrafo Unico. A licenca referida nesta Subsecdo podera ser concedida pelo prazo de até
dois anos ou enquanto durar o exercicio do mandato eletivo sempre sem remuneracao.

Art. 113. A licenca referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao Xl
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 114. Apds cinco anos de exercicio em cargo efetivo posterior a posse decorrente de
concurso publico, o servidor fard jus a um més de licenga prémio por assiduidade com a
remuneracao do cargo efetivo.

§ 12, A licenca prémio por assiduidade sera concedida de acordo com a escala organizada
pela chefia imediata, conforme regulamento.

§ 22. E facultado ao servidor, mediante requerimento prévio, e sendo conveniente e
oportuno para Administracdo converter a licenca prémio por assiduidade em pecunia.
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§ 42, As faltas injustificadas ao servico retardardao a concessdo da licenga prémio por
assiduidade na propor¢ao de um més para cada falta.

§ 52, Fica vedado utilizar tempo anterior a publicagdo da presente Lei para fins de concessao
da licencga referida nesta Subsecao.

Art. 115. N3o se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de condenagao de pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva;

Il - tenha mais de cinco faltas injustificadas;

IV - tenha gozado de licencga para tratar de interesse particular;

V - tenha mais de cento e vinte dias ininterruptos de licenca ou duzentos e quarenta
intercalados no periodo aquisitivo de cinco anos, salvo o caso de licenca-maternidade, adotante,
licenca por acidente em servigco ou doenca profissional.

Art. 116. O numero de servidores em gozo de licenca prémio por assiduidade ndo poderd
ser superior a dez por cento da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou

entidade.

Art. 117. O servidor ndo podera acumular duas licengas prémio por assiduidade, ficando
assegurada a conversao em pecunia caso extrapolado este limite.

Paragrafo unico. A licenca referida nesta Subsecdo ndo serd concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Secao lll
Da cessao
Art. 118. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Poder ou entidade
municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao;

Il - guando houver interesse do Municipio, havendo concordancia do servidor.
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§ 12. A cessdo sera formalizada em termo especifico, por prazo certo, firmado pelas
autoridades competentes dos 6rgaos ou entidades cedentes e cessionarios.

§ 22. O servidor cedido na hipdtese do inciso Il permanecerd vinculado ao regime juridico
estabelecido nesta lei, devendo o 6érgdao ou entidade cessiondrio cumprir o disposto neste
estatuto.

§ 32. O servidor cedido na hipdtese do inciso Il ndo poderd exercer atribuicdes diversas
daquelas conferidas a seu cargo.

Art. 119. A cessdo tem carater excepcional e pode ser concedida pelo prazo de até dois
anos, prorrogavel uma Unica vez.

Art. 120. No caso de servidores cedidos com 6nus para o cessiondrio, a remuneracao do
servidor municipal cedido serd paga pelo 6rgdo ou entidade cedente, sendo reembolsada pelo
cessiondrio.

Art. 121. N3o poderdo ser cedidos servidores ocupantes de cargos em comissdao nem
servidores em estdgio probatério.

Secao IV
Do afastamento para exercicio de cargo em comissao

Art. 122, O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao ficara afastado do exercicio
de seu cargo de origem a partir da posse.

Art. 123. Na hipétese do artigo anterior, o servidor podera optar pela remuneracao do
cargo em comissdo ou do cargo efetivo acrescido de quarenta por cento do valor do cargo em
comissao, salvo se outro percentual ndo estiver definido em lei.

Secao V
Das férias

Art. 124. Todo servidor terd direito, apds cada periodo de doze meses de efetivo exercicio,
ao gozo de um periodo de férias remuneradas de trinta dias corridos.

Art. 125. As férias serdao concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, nos doze meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito.

Art. 126. Excepcionalmente, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser concedidas
em até trés periodos, sendo que nenhum podera ser inferior a dez dias.
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§ 12. Os servidores que, entre si, sejam companheiros, conjuges ou parentes em linha reta
deverao preferencialmente gozar de férias no mesmo periodo, desde que nao resulte prejuizo
para a Administragao.

§ 29, E facultado ao servidor requerer a conversdo de um terco das férias em abono, sobre
o qual serd acrescido o adicional de férias previsto no art. 158, desde que a Administracdo

entenda ser conveniente.

Art. 127. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico,
nao podendo a acumulagao, neste caso, abranger mais de dois periodos.

Paragrafo Unico. As férias excepcionalmente ndo gozadas deverdo ser indenizadas.

Art. 128. Em caso de acumulacdo de cargos ou fungdes, o servidor gozara férias, obrigatéria
e simultaneamente, nas suas distintas situacdes funcionais.

Art. 129. As férias somente poderdo ser suspensas quando decretado estado de
calamidade publica ou de emergéncia.

Art. 130. Durante as férias, o servidor tera direito a média das doze ultimas remuneracdes,
acrescido do adicional de férias previsto no art. 158.

Art. 131. As férias dos servidores do magistério serdo reguladas por normas especificas.
Art. 132. O servidor publico, radiologista, que opere direta e permanentemente aparelhos
de Raios-X ou com substancias radioativas gozara obrigatoriamente vinte dias consecutivos de

férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Art. 133. O servidor, ao entrar em periodo de férias, comunicara ao chefe imediato o seu
endereco eventual.

Secao VI
Do afastamento preventivo
Art. 134. O servidor submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar podera

ser afastado preventivamente do exercicio do cargo na forma do art. 202.

CAPITULO V
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
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Art. 135. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 12. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 22, A promogado, a readaptacdo, a recondugdo e o enquadramento de servidor em
atividade ndo interrompem o exercicio.

§ 32. A designacao de servidor efetivo para fungdo gratificada nao interrompe o exercicio
de suas atribuicGes tipicas.

Art. 136. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. O tempo de servico serd comprovado através do registro de frequéncia,
da folha de pagamento ou de certiddes.

Art. 137. Além das auséncias ao servico previstas no art. 86, serdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdo ou entidade federal, estadual,
distrital ou municipal, exceto para fins de progressdo e promocao;

Il - exercicio de cargo em comissdao ou equivalente em 6rgdo ou entidade municipal,
inclusive para fins e progressao e promoc¢ao

IV - desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal, a ocorrer nos moldes do
art. 38 da Constituicdo da Republica, exceto para fins de progressao e promogao;

V - licengas:
a) para tratamento de saude;
b) maternidade, adotante e paternidade;
c) por acidente em servico ou por doenga profissional;
d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

e) para o servico militar;
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f) para desempenho de atividade sindical

VI - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado
inocente, ou se a punigao limitar-se a pena de adverténcia;

VII - afastamento por motivo de prisdao se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputa¢ao que lhe deu causa.

Art. 138. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de érgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TiITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 139. Vencimento é a contraprestacdao devida em razao do exercicio do cargo pelo
servidor, levando em consideracdo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuicdes, definida em lei especifica, vedada a sua vinculacdo ou equiparacao.

Art. 140. Remuneracdo é a soma do vencimento basico com o valor global das vantagens
gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Art. 141. A remuneracdo do ocupante de cargo publico é irredutivel, observado o disposto
no art. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 142. A remuneragdo devida ao servidor ndao poderad ser inferior ao salario minimo.

Art. 143. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de remuneracao, valor
superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI da Constituicdo da
Republica, salvo suas excec¢oes.

Art. 144. E assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais sempre no més de abril e sem distincdo de indices, nos termos do art. 37, X da
Constituicdao da Republica.

Art. 145. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento recebido
pelo servidor e que represente efetivo proveito econémico.
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Art. 146. S3o vantagens pecunidrias a serem pagas aos servidores:
| - gratificagdes;

Il - adicionais;

lll - abonos e prémios previstos em legislacao especifica.

Art. 147. As vantagens previstas neste estatuto ndo se incorporarao a remuneragao dos
servidores.

Art. 148. As vantagens previstas neste estatuto ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessdo de acréscimos pecuniarios ulteriores.
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Secao |
Das gratificagOes

Subsecao |
Da gratificagdo de servigo extraordindrio

Art. 149. A duragao do trabalho dos servidores podera, excepcionalmente, ser acrescida de
horas extraordindrias, ndo se admitindo recusa do servidor em presta-las, até o limite de duas
horas diarias.

Art. 150. O limite a que se refere o art. 149 podera ser ampliado, havendo concordancia
expressa do servidor designado para a realizacdo do servico extraordinario.

Art. 151. Considerar-se-30 automaticamente autorizadas as horas extraordindrias
ocorridas em virtude de acidente com o equipamento de trabalho, incéndio, inundacdo, missées
oficiais sem tempo certo de duracdo e outros motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Art. 152. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
em relacdo a hora normal de trabalho, de segunda a sexta, e de cem por cento quando executado
aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia
do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislacdo especifica.

§ 12. O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento-base.

§ 22. O servico extraordindrio realizado em periodo noturno serd remunerado sem prejuizo
da gratificacdao correspondente.

Art. 153. O ocupante de cargo em comissdao nao faz jus a gratificacdo por servigo
extraordinario.

Art. 154. E vedado conceder a gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios acima
de cinquenta por cento do valor da remuneragdao do servidor, salvo quanto aos servicos
realizados aos sabados, domingos e feriados.

Art. 155. N3o sera submetido ao regime de servigo extraordinario:

| - o servidor em gozo de férias ou licenciado;

Il - 0 ocupante de cargo beneficiado por horario especial.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando for decretado estado de
emergéncia e de calamidade publica.
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Subsecao Il
Da gratificagdo pelo trabalho noturno

Art. 156. O servico noturno prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia a cinco horas do dia seguinte terd o valor/hora acrescido de vinte e cinco por cento,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 12. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 22, Nos casos em que a jornada de trabalho didria compreender os periodos diurno e
noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
Subsecao lll

Da gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga

Art. 157. Ao servidor designado para o exercicio de funcdo de confianca serda devida
gratificacdo fixada na forma da lei.

Paragrafo Unico. A vantagem paga pelo exercicio de funcdo de confianca ndo sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo ap6s a destituicdo da funcao.

Secao ll
Dos adicionais

Subsecao |
Do adicional de férias

Art. 158. Durante as férias, o servidor terd direito a média das doze ultimas remuneracdes
acrescido de um terco.

Art. 159. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo exercido pelo
servidor.
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Subsecao Il
Do adicional por tempo de servigo

Art. 160. O adicional por tempo de servico é devido aos servidores a cada trés anos de
efetivo exercicio no servigo publico do Municipio a razdo de trés por cento do valor do respectivo
vencimento.

§ 19. O servidor fard jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir do
més seguinte ao que completar o triénio de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio.

§ 22. O tempo de servico prestado em caso de contrato temporario ou cargo em comissao
sem vinculo permanente ndo poderd ser averbado para fins de adicional por tempo de servico.

Art. 161. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo que tenha optado pela
percepc¢do da remuneracdao na forma do art. 123 perceberd o adicional por tempo de servico
calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 162. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdao nao tera direito ao
adicional por tempo de servigo.

Subsecao lll
Do adicional por atividade insalubre ou perigosa

Art. 163. Serd concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao servidor que
trabalhe com habitualidade e em contato permanente com agentes nocivos a salde ou com risco
de vida.

§ 12. A caracterizagao e a classificacao dos graus de insalubridade e de periculosidade serdo
efetuadas por meio de laudos técnicos periciais, reavaliadas quando necessarias, e que servirdo
de base para a regulamenta¢dao em cada Poder.

§ 22. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessard com a
eliminacdo do risco a sua saude ou vida, cabendo a chefia imediata comunicar a administracao
do respectivo Poder a nova situagao.

§ 32. Caso a atividade do servidor renda ensejo a percepgao dos dois adicionais, devera
optar por um deles.

Art. 164. Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos.
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§ 12. O adicional referido no caput sera de quarenta por cento, vinte por cento ou dez por
cento sobre o vencimento-base estabelecido para o cargo no respectivo plano de cargos,
carreiras e vencimentos, segundo seja sua atividade classificada nos graus, maximo, médio e
minimo.

§ 22, A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera se for atendida pelo menos
uma das seguintes condigdes:

I - adocdo de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, que, quando necessarios, deverdo ser de
uso obrigatdrio.

Art. 165. Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho impliquem contato com substancias toxicas,
radioativas, ou com risco de vida de modo habitual e permanente.

§ 12. O exercicio do trabalho em condic¢Oes perigosas assegura a percepcao de adicional de
trinta por cento sobre o vencimento do servidor.

§ 22, A amenizacdo da condicdo perigosa deverd ser efetuada por meio da utilizacdo de
materiais e equipamentos, ou de instala¢des apropriadas, conforme laudo técnico pericial.

Art. 166. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou agentes
radioativos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
meédicos a cada seis meses.

Art. 167. E vedado o trabalho da servidora gestante, ou lactante em atividades ou
operacgdes consideradas insalubres e perigosas, podendo ser designada temporariamente,
mediante recomendacdao médica, para o exercicio de cargo com semelhante grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade.

Secao lll
Do décimo terceiro

Art. 168. O décimo terceiro sera pago a todo servidor municipal, inclusive aos ocupantes
de cargo em comissdo, independentemente da remuneracdo a que fizerem jus.
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§ 12. O servidor efetivo receberd o décimo terceiro integralmente no més de seu
aniversario.

§ 22, O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdao recebera
proporcionalmente aos meses trabalhados no més de seu aniversario e o restante até o dia vinte
de dezembro.

Art. 169. Eventuais variagdes de remuneragdao ocorridas apds o pagamento do décimo
terceiro serdo computadas e pagas ou compensadas integralmente até o dia vinte de dezembro.

Paragrafo unico. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, o décimo terceiro serd
pago ao servidor ou restituido ao erdrio, proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo
exercicio no ano, calculado na forma desta Segao.

Secao IV
Dos descontos

Art. 170. Nenhum desconto incidird sobre a remuneracgao, salvo por imposicao legal ou
ordem judicial.

§ 12, O servidor podera autorizar a consignacdao em folha de pagamento, em favor de
terceiros, na forma de ato regulamentar, até o limite de trinta por cento do vencimento-base,
acrescido das vantagens permanentes.

§ 22. N3o poderdo ser realizados novos descontos facultativos caso o somatério dos
descontos facultativos e compulsérios ultrapasse setenta por cento da remuneracao bruta do
servidor.

Art. 171. As reposicoes e indenizacOes ao erdrio poderdo ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a vinte por cento da remuneracado do servidor, em valores atualizados,
desde que observado o devido processo administrativo e haja anuéncia do servidor por escrito.

§ 12. Quando constatado pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposicdo ao erario
serd feita em uma Unica parcela no més subsequente, observado o devido processo
administrativo.

§ 22, Serd protestado ou inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que ndo
tenha sido quitado no prazo previsto no § 12 deste artigo.
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Art. 172. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo
disciplinar, para apurac¢ao de responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis, nos moldes
desta lei.

Art. 173. O servidor perdera:

I - a remuneracgao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo nas auséncias devidamente
justificadas, na forma do art. 86, ou, ainda, nos casos de auséncia superior a uma hora;

Il - a remunerac¢do durante o afastamento em razao de prisao preventiva ou definitiva;

Il - um terco da remuneracdo didria quando comparecer ao servico dentro da meia hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima meia hora,
exceto nos casos de compensacdo de hordrios ou quando devidamente autorizados ou
justificados pela autoridade competente;

IV - dois tercos da remuneracado didria quando comparecer ao servico apds a meia hora e
antes da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou se retirar apds a meia hora e

antes da hora seguinte, exceto nos casos de compensacado de hordrios ou quando devidamente
autorizados ou justificados pela autoridade competente.

CAPITULO II
DAS INDENIZACOES

Art. 174. Constituem indeniza¢Oes a serem pagas ao servidor para restitui¢do:
| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - auxilio transporte;

IV - indenizacdo pela utilizagcdo de veiculo prdprio em servico;

V - indenizacdo das despesas com alimentacao e hospedagem;

VI - auxilio funeral.

§ 19. As indeniza¢Ges ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem poderdo ser
computadas para percepg¢do de quaisquer vantagens.
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§ 22. O pagamento de vantagens, a titulo indenizatdrio, ocorrerd apenas se o servidor
estiver em pleno exercicio e enquanto durar o fato ensejador da indenizagao.

§ 32. O valor das indeniza¢bes sera fixado e periodicamente atualizado, mediante
regulamento.
Secao |
Das diarias

Art. 175. Ao servidor que se deslocar da sede em razdo do servico, conceder-se-a diaria, a
titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pernoite.

§ 12. N3o se concedera diaria quando localizado em nova sede, durante o periodo de
transito;

10

§ 22. Entende-se por sede, a cidade, ou a localidade onde o servidor tenha exercicio regular.

10

§3

. O valor e a forma de concessao das diarias serdo fixados por regulamento.

Art. 176. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento for superior a quatro e inferior a oito horas, na forma de regulamento.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo se desloque da sede ou retorne antes do prazo

previsto devera restituir as didrias integralmente, ou proporcionalmente, se for o caso, no prazo
de cinco dias uteis.

Secao ll
Da ajuda de custo

Art. 177. Serd concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslocar da sede para o
distrito do Municipio, ou do distrito para a sede, para fixar residéncia por necessidade do servico.

§ 1°. A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de viagem e da nova
instalacdo, e ndo excederd a cinquenta por cento do vencimento base do servidor.

§ 2°. Correra a conta da Administracdo a despesa de transporte e mudanca do servidor.
§ 3°. A ajuda de custo sera paga antecipadamente.
§ 42, O servidor restituird a ajuda de custo:

I - quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;
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Il - quando abandonar o servigo antes de completar noventa dias de exercicio na nova
localidade.

§ 5°. A restituicdo é de exclusiva responsabilidade do servidor beneficiado e podera ser
feita em parcelas na forma desta Lei.

§ 6°. Nao havera obrigacdo a restituir quando o regresso do servidor a sede anterior for
determinado “ex-officio” ou por doenga comprovada na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.

Secao lll
Do auxilio transporte

Art. 178. Serd concedido auxilio transporte ao servidor publico lotado em setor ou unidade
de trabalho distante da sede do Municipio e que se destina a cobrir suas despesas de
deslocamento didrio, nos seguintes casos:

I - onde o servi¢co de transporte coletivo regular ndo lhe possibilite cumprir os horérios
fixados em sua jornada de trabalho;

Il - para o servidor cujo local de trabalho ndo for servido por transporte coletivo regular, ou
gue o Municipio nao ofereca transporte préprio;

Ill - independente do servidor se deslocar para seu local de trabalho em veiculo préprio ou
alheio.

§ 192, O auxilio transporte serda pago por quildbmetro de distancia a ser percorrida
diariamente - ida e volta - pelo servidor, tendo como ponto de referéncia o centro da sede do
Municipio, conforme tabela com valores a serem fixados por regulamento no inicio de cada
exercicio, e modificado sempre que ocorrer modificagdo no preco de passagens, ou de
combustivel tomados como base para citada fixagao.

§ 2°. Os valores mencionados no § 12 serdo fixos e ndo ultrapassardo cinquenta por cento
do valor do vencimento base do cargo inicial da carreira de referéncia salarial mais baixa deste
Municipio.

§ 32, O servidor que residir na localidade de exercicio ndo percebera o auxilio transporte.

Art. 179. O auxilio transporte serd pago mensalmente ao servidor que preencha os
requisitos para sua obtencdo, cujo pagamento obedecera aos seguintes parametros:

I - integralmente, ao servidor localizado distante da sede, onde estiver cumprindo
normalmente a jornada mensal;
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Il - proporcionalmente ao servidor, a razdo de 1/30 (um trinta avos) do valor fixado, por dia
de viagem a servigo dentro do Municipio, em ocasides especiais e de necessidade do servigo por
ordem ou autorizagao do seu superior hierarquico;

lll - faltas injustificadas acarretardo desconto proporcional no valor do auxilio transporte.

Sec¢ao IV
Da indenizacdo pela utilizacdo de veiculo préprio em servico

Art. 180. Excepcionalmente, inexistindo viatura ou veiculo oficial disponivel, o servidor
poderd utilizar em viagem a servico, veiculo de sua propriedade, com direito ao ressarcimento
das respectivas despesas, de acordo com o que venha ser estabelecido em regulamento.

Paragrafo unico. A indenizacdo pela utilizacdo de veiculo préprio em servico ndo pode ser
paga cumuladamente com o auxilio transporte.

Art. 181. E competente para autorizar o ressarcimento da referida despesa o Chefe do
respectivo poder, podendo delegar, apds regular processo sumdrio onde estejam comprovados
0 servigo e a despesa.

Segao V
Do auxilio funeral

Art. 182. Sera concedido auxilio funeral correspondente ao valor da ultima remuneracao
para a familia do servidor falecido em atividade.

§ 12. O pagamento do auxilio funeral obedecerd ao processo sumarissimo, concluido no
prazo de vinte e quatro horas da apresentacdo do atestado de ébito, incorrendo em pena de
suspensao o responsavel pelo retardamento.

§ 22. Em caso de acumulacdo legal, o auxilio funeral sera pago em razdo do cargo de maior
remuneracdo do servidor falecido.

§ 32. A despesa correrd por conta de dotacdo prodpria, consignada anualmente na lei
Orgamentaria.

Art. 183. Quando ndo houver pessoa da familia do servidor, no local do falecimento, ou
procurador legalmente habilitado, o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro, no
valor da despesa efetuada, devidamente comprovada, ndo podendo exceder o valor previsto no
art. 182.
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TiTULO V
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 184. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo ou
comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na forma da
legislacao federal pertinente.

Art. 185. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causada pelo servidor ao erdrio serd
reparada de uma sé vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor assuma a
responsabilidade pelos atos praticados, sem prejuizo da san¢do administrativa.

§ 12. Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma do caput
deste artigo e permanecendo o servidor no exercicio do cargo, a indenizagdo dar-se-a na forma
prevista no art. 171, aplicando-se ao valor devido indice de corre¢do adotado na revisdo geral

anual.

§ 22, Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd em agao regressiva,
na forma da lei civil.

Art. 186. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvigdo criminal

gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria, hipétese em que os eventuais descontos
remuneratdrios indevidamente suportados pelo servidor serdo restituidos.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Das disposicOes gerais

Art. 187. S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demissdo;
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IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - destituicdao de fungao gratificada;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 188. Na aplicacao das penalidades, serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 12, As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos
funcionais.

§ 22. O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Art. 189. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundacao publica, quando se tratar de demissdo de servidor vinculado ao respectivo

Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelos Secretarios Municipais, Coordenadores ou Diretores de Departamento, por
delegacdo, nas demais hipéteses;

Ill - pela autoridade que houver, por delegacgao, feito a nomeacgao ou a designagao, quando
se tratar de exoneragdo de cargo em comissao ou destituicdo de funcao gratificada.

Art. 190. A acao disciplinar prescrevera em:

I - cinco anos, quanto as infragcdes puniveis com demissao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - um ano, quanto a suspensao e destituicdo de funcao gratificada;
Ill - seis meses quanto a adverténcia.
§ 12, O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou

inequivocamente conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo
respectivo.
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§ 22, Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo administrativo disciplinar
suspende a prescri¢cdo, até a decisado final proferida pela autoridade competente.

Secao Il
Da adverténcia

Art. 191. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos seguintes casos:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - permitir culposamente que outro servidor publico se utilize de sua senha pessoal para
ter acesso aos sistemas de informatica do Municipio, quando ndo acarrete acesso a informacdes
sigilosas;

lll - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

IV - referir-se de modo desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto
de vista doutrinario ou da organiza¢ao do servico;

V - comercializar produtos e servigos no local e horario de trabalho;

VI - aliciar outro servidor, durante o expediente, para se filiar a associa¢ao profissional ou
sindical ou a partido politico;

VII - levar para reparticdo material, equipamentos ou objetos pessoais sem autoriza¢ao
expressa do superior hierarquico;

VIII - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a protecdo de
sua saude ou integridade fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X - exercer quaisquer atividades e manter conversas e fazer leituras incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

Xl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se ao servico, habitualmente, sob sua influéncia;
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XII - utilizar pessoal ou recursos materiais de pequeno valor do Municipio, tais como papéis,
canetas, e material de escritério em geral, em servigos ou atividades particulares;

XIll - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou normas internas,
desde que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave;

XIV - levar pessoa estranha para a reparticao sem autorizagdo da chefia.
Art. 192. A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado para fins de reincidéncia

com o decurso de dois anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse periodo, nova
infracdo disciplinar.

Secao lll
Da suspensao

Art. 193. A suspensdo, que perdurara no maximo por noventa dias, sera aplicada nos
seguintes casos:

| - insubordinagao grave em servico;

Il - retirar ou enviar por meio eletrénico, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticao, quando nao configurar infragdo mais grave nos
termos deste estatuto;

Ill - proceder de forma desidiosa;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execuc¢ao
de servico;

VI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdOes transitérias de emergéncia;

VII - ofensa fisica, em servico, que ndo resultar em lesdo corporal a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIl - recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente;

IX - violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demissao;
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X - praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que importe em discriminagao de agentes
publicos ou de pessoas do publico em geral em razdao de género, orientagao sexual, opgao
religiosa ou politica, condigdao econdémica, cor ou raga.

XI - reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia.

Paragrafo unico. O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensdo, a
remuneragao do cargo.

Art. 194. A destituicdao de funcao gratificada podera ser aplicada nos casos de infracdo
sujeita a penalidade de suspensao.

Art. 195. A penalidade de suspensao tera seu registro cancelado para fins de reincidéncia
com o decurso de quatro anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse periodo,
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos para a
fruicdo de quaisquer direitos e obtencdo de vantagens.

Secao IV
Da demissdo

Art. 196. A demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar, serd aplicada nos
seguintes casos:

| - conduta tipificada como crime contra a Administra¢do Publica;

Il - abandono de cargo, observado o art. 241;

Il - inassiduidade habitual, observado o art. 242;

IV - conduta caracterizada como de improbidade administrativa pela legislacao federal;

V - revelacdo, em proveito préprio ou alheio, de informacao privilegiada apropriada em
razao do cargo;

VI - permitir que outra pessoa tenha, por intermédio de sua senha pessoal, acesso aos
sistemas de informatica do Municipio;

VII - ceder a outro servidor publico acesso aos sistemas de informatica do Municipio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI - ES

VIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢dao de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

X - ofensa fisica, em servigo, quando resultar em lesdo corporal leve, média ou grave a
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

Xl - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
Xll - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio municipal;

XIll - fazer declaragao ou prestar informagao falsa com a finalidade de usufruir de direito
assegurado pelo estatuto dos servidores;

XIV - acumulacdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de proventos
deles decorrentes, quando houver ma-fé, observado o disposto no art. 246;

XV - assediar moralmente, valendo-se do cargo que ocupa, servidor de nivel hierarquico
inferior;

XVI - assediar sexualmente qualquer usuario de servico publico ou servidor;

XVII - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer atividade empresarial, e nessa qualidade, contratar com o Municipio;

XVIII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢gdes publicas municipais;
XIX - reincidéncia de faltas punidas com suspensao.

Art. 197. A destituicao de servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 198. Ao cometer infragao punivel com demissao, o servidor efetivo investido em cargo
em comissao perderd ambos os cargos.

Art. 199. A demissao de cargo efetivo ou a destituicao de cargo em comissao, quando em
razdao de infracdo disciplinar que implique prejuizo ao patriménio do Municipio, implica o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo de acao penal cabivel.
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Art. 200. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo de
oito anos.

CAPITULO 1l
DA APURACAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 201. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdao imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

Paragrafo uUnico. As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e iniciar-se-ao por relatdrio circunstanciado do ocorrido.

Art. 202. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao
da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens decorrentes do cargo, sempre por ato
devidamente fundamentado e justificado.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao |
Da sindicancia

Art. 203. A sindicancia serd instaurada a fim de apurar o cometimento de infracdo e
determinar a imposicdo da pena, mediante procedimento sumario, assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, demissdo, cassacdo de disponibilidade ou
aposentadoria, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 204. S3o competentes para instaurar sindicancia:

| - o Prefeito, os Secretdrios Municipais e os Coordenadores ou Diretores do Municipio;

Il - o Presidente da Camara Municipal;
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lll - o dirigente de autarquia e fundagdo publica.

Art. 205. O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela autoridade competente
em aplicar a pena decorrente da tipificagao do fato, com a expedicao de portaria que indique:

I - a determinagao de apuragado pela comissao de sindicancia;
Il - o fato;
Il - a tipificagdo;

IV - adeterminacdo de intimacdo do servidor faltoso para exercer o direito de defesa escrita
até dez dias Uteis da data da intimacéo;

V - a determinacdo de prazo para a realizacdo da audiéncia de conhecimento que ndo
poderd exceder dez dias Uteis do prazo para apresentacao da defesa escrita;

VI - a determinacdo de prazo para a decisdo da comissao de sindicancia, que ndo podera
exceder a dez dias Uteis da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogacao por até vinte
dias uteis.

§ 12. A comissdo de sindicancia serd composta por trés servidores efetivos e estaveis,
assegurada a participacdo de um servidor efetivo de nivel hierarquico igual ou superior ao do
servidor avaliado.

§ 22. Os membros da comissdao de sindicancia terdo servidores efetivos como suplentes,
designados por quem a houver instaurado, incumbidos de substituir os membros titulares nos
impedimentos e afastamentos.

§ 32. N3o podera participar da comissao de sindicancia, conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do acusado, ou que

possuam, com este, relacao de subordinacgao hierarquica, de amizade intima ou inimizade capital.

§ 42. Os membros da comissao de sindicancia ndo poderao possuir, entre si, o grau de
parentesco mencionado no § 39.

§ 52. N3o é obrigatdria a constitui¢ao de advogado pelo acusado.
Art. 206. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento dos autos;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;
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lll - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infragdo
importar na aplicagdo de pena de suspensao superior a trinta dias ou de demissao.

Art. 207. Na hipotese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrugdao do processo administrativo disciplinar.

Secao ll
Do processo administrativo disciplinar

Subsecao |
Das disposicoes gerais

Art. 208. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade
do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 209. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacdo das penas de
suspensao por mais de trinta dias, demissdo e destituicao de cargo em comissao ou de fungao
gratificada, cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria assegurado ao acusado amplo direito

de defesa.

Art. 210. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pelos membros da comissao
de processo administrativo disciplinar.

§ 12. Para composicdo da comissdao de processo administrativo disciplinar, serdo seguidas
as mesmas regras aplicaveis a comissao de sindicancia.

§ 22. Na hipdtese de instauracdo de comissdo de processo administrativo disciplinar
deverdo ser designados, sempre que possivel, servidores diversos dos que tenham composto a

comissao de sindicancia.

Art. 211. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.

Art. 212. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que instaura o processo administrativo disciplinar;
Il - instrucdo, que compreende interrogatério, producdo de provas, defesa e relatorio;

Ill - julgamento.
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Paragrafo Unico. A instauracdo do processo administrativo disciplinar compete as
autoridades arroladas no art. 204.

Art. 213. O prazo para a conclusdao do processo administrativo disciplinar ndo excederd
noventa dias Uteis, contados da publicagdo do ato que indiciou do servidor, admitida a sua
prorrogacdo por até trinta dias Uteis, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior
em razao da ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissdao da
Administragao.

Subsecao Il
Da instrucao

Art. 214. A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 215. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrardo o processo administrativo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Art. 216. Na fase de instrucdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 217. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12. O presidente da comissdao poderda denegar o pedido considerado impertinente,
meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial do perito.

Art. 218. As testemunhas serao notificadas a depor mediante notificagao expedida pelo
presidente da comissdo, pessoalmente ou por aviso de recebimento dos correios - AR, devendo
a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 12, Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo da notificacdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia, hora e local
onde sera prestado o depoimento.
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§ 22, Caso a testemunha esteja em local incerto e ndo sabido, sera procedida a notificagao
mediante publicagdo na imprensa oficial.

Art. 219. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 12, As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o
depoimento da outra.

§ 22. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacgdo entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 220. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio
do acusado.

§ 12. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias serd promovida a acareacdo
entre eles.

§ 22, O procurador do acusado, caso constituido, podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquirir o acusado e as testemunhas.

Art. 221. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente que seja submetido a exame médico.

§ 12. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e apensos ao
processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

§ 22. A instauracdo do incidente de sanidade mental suspende o curso do processo
administrativo disciplinar até sua conclusao.

Art. 222. Tipificada a infracao disciplinar, serd formulada a indiciagcdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12, O indiciado sera notificado pessoalmente ou por aviso de recebimento dos correios -
AR pelo presidente da comissdao para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da notificacdo, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 22, Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias Uteis.
§ 32. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da notificacdo, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada em termo prdprio pelo membro da comissdo que fez a
notificacdo, com as assinaturas de duas testemunhas.
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Art. 223. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd notificado por edital,
publicado em ¢érgdo de imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias Uteis a
partir da publica¢do do edital.

Art. 224. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 12, A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 22, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo.

Art. 225. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério detalhado, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12, O relatdrio serd preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 226. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, serad remetido
a autoridade que determinou sua instauragao, para julgamento.
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Subsecao lll
Do julgamento

Art. 227. No prazo de trinta dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 12. O processo serd encaminhado a autoridade competente para aplicar a pena proposta.

§ 22. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 32. Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento cabera as autoridades de
que trata o art. 189, inciso I.

Art. 228. O julgamento serd baseado no relatdrio da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 12. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 22. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 229. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdao para
instauracdo de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 230. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 231. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico, para eventual instauracdo de a¢do penal, ficando
um traslado na reparticao.

Art. 232. A exoneragao a pedido ou a aposentadoria voluntaria ndao impedem o seguimento
do processo disciplinar e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 233. As decisbes proferidas em processos administrativos constardao dos
assentamentos individuais do servidor.
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Subsecao IV
Da revisdao

Art. 234. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo
prescricional de cinco anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequag¢ado da penalidade
aplicada.

§ 12. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer herdeiro
poderd requerer a revisdao do processo.

§ 22. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 32. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 235. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente maximo
de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo
de comissdo revisora, na forma desta lei.

Art. 236. A revisdo correrd em apenso ao processo original.

Art. 237. A comissdo revisora terd até noventa dias Uteis para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogdveis por trinta dias Uteis, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 238. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e os
procedimentos préprios da comissao de processo administrativo disciplinar.

Art. 239. O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a
penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando forem aquelas
previstas no art. 189, inciso I.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serda de até trinta dias uteis contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 240. Julgada procedente a revisdao, a autoridade competente poder3,
fundamentadamente, alterar a classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o
servidor ou anular o processo.

§ 12, No caso de absolvicio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
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§ 22, Da revisdo do processo ndao podera resultar agravamento de penalidade.
Secao IV
Dos Procedimentos Especiais

Subsecao |
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade Habitual

Art. 241. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por
trinta dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao abandono de cargo o ndo comparecimento de servidor
beneficiado pela reversdo e pela reintegracdo para entrar em exercicio no prazo apontado no

art. 31, § 22 e no art. 33, § 49.

Art. 242. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 243. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 206, observando-se especialmente que:

| - aindicagdao da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia sem
causa justificada do servidor ao servico por trinta dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, pelo periodo de quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze

meses.

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério circunstanciado quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, contendo no minimo os seguintes elementos:

a) resumo das pecas principais dos autos;
b) indicacdo do respectivo dispositivo legal;
c) opinidao conclusiva sobre a justificativa da auséncia ao servico;

Il - remessa dos autos do processo a autoridade instauradora para julgamento.
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Subsecao Il
Da acumulagao

Art. 244, Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao da
Republica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12. A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun¢gdes em autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 22, A acumulacgdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade
de horérios.

Art. 1. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos que ocupa poderd optar
pelaremuneracdo do cargo em comissdo ou pela remuneracdo dos cargos efetivos mais quarenta
por cento do valor fixado para o cargo em comissao.

Art. 2. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opc¢do no prazo improrrogavel de dez dias Uteis, contados
da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuracao
e regularizacao imediata.

§ 12, O procedimento previsto no caput deste artigo observara as seguintes fases:

| - instauracdo de comissdao, observadas as mesmas regras aplicaveis a comissdao de
sindicancia e a de processo administrativo disciplinar;

Il - instrucdo sumadria que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;

Ill - julgamento.

§ 22. Deverad ser indicada autoria pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulacao ilegal dos 6rgaos
ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente

regime juridico.

§ 32. A comissdo lavrar3, até trés dias Uteis apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo
de indiciacdo em que terdo transcritas as informacfes de que trata o paragrafo anterior, bem
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como promovera a notificagdo pessoal ou por aviso de recebimento - AR do servidor indiciado,
para, no prazo de cinco dias Uteis, apresentar defesa escrita.

§ 42. Apresentada a defesa, a comissdao elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo
a autoridade instauradora para julgamento.

§ 52. No prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 62. O exercicio do direito de opc¢do pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurard sua boa-fé, hipdtese em que se convertera, automaticamente, em pedido de
exoneracdo do outro cargo.

§ 79. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a pena de demissao,
ou destituicdo ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou func¢des publicas em
regime de acumulacdo ilegal, hipdtese em que os drgdos ou entidades de vinculacdo serdo
comunicados.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 247. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 248. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 249. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 250. Caberad recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 22. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 251. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 252. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdao ou do recurso, os
efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 253. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 254. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 255. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 256. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 257. A Administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 258. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forca maior.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 259. Os prazos processuais previstos nesta lei serdao contados em dias Uteis, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o de vencimento.

Art. 260. As convocagbes e notificagbes de servidores publicos realizadas pela
Administracdo ou pelas comissdes constituidas nos termos deste estatuto, salvo disposicao
expressa em sentido contrdrio, serdao feitas pessoalmente ou por aviso de recebimento dos
correios - AR.

Paragrafo unico. Encontrando-se o servidor em local incerto ou ndo sabido, ou recusando-
se duas vezes a firmar o termo de recebimento do AR, as convocacdes e notificacdes serdo
realizadas por edital, mediante publicagdao na imprensa oficial.

Art. 261. Nenhum servidor poderd ser removido, colocado em disponibilidade,
redistribuido ou cedido nos seis meses anteriores as eleicdes municipais, nem nos trés meses
subsequentes.

Paragrafo Unico. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que continue
exercendo as atribuicdes do cargo efetivo ndo poderd ser removido, redistribuido ou cedido,
desde a expedicdo do diploma eleitoral até o término do mandato.

Art. 262. E vedada a nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga na administracdo publica direta e indireta
do Municipio.

Paragrafo unico. E vedado o ajuste mediante designagdes reciprocas entre os Poderes
Executivo e Legislativo Municipais.

Art. 263. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a fiel
execucdo da presente lei.

Art. 264. O dia do Servidor Publico serd comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 265. Prémios, honrarias e diplomas poderdo ser concedidos, uma vez ao ano, aos
servidores que elaborarem trabalhos ou projetos técnicos ou cientificos de interesse do
Municipio, mediante critérios a serem definidos em regulamento, ndo podendo o prémio,
guando convertido em dinheiro, ultrapassar trinta por cento do vencimento-base do respectivo
cargo do servidor premiado.
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Art. 266. Aos servidores publicos, titulares de cargo efetivo, fica assegurado o direito de
averbacdo, junto a autoridade competente, da condicdo de parceiros homoafetivos,
equiparando-se a condicdo de companheira ou companheiro os parceiros homoafetivos, que
mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente comprovado, aplicando-
se para configuracao deste, no que couber, os preceitos legais incidentes sobre a unido estavel
entre parceiros de sexos diferentes.

Art. 267. Os servidores publicos travestis ou transexuais possuem direito ao
reconhecimento de sua identidade de género, sendo-lhes assegurados, a partir de requerimento,
o uso do seu nome social para todos os fins da sua atividade funcional.

§ 12. Por nome social entenda-se a designacao pela qual o servidor travesti ou transexual
se identifica e deve ser socialmente aceito.

§ 22, O requerimento mencionado no caput deste dispositivo pode ser realizado pelo
servidor a qualquer momento a partir da sua nomeacao.

§ 32. Os servicos do sistema de identificacdo, de informacodes, de cadastros, de fichas, de
formularios e congéneres dos érgaos e entidades das Administracdes Direta e Indireta do
Municipio pertinentes aos seus servidores deverao conter campo designado “nome social” em
destaque, acompanhado do nome civil, o qual serd utilizado unicamente para fins administrativos
internos.

§ 42, Os 6rgdos ou entidades das AdministracGes Direta e Indireta do Municipio
empregardao o nome civil do servidor travesti ou transexual apenas quando estritamente
necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda dos direitos de terceiros.

Art. 268. Os servidores publicos travestis ou transexuais possuem direito de serem tratados
em conformidade com sua identidade de género, inclusive no que tange a utilizacao de vestiarios
e banheiros nas reparticdes em que atuem.

Paragrafo Unico. Por identidade de género entenda-se a dimensdao de como a pessoa se
relaciona com as representacdes de masculinidade e feminilidade, repercutindo em sua pratica

social, sem que isto guarde qualquer relagdo necessario com o sexo atribuido no nascimento.

Art. 269. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e funcional, no exercicio
mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. Caso servidor publico municipal venha a ser eleito para desempenho de
cargo em outro Ente da Federacdo serd assegurado o direito ao afastamento sem remuneracao.

Art. 270. Revogam-se:
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I - alein?. 520, de 28 de dezembro de 2007;

Il - a Lei n2. 657, de 08 de fevereiro de 2011;

Il - a Lei n2. 935, de 12 de abril de 2019;

IV - 0 art. 65 da Lei n2. 542, de 28 de maio de 2008.

Art. 271. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Irupi, Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias do més
de fevereiro de dois mil e vinte (28/02/2020).
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