A CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova o seguinte:

Fica instituido, no ambito do Municipio de Irupi/ES, a Sujestao de projeto de Lei,
voltado ao atendimento especializado, e tratamento diferenciado a pessoas que
forem diagnosticados com FIBROMIALGIA.

Art. 1° A presente Lei estabelece as diretrizes para a reducdao da jornada de
trabalho de empregados diagnosticados com Fibromialgia, visando garantir
melhores condi¢des de saude e qualidade de vida.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Fibromialgia: sindrome crénica que causa dor generalizada e persistente,
fadiga, disturbios do sono, alteracdes de memoria e atengao, e outros sintomas
que podem impactar significativamente a capacidade laboral do individuo.

Il - Empregado com Fibromialgia: o trabalhador que apresentar laudo médico
conclusivo de diagnostico de Fibromialgia, emitido por especialista.

Art. 3° O empregado com Fibromialgia tera direito a reducdo da sua jornada de
trabalho em até 8 horas semanais ou 2 duas horas diarias, sem prejuizo da sua
remuneragao e demais direitos e vantagens inerentes ao cargo ou emprego.

§ 1° A redugdo da jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo sera
condicionada a apresentacao de laudo médico circunstanciado que ateste a
necessidade da medida em fun¢do da gravidade da doenca e das limitagdes que
ela impoe ao empregado no desempenho de suas atividades laborais.

§ 2° O laudo médico devera ser emitido por profissional da sadde habilitado,
preferencialmente reumatologista, e devera ser periodicamente reavaliado,
conforme a evolucdo da doenca e as necessidades do empregado.

§ 3° A forma de operacionalizacdo da redugdo da jornada de trabalho (seja
através de diminuicao diaria, semanal ou em dias especificos) devera ser acordada
entre o empregado e o empregador, respeitando-se as necessidades de ambos
e as peculiaridades da fungdo, buscando-se sempre a solu¢gdo que melhor se
adapte a condicao do empregado.
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Art. 4° A concessdo da reducao de jornada de que trata esta Lei nao implicara
em alteragdo de cargo, funcao ou nivel hierarquico do empregado.

Art. 5° Fica assegurado ao empregado com Fibromialgia o direito de retornar a
jornada de trabalho integral, a qualquer tempo, mediante solicitagdo e
apresentacao de novo laudo médico que ateste a melhora da sua condicao de
saude e a capacidade para retomar a carga horaria normal.

Art. 6° Esta Lei nao afasta a aplicacdo de outras normas trabalhistas e
previdenciarias que beneficiem o empregado com Fibromialgia, incluindo a
possibilidade de afastamento para tratamento de saude e concessdao de
beneficios previdenciarios.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para garantir sua plena
execucao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor em 90 dias apds a data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A Fibromialgia é uma sindrome cronica que afeta milhdes de pessoas, causando
dor generalizada, fadiga extrema, disturbios do sono e outros sintomas que
impactam profundamente a qualidade de vida e a capacidade laboral dos
individuos. Embora ndo seja visivel, a dor e o cansaco persistentes tornam as
atividades diarias, incluindo o trabalho, um desafio constante.

A jornada de trabalho padrao, muitas vezes de 8 horas diarias, pode ser exaustiva
e prejudicial para pessoas com Fibromialgia, agravando os sintomas e
dificultando o tratamento e a recuperagdo. A reducao da carga horaria de
trabalho, portanto, ndo é um privilégio, mas uma medida essencial para
proporcionar um ambiente de trabalho mais inclusivo e para que esses
profissionais possam gerenciar sua condicao de salde de forma mais eficaz, sem
que precisem se afastar permanentemente do mercado de trabalho.

Esta medida visa reconhecer a necessidade de adaptacbes para pessoas com
Fibromialgia, promovendo a inclusdo, o bem-estar e a produtividade, ao mesmo
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tempo em que se busca mitigar o impacto da doenga na vida profissional e

pessoal dos individuos. E um passo importante para garantir que a fibromialgia

seja tratada com a seriedade e a aten¢do que merece por parte do poder publico

e da sociedade como um todo.

Observagoes importantes:

Competéncia Legislativa: Projetos de lei que tratam de direitos
trabalhistas sdo de competéncia da Unido. No entanto, leis estaduais e
municipais podem complementar a legislagdo federal, especialmente no
gue tange a servidores publicos estaduais ou municipais. Muitos estados
ja tém legislagdes que equiparam a fibromialgia a deficiéncia para certos
efeitos, o que pode abrir caminho para direitos especificos.

Equiparacao a Deficiéncia: Varios projetos de lei, tanto na Camara
quanto no Senado, buscam equiparar a fibromialgia a deficiéncia para
todos os efeitos legais (PL 598/2023, PL 3010/2019). Se aprovados, isso
garantiria as pessoas com fibromialgia os mesmos direitos das pessoas
com deficiéncia, o que pode incluir a carga horaria reduzida, cotas, entre
outros. A Paraiba ja tem uma lei estadual nesse sentido (Lei n®
12.923/2023).

Negociacao e Adaptacao: A flexibilizacdo da jornada de trabalho,
mesmo sem uma lei especifica, pode ser buscada através de negociacao
individual com o empregador, baseada em laudo médico e na Lei de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), caso a
fibromialgia seja reconhecida como uma deficiéncia que cause
impedimentos de longo prazo.

Autenticar documento em https://irupi.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 380030003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.





