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Camara Municipal de Irupi

AUTOGRAFO DE LEI N° 011/2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
- NASF, CRIACAO DE CARGOS, VAGAS E CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA O NASF, NOS TERMOS DO ART. 37, IX DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO faz saber

gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para apoio e auxilio das atividades desenvolvidas nas Unidades de
Atencdo Bésica do Municipio, fica criado o Nucleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF, em parceria com o Governo Federal, regido pela Portaria n® 2.488 de
21 de outubro de 2011 e Portaria n° 548 de 04 de abril de 2013 do Ministério da

Saude, composto pelos profissionais constantes do anexo | desta Lei.

Art. 2° Face a excepcionalidade do interesse publico contemplado por meio da
criagdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF para fortalecimento dos
Programas de Atencéo Basica em Saude ja implementados no Municipio, assim
como o carater precario do repasse dos recursos financeiros utilizados para
custear o Programa, nos termos exigidos pela Legislacdo Federal e Portaria n°
2.488, de 2011, do Ministério da Saude, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar em carater temporario os profissionais descritos no anexo
l.

§ 1° As contratagBes temporarias referenciadas no caput deste artigo serédo
precedidas de processo seletivo simplificado, na forma a ser regulamentada pelo
Poder Executivo por meio de Decreto.

§ 2° As contrata¢des obedecerdo rigorosamente ao critério de classificacdo em

processo de selegao.
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Camara Municipal de Irupi
Art. 3° Atendendo a critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa, a

Administracdo Publica podera utilizar do quadro de servidores efetivos para
preenchimentos das vagas para o atendimento da estrutura organizacional das
unidades de Atencdo Basica para fortalecimento dos programas federais no

Municipio.

Paragrafo unico. Caso o vencimento base do servidor efetivo e sua carga horaria
sejam inferiores aos previstos nessa Lei, sera complementado o salario deste

até o quantum estabelecido em anexo |.

Art. 4° Atendendo a critérios de oportunidade e conveniéncia administrativa, o
Municipio de Irupi podera utilizar dos profissionais bolsistas de programas
estaduais e federais para o preenchimento das vagas, observada as condi¢des
iImpostas pela legislacdo federal e estadual acerca dos requisitos para o

exercicio da profissao.

Art. 5° Fica o Municipio de Irupi autorizado a preencher vagas que eventualmente
venham a sobrevir durante o prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado,
em razao das hipéteses previstas no art. 2°, IV da Lei n® 961, de 23 de dezembro
de 2019, dos profissionais da estrutura organizacional das unidades basicas de
saude, mesmo que contratados na hipotese do art. 5°, devendo ser obedecido a
classificacdo dos remanescentes do processo seletivo simplificado e os critérios

definidos na Lei.

Paragrafo unico. Caso nado haja candidato aprovado em processo seletivo
simplificado disponivel para ocupar a vaga, podera o Secretario Municipal de
Saude promover a contratacdo temporaria para ocupacgdo do cargo, atentando-
Se aos seqguintes critérios:
| - preferencialmente devera ser oferecida oportunidade de ocupacéao do
cargo a servidores efetivos do Municipio de Irupi, observando a ordem

cronologica de posse e as restricdes referentes a eventual acumulacao;
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Il - inexistindo servidor efetivo interessado ou disponivel para o

preenchimento da vaga, podera ser efetuado o recrutamento externo de
profissionais, através de andlise curricular de titulos e de tempo de servico,
a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

[l - na hipotese de recrutamento externo, o Municipio de Irupi devera

promover a divulgacao do edital para a pretensa contratagéo em site oficial.

Art. 6° Os profissionais contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos

aos direitos, deveres e obrigacdes dispostos na Lei n°® 961, de 2019.

Art. 7° O Municipio podera rescindir unilateralmente o contrato de trabalho dos
profissionais mencionados nesta Lei na ocorréncia das seguintes hipoteses:
| - prética de falta grave, insuficiéncia de desempenho, desconhecimento
prévio dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagédo de
trabalho, sendo-lhe assegurada a instauracdo de procedimento
administrativo disciplinar;
Il - acumulacéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
lll - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, para atendimento de
dispositivo que trata do limite maximo de despesa com pessoal descrito em
Lei Federal;
IV - os contratos poderao ainda ser extintos, nas seguintes hipéteses:
a) extingdo dos programas federais relacionados na presente Lei;
b) rendncia ou cancelamento dos convénios que autorizam o0s
repasses de verbas ao Municipio por meio do Piso de Atencao Basica
(PAB Variavel), por iniciativa do Municipio ou da Unido.
V - por conveniéncia e interesse da Administra Publica, mediante

justificativa para reducdo do quadro de pessoal
Art. 8° Para atender as necessidades do Municipio, a carga horaria semanal dos

servidores com jornada inferior a quarenta horas semanais, podera ser

aumentada para até quarenta horas semanais, mediante remuneracao
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Camara Municipal de Irupi
compensatoria das horas complementares, pelo tempo que durar a necessidade

do Municipio ou do programa
Art. 9° Fica revogada a Lei n° 881, de 14 de setembro de 2017.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE TEODORO DE Assinado de forma digital por JOSE TEODORO DE
ALMEIDA:00963786709
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS DA ESTRUTURA DO NASF

DENOMINACAO

PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

VAGAS

SALARIO

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

Nutricionista

Contratacdo

Temporaria

20 horas

01

R$ 1.876,03

Graduacdo em Nutricdo
Inscrigdo no respectivo
conselho de classe Possuir
carteira de motorista

categoria B

Psicélogo

Contratacéo

Temporaria

20 horas

R$ 1.876,03

Graduacédo em Psicologia
Inscricdo no respectivo
conselho de classe Possuir
carteira de motorista

categoria B

Enfermeiro

Contratacéo

Temporaria

20 horas

01

R$ 1.876,03

Graduacdo em Enfermagem
Inscri¢céo no respectivo
conselho de classe Possuir
carteira de motorista

categoria B

Farmacéutico

Contratacao

Temporaria

20 horas

01

R$ 1.876,03

Graduacao em Farmécia
Inscri¢céo no respectivo
conselho de classe Possuir
carteira de motorista

categoria B

Fisioterapeuta

Contratacdo

Temporaria

20 horas

01

R$ 1.876,03

Graduagdo em Fisioterapia
Inscrigdo no respectivo
conselho de classe Possuir
carteira de motorista

categoria B
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N Camara Municipal de Irupi N
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS DA ESTRUTURA DO NASF ATRIBUICOES

GERAIS (TODOS OS CARGOS)

* participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
* manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local;

* realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

* realizar agdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

» garantir da atencao a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de ag¢des
de promocao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

* participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informag6es e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervencgdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
se responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

* realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

* responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenagédo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saulde;

» praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da prépria comunidade;

* realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

* acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

» garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencao
Bésica;

* realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacoes;

* realizar agoes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe;

* participar das atividades de educacéo permanente;

» promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;
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* identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des

intersetoriais;

» realizar outras acgoOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

* realizar agdes e atividades de educacgéo sobre 0 manejo ambiental, incluindo agdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

* orientar a populacao de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas,
riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;
» mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras
formas de interven¢&o no ambiente para o controle de vetores;

» discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia a¢oes
de controle vetorial;

» encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as
equipes de endemias quando néo for possivel acdo sobre o controle de vetores;

* monitorar e avaliar os indicadores de saude inerente a cada uma de suas atribuicoes;
» assumir a responsabilidade técnica, caso seja necessario, perante os 6rgaos de
fiscalizacdo e conselhos de classe do estabelecimento que esteja lotado;

» executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n® 2.488, de
2011 do Ministério da Saude e demais legislagéo federal.

ATRIBUICOES NUTRICIONISTA

* acbes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da
vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doencas e agravos ndo-transmissiveis;

» conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

» promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

* capacitar as equipes de ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas crdnicas nao transmissiveis e desnutricao;

» elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencao nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a Alimentacéo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengéo
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento;

» executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n° 2.488, de
2011 do Ministério da Saude e demais legislagéo federal.

ATRIBUICOES PSICOLOGO
* identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as
atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

« identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acdes;
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« atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de

Internacéo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

* acolher os usuarios e humanizar a atengao;

 desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agcbées que se integrem a
outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
» promover a gestao integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

* elaborar estratégias de comunicagao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades
do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;
* avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantacdo das a¢fes e a medida de seu impacto sobre a situac&o de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

* elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao do NASF;

* elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

* realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

» discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica
em relagdo a questdes subjetivas;

* criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e
a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

* participar das Comissdes e grupos destinados a implementagcao dos Programas de
Saude Mental no Municipio;

» desenvolver acdes de mobilizagcdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias,
destacando a relevancia da articulacéo intersetorial;

* ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao;

* executar outras tarefas correlatas conforme especificado em Portaria n® 2.488, de 2011
do Ministério da Saude e demais legislacao federal.

ATRIBUICOES ENFERMEIRO

* desenvolver suas atividades/agbes nos espacos das Unidades Basicas de Saulde e
comunidade;

« trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude
da Secretaria Municipal de Saude e as Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF;
* prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida;

» planejar, gerenciar, coordenar, realizar atividades de qualificagdo e educacao
permanente da equipe saude da familia,;

* realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
guando necessario, no domicilio e nas comunidades;
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* trabalhar em equipe interdisciplinar colaborando na construgdo do projeto terapéutico

do servigo;

* realizar atendimento levando em consideracao os diversos aspectos que compdem o
sujeito e sua dinamica biopsicossocial através de novo olhar para clinica ampliada;

» cumprir horario conforme especifico em contrato;

» trabalhar com as familias nas diferentes transformagdes em que elas sofrem e estao
inseridas;

* preencher os impressos da unidade para o registro de produgéo conforme solicitado
pela geréncia;

* realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da
Familia;

« diagnosticar casos na populacao atendida especifica e propor agdes necessarias seja
no atendimento individual ou grupo;

* participar das atividades junto a secretaria municipal de satde quanto solicitada;

» apoiar a Equipe de salde da Familia na construgcdo de estratégicas educativas
sistémicas para familias no cuidado dos portadores de disturbios da comunidade;

» desenvolver, agdes de promocgdo a saude através de atividades, grupos, palestras,
consultas e visitas domiciliares;

» executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n® 2.488, de
2011 do Ministério da Saude.

ATRIBUICOES FARMACEUTICO

» desenvolver suas atividades/acdes nos espac¢os das Unidades Basicas de Salde e na
comunidade;

* trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de Saude
da Secretaria Municipal de Saude de Irupi e as Diretrizes do Ministério da Sadude para o
NASF;

* prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida;

» trabalhar em equipe interdisciplinar colaborando na construgdo do projeto terapéutico
do servico;

* realizar atendimento levando em consideragéo os diversos aspectos que compdem o
sujeito e sua dinamica biopsicossocial através de novo olhar para clinica ampliada;

» trabalhar com as familias nas diferentes transformagdes em que elas sofrem e estao
inseridas;

* preencher os impressos da unidade para o registro de produgédo conforme solicitado
pela geréncia;

* realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da
Familia;

« diagnosticar casos na populacao atendida especifica e propor agdes necessarias seja
no atendimento individual ou grupo;

* participar das atividades junto a secretaria municipal de saldde quanto solicitada;

» apoiar a Equipe de Saude da Familia na construcdo de estratégicas educativas
sistémicas para familias no cuidado dos portadores de disturbios da comunidade;
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» desenvolver, agdes de promogdo a saude através de atividades, grupos, palestras,

consultas e visitas domiciliares;

* participar de grupos e comissdes voltadas para tratamentos e de medicamentos;

» executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n® 2.488, de
2011 do Ministério da Saude.

ATRIBUICOES FISIOTERAPEUTA

* promover e participar de acbdes que propiciem a reducdo de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua
reinsercdo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de
saude;

* realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agoes
de prevencéao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as ESF;

» desenvolver agdes de promocéao e protecao a salde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicac¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacgéo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;

» desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

+ desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
gue apresentam risco para altera¢des no desenvolvimento;

* realizar agbes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

* acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a
capacidade instalada das ESF;

» desenvolver agdes de reabilitacao, priorizando atendimentos coletivos;

» desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

* realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos;

* capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude e
familiares dos pacientes;

* realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

» desenvolver projetos e agfes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

« orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de
Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

» desenvolver acgbes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizac&o do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitagdo e inclusao;
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Camara Municipal de Irupi
» acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para

0 manejo das situac¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

* acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

* realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagcdes e concessdes de
orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencédo a
saude;

* realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; « executar outras tarefas correlatas, conforme especificado em Portaria n°®
2.488, de 2011 do Ministério da Saude e demais legislagéo federal.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IRUPI, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, AOS OITO DE MAIO DE 2024.

JOSE TEODORO DE Assinado de forma digital por JOSE
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